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1.  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы

1.1. Дисциплина Б1.В.ДВ.01.03 Особенности адаптации студентов в процессе учебной
деятельности обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа их
освоения:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ПСК ОС-3 Способность к
реализации
психологических
технологий (методов
и приемов),
ориентированных на
профессиональное
развитие сотрудников
организаций

ПСК ОС-3.1 Способность выявлять
индивидуально-
психологические и
социально-
психологические
проблемы,
препятствующие
личностному и
профессиональному
развитию

1.1.В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
ОТФ/ТФ/

профессиональные
действия

Код этапа
освоения

компетенции

Результаты обучения

ПСК ОС-3.1 ПСК ОС-3.1 на уровне знаний: знание основных форм
психической дезадаптации, предболезненные
расстройства: реакции и пограничные состояния,
неврозы и психосоматические заболевания,
возможности прогнозирования риска
заболевания;
на уровне умений: способность выстраивать
оптимальный режим труда и отдыха с учётом
своих конституциональных и психофизических
особенностей, состояния здоровья и ресурса
самочувствия
на уровне навыков: владение научным анализом
механизмов психических процессов, состояний и
индивидуальных различий

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО

Объем дисциплины
1 ЗЕ. Всего 36 академических часов, из них - 14 аудиторных занятий, 22 часа на
самостоятельную работу. На практическую работу выделено - 14 часов

Место дисциплины в структуре ОП ВО
Дисциплина Б1.В.ДВ.01.03 Особенности адаптации студентов в процессе учебной
деятельности изучается на 1 курсе в 1-м семестре.



3. Содержание и структура дисциплины

Очно-заочная форма

№ п/п Наименование тем
(разделов)

Объем дисциплины, час.
Форма
текущего
контроля

успеваемости4,
промежуточной
аттестации

Всего

Контактная работа
обучающихся с
преподавателем
по видам учебных

занятий

СР

Л ЛР ПЗ КСР
Очно-заочная форма обучения

Тема
1

Понятие и
механизмы
адаптации

3 5
О

Тема
2

Индивидуально-
психологические
особенности

4 5
О

Тема
3

Групповые
психологические
различия.
Индивидуальные
различия в учебной и
профессиональной
деятельности.

3 5

О, Р, ПЗ

Тема
4

Социально-
психологические
методы адаптации

4 7
О

Промежуточная аттестация Зачет
Всего: 72 14 22

Содержание дисциплины

Тема 1. Понятие и механизмы адаптации
История изучения феномена адаптации. Понятие адаптации. Общие представления

о характере приспособительных реакций. Стресс-реакция по Г.Селье. Виды адаптации.
Уровни адаптации. Теоретическое и практическое значение адаптации для человека.

Тема 2. Индивидуальные психологические особенности
Определение источников индивидуальных вариаций психического (наследственность и
среда). Темперамент как формально-динамическая подструктура индивидуальности.
История изучения темперамента, типологии. Соотношение темперамента и  характера.
Структура,  содержание  и форма характера. Типология характеров.
Индивидуальные различия в потребностно-мотивационной  сфере.   Типы   атрибуции
ответственности.   Выученная    беспомощность.    Аффилиация    и индивидуальные
различия  в  общении. Индивидуальные  различия  в когнитивной  сфере (стиль
познавательной    деятельности;    когнитивные     стили).
Проблема    соотношения  возрастного и  индивидуального  в    психическом развитии.
Самодиагностика (акцентуации характера, тип темперамента и т.п.)

Тема 3. Групповые психологические различия. Индивидуальные различия в
учебной и профессиональной деятельности.



В результате профессиональной подготовки в вузе у будущего специалиста должно
быть сф Групповые психологические различия (половой диморфизм; типы    этнической
идентичности  и  их  влияние  на  формирование   индивидуальности человека;
социально-экономические различия и умственное  развитие детей).

Индивидуально-психологические особенности учащихся и  их  роль  в успешности
обучения. Понятие обучаемости. Факторы, определяющие обучаемость.

Индивидуальные особенности  как  основания  для  профессиональной ориентации
и    профессионального    отбора.    Профессиональное самоопределение. Влияние
профессии  на индивидуальность. Профессиональные типы. Самодиагностика.

Тема 4. Социально-психологические методы адаптации
Знакомство с традициями и нормами конкретной социальной группы/ организации.

Ролевые игры; Социально-психологический тренинг. Привлечение к выполнению
общественной деятельности. Система наставничества. Диагностические методы. Техники
командообразования. Управление конфликтами. Ролевая игра по решению конфликтной
ситуации

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и
фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости, обучающихся и
промежуточной аттестации.

4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Статистические методы в психологии»
используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

Тема

Понятие и механизмы адаптации

Индивидуально-психологические особенности
Групповые психологические различия. Индивидуальные различия в учебной и профессиональной деятельности.

Социально-психологические методы адаптации

4.1.2. Зачет проводится с применением следующих методов (средств): письменный
тест
4.2. Материалы текущего контроля успеваемости.

Типовые оценочные материалы по теме 1
1. Основные этапы в истории изучения феномена адаптации.
2. Что такое адаптация, различное понимание в разных науках.



3. Перечислите основные механизмы социальной адаптации.
4. Перечислите виды социально-психологической адаптации.
5. Назовите условия нормальной адаптации.
6. Каково теоретическое и практическое значение адаптации для человека?

Типовые оценочные материалы по теме 2.
Что такое темперамент?
Назовите наиболее популярные типологии темперамента и их психологические
характеристики.
Что такое характер, каким образом происходит его формирование?
Назовите структуру характера. Типологические модели характера.
Что такое акцентуации характера и психопатии? Приведите примеры классификаций.
Что относится к потребностно-мотивационной сфере?
Объясните на примерах феномен выученной беспомощности.
Понятия стилей познавательной деятельности и когнитивных стилей.
Проблема    соотношения  возрастного  и  индивидуального  в    психическом развитии.

Типовые оценочные материалы по теме 3
Что такое половой диморфизм?
Перечислите и кратко поясните типы  этнической идентичности.
Каково влияние этнической идентичности на  формирование   индивидуальности человека?
Объясните на примерах взаимосвязь социально-экономического статуса и умственного
развитие детей.
Какова роль индивидуально-психологических особенностей учащихся в успешности
обучения?
Перечислите факторы, определяющие обучаемость.
Что такое когнитивные стили, каково их значение в деятельности?
Формы индивидуализации и  дифференциации  обучения.
Понятие профессионального самоопределения.
Влияние профессии на индивидуальность.

Темы рефератов:
1. Индивидуальные  различия  в когнитивной  сфере.
2. Психометрический    подход    к    изучению интеллектуальных  различий.
3. Когнитивные     стили и  их  место  в  структуре  психологических  особенностей человека.
4. Способности в структуре индивидуальности.
5. Умственная одаренность и ее психологические проявления.
6. Проблема    соотношения  возрастного  и  индивидуального  в    психическом развитии.
7. Проблема    соотношения  возрастного  и  индивидуального  в психическом развитии.
8. Проблема    континуальности - дискретности  развития.
9. Методы    изучения динамики  индивидуального   развития.
10. Различия в психологических качествах у людей различного пола (гендера).
11. Расовые различия  и уровень    умственного развития.
12. Социально-психологические особенности    этнического    самосознания.
13.Профессиональная деформация личности.
14.Профессиональное выгорание.
15. Конфликты и методы их решения.
16. Семейные конфликты.

Типовые оценочные материалы по теме 4.
Для чего используются ролевые игры в организациях?
Каковы функции ролевых игр?



Что такое тренинг? Каковы его отличительные особенности ?
Перечислите техники командообразования.

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образровательной программы. Показатели и критерии оценивания
компетенций с учетом этапа их формирования.

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ПСК ОС -3 Способность к
реализации
психологических
технологий (методов
и приемов),
ориентированных на
профессиональное

развитие сотрудников
организаций

ПСК ОС -3.1 Способность выявлять
индивидуально-
психологические и
социально-
психологические
проблемы,
препятствующие
личностному и
профессиональному
развитию

Этап
освоения

компетенции

Показатель оценивания Критерий оценивания

ПСК ОС-3.1 - использует методы
ориентированные на
оказание психологической
поддержки;использует
базовые методы оценки
эффективности
психологической поддержки;
систематизация видов
психических травм; умеет
организовывать эффективное
психологическое
вмешательство; использует
психологические технологии,
ориентированные на
реабилитацию лиц,
получивших психические
травмы; умеет осуществлять
комплекс мер по социально-
психологической
реадаптации сотрудников,

систематизированные, глубокие и
полные знания.точное использование
научной терминологии (в том числе на
иностранном языке);умение
ориентироваться в основных теориях,
концепциях и направлениях;владение
необходимым
инструментарием:систематизированные,
глубокие и полные знания; точное
использование научной терминологии (в
том числе на иностранном языке);умение
ориентироваться в основных теориях,
концепциях и направлениях; владение
необходимым инструментарием



военнослужащих и иных лиц,
участвовавших в
экстремальной деятельности

4.3.2 Типовые оценочные средства

Примерный перечень заданий для тестирования:
1. Под темпераментом понимаются характеристики психической деятельности:

а) статические;
б) содержательные;
в) динамические;
г) приобретенные.

2.Критерием темперамента является
а) раннее проявление в онтогенезе;
б) изменчивость в течение длительного периода жизни человека;
в) приобретенность;
г)  зависимость от  черт характера.

3. Целостность и генотипические особенности человека  как представителя рода
понятие:

а) индивида;
б) личности;
в) субъекта деятельности;
г) индивидуальности.

4. Свойства человека, обусловленные генетическими факторами, - это:
а) воспитанность;
б) авторитет;
в) задатки;
г) равнодушие.

5. Происхождение названий четырех наиболее известных типов темперамента связано с
теорией  темперамента:

а) конституциональной;
б) нейродинамической;
в) физиологической;
г) гуморальной.

6. Для построения  конституциональной типологии темпераментов Шелдон  привлекал
данные:

а)  эмбриологии
б)  эволюционной физиологии
в)  зоопсихологии
г)  патопсихологии.

7. Кречмер выделил четыре конституциональных типа и описал особенности
темперамента для:

а) двух
б) трех
в) четырех
г) одного.

8. Конституциональному типу пикник соответствует темперамент
а) циклотимик



б) холерик
в) интроверт
г) амбидекстр.

9. Характер представляет совокупность устойчивых
а) формально-динамических характеристик поведения
б) инструментальных  свойств и умений
в) особенностей личности, формирующихся в деятельности
г) морально-этических  установок и принципов.

10. Акцентуация  характера представляет
а) ярко выраженные черты  нормального характера
б) вялотекущее хроническое  заболевание
в)  реактивное состояние психики
г)  склонность к асоциальному поведению.

11. О наличии способностей к какому-либо виду деятельности свидетельствует (ют):
а) низкий темп обучения;
б) большие энергетические затраты по выполнению деятельности;
в) индивидуальное своеобразие  выполнения деятельности;
г) умеренная результативность.

12. Стилевые особенности человека проявляются
а) только в области познавательных процессов
б) только в профессиональной деятельности
в) только в общении
г) в способе взаимодействия субъекта с реальностью на всех уровнях его бытия.

*Примечание: в тексте теста жирным шрифтом выделены правильные ответы

Типовое практическое задание к зачету:
1. Подготовить «Мой индивидуально-психологический портрет» в виде

письменного отчета, базирующегося на результатах психологических методик, которые
проходил студент и описывал в мини-отчетах.  Объем отчета минимум 2 страницы печатным
шрифтом Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал - 1.5.Отчет выполняется по
следующей структуре:

Описание полученного результата по каждой методике;
Интерпретация каждой из шкал опросника и их взаимосвязи;
Рефлексия собственных сильных и слабых сторон.
2. Эссе по самостоятельно выбранному художественному произведению,

кинофильму и т.д.. Эссе должно отражать анализ социально-психологического явления с
точки зрения пройденного материала. Эссе должно отражать умение студента использовать
полученные знания на практике в обычной жизни.

Эссе состоит из следующих частей (рекомендованные объемы частей написаны в
скобках):

* реконструкция сюжета фильма/книги и т.д. на выбранную тему с точки зрения
рассматриваемого социально-психологического феномена, которая содержит не только
формулировку, но и демонстрирует ход рассуждений: посылки, аргументы— [не более
2000 знаков].
* Примеры из повседневной жизни, подтверждающие/иллюстрирующие правомерность
существования данного феномена— [не более 2000 знаков].
* Демонстрация своей личной позиции, тезиса по описываемой проблематике— [не более
1000 знаков].



* Доказательство своего тезиса — [не более 3000 знаков].
* Заключение, в котором автор делает общий вывод по теме уже вне контекста
анализируемого текста/фильма и т.п. — [не более 2000 знаков].

Шкала оценивания
Оценка Требования к знаниям

«зачтено»

Хорошее знание основных терминов и понятий курса;
_ Хорошее знание и владение методами и средствами
решения задач;
_ Последовательное изложение материала курса;
_ Умение формулировать некоторые обобщения по теме
вопросов;
_ Достаточно полные ответы на вопросы при сдаче
экзамена;
_ Умение использовать фундаментальные понятия из
базовых естественнонаучных и общепрофессиональных
дисциплин при ответе на экзамене.

«не зачтено»

Неудовлетворительное знание основных терминов и
понятий курса;
_ Неумение решать задачи;
_ Отсутствие логики и последовательности в изложении
материала курса;
_ Неумение формулировать отдельные выводы и
обобщения по теме вопросов;
_ Неумение использовать фундаментальные понятия из
базовых естественнонаучных и общепрофессиональных
дисциплин при ответах на экзамене.

4.4. Методические материалы

Вводные замечания

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по дисциплине «Социология»
в соответствии с требованиями действующего образовательного стандарта ВО (специалитет
«Психология служебной деятельности») органично вписаны в текущий учебный процесс и
содержательно отражены в фонде оценочных средств по дисциплине, который включает:

− вопросы, рассматриваемые на вводных лекциях к каждой теме;
− проблемные заданий и ситуации, выполняемые студентами на аудиторно-практических

занятиях и обсуждаемые в рамках учебных дискуссий;
− тестовые вопросы и задания текущей и промежуточной аттестации.

Интеграция форм и методов самостоятельной учебной деятельности студентов и
самоконтроля успеваемости как условие развития познавательной потребности личности

Перечисленные ранее формы и методы организации самостоятельной учебной деятельности
студентов, а также соответствующие им эффективные формы контроля успеваемости и
поэтапного формирования компетенций актуализированы в рамках интеграции аудиторной и
внеаудиторной работы студентов. Стратегическая цель данного процесса – «эволюционное» (во
временных рамках реализации дисциплины) преобразование объективного контроля
успеваемости в субъективный, рефлексивный контроль студентами собственного личностного и
профессионального роста.



Текущая аттестация

Текущая аттестация студентов проводится на лекционных и практических занятиях в
форме опроса и контрольных мероприятий  по оцениванию фактических результатов обучения
студентов и осуществляется ведущим преподавателем.

Объектами оценивания выступают:
− учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения различных

видов занятий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине):
− степень усвоения теоретических знаний;
− уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной работы;
− результаты самостоятельной работы.
Активность студента на лекциях оценивается посредством проверки контрольного

лекционного листка с выполненными в процессе лекции заданиями; на аудиторно-практических
занятиях - по результатам выполнения интерактивных практических заданий; в учебных
дискуссиях - по выступлениям, отражающим уровень конкретизации и систематизации знаний.

Оценивание студента осуществляется с использованием балльно-рейтинговой системы.

Промежуточная аттестация

Промежуточная аттестация студентов по дисциплине является обязательной согласно
действующему образовательному стандарту ВО. Оценивание проводится на контрольной неделе
с графиком проведения экзаменов. Аттестация носит интегрированный характер (письменный +
устный) и проводится в форме письменного самоконтроля (тестирование) и устного
собеседования (в день экзамена).

При подведении итогов промежуточной аттестации обязательно учитываются достижения
студента за текущий период – итоговый рейтинг, по результатам которого (выполнение всех
заданий и мероприятий, предусмотренных программой дисциплины по формам текущего
контроля) студенты допускаются или не допускаются к экзамену по дисциплине

В случае наличия учебной задолженности студент отрабатывает пропущенные занятия в
соответствии с требованиями, указанными ниже.

Неотъемлемым компонентом и условием допуска к зачёту является презентация-защита
курсового учебно-исследовательского проекта на заключительном, включающая в себя
выступление по итогам выполнения индивидуальной письменной работы («аналитические
комментарии»), а также домашних практических работ по эмпирическому исследованию на
свободно выбранную актуальную тему.

Экзамен принимает ведущий преподаватель. В порядке исключения в случае, если студент
после выполнения письменного экзаменационного блока (тестирование) набрал максимально
возможный рейтинг (100 баллов), по решению экзаменатора экзамен может быть принят
«автоматически» и проставлен по итогам рейтинга. Во всех других случаях экзамен в
обязательном порядке включает в себя также устный блок (собеседование по билетам), в рамках
которого экзаменатору предоставляется также право задавать студентам дополнительные
вопросы в объёме содержания дисциплины. В билете два теоретических вопроса и одно
практическое задание.

Оценка знаний студента в случае устного собеседования носит комплексный характер,
является балльной и определяется его ответами на экзамене, учебными достижениями в
семестровый период, результатами текущей и письменного блока промежуточной аттестации.

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами материала,
предусмотренного программой.

Трудоёмкость дисциплины составляет 2 кредитных единицы – 72 часов, из которых на
аудиторные занятия определено − 44 часа.

Оценивание проводится на основе балльно-рейтинговой системы и шкалы оценок с
выставлением итогового результата в ведомость с указанием количества пропущенных занятий.

Виды и формы отработки пропущенных занятий

Студент, пропустивший два занятия, имеет возможность посещения последующих только



на основании специального допуска.
Студент, пропустивший лекцию, обязан отчитаться устно по её вопросам, либо выполнить

рецензию на один из рекомендуемых к лекции источников информации по специальному
алгоритму, либо подготовить глоссарий ключевых понятий по теме в виде словаря.

Студент, пропустивший аудиторно-практическое занятие, отрабатывает его в форме
аналитической письменной работы по соответствующей теме с использованием рекомендуемой
литературы (основной и дополнительной) либо в другой форме, предложенной преподавателем.

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Обучение по дисциплине предполагает изучение курса на аудиторных занятиях

(практические занятия) и самостоятельной работы студентов. Практические занятия
дисциплины предполагают их проведение в различных формах с целью выявления
полученных знаний, умений, навыков и компетенций с проведением контрольных
мероприятий. С целью обеспечения успешного обучения студент должен готовиться к
аудиторным занятиям, поскольку они являются важнейшей формой организации учебного
процессу:

· знакомят с новым учебным материалом;
· разъясняют учебные элементы, трудные для понимания;
· систематизируют учебный материал;
· ориентируют в учебном процессе.

Подготовка к аудиторному занятию заключается в следующем:
· внимательно прочитайте материал предыдущего аудиторного занятия;
· узнайте тему предстоящего занятия (по тематическому плану);
· ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям;
· постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей профессиональной

подготовке;
· запишите возможные вопросы, которые вы зададите в аудитории.

Методические рекомендации по выполнению рефератов.
Реферат – это краткое изложение в письменном виде содержания книги, научной
работы, результатов изучения научной проблемы; доклад на определенную тему,
включающий обзор соответствующей научной литературы. Цель написания

реферата – осмысленное систематическое изложение крупной научной проблемы, темы,
приобретение навыка «сжатия» информации, выделения в теме главного, а также освоение
приемов работы с научной и учебной литературой, приобретение практики правильного
оформления текстов научно-информационного характера. Рекомендуемый объем реферата
– 8-10 страниц (за исключением библиографического списка литературы).

Культура оформления текста – неотъемлемая составная часть учебной работы,
поэтому следует обратить внимание на правильное оформление текста реферата, ссылок,
цитат, списка литературы, который должен быть оформлен по ГОСТу.

Непредставление реферата расценивается как невыполнение учебного плана по
дисциплине «Социально-психологические аспекты индивидуализации обучения» может
явиться основанием для недопуска к зачёту по данной дисциплине. Студент может выбрать
один из двух возможных вариантов подготовки реферата.

Подготовка к зачету.
Для успешной сдачи зачета необходимо, помимо пошагового освоения дисциплины

в течении курса, представлять структуру дисциплины, ориентироваться в связях системы
понятий дисциплины, проблемах и задачах соответствующей области знания. При
подготовке к зачету студент должен не только повторить содержание курса, но и
сопоставить свое представление о данной области с предлагаемой в процессе преподавания
курса системой понятий и закономерностей.



Вид учебной работы Организация деятельности студента

Практические
занятия

На практических занятиях осуществляется проработка
содержания курса. При подготовке к практическим занятиям
студентам необходимо ознакомиться с источниками, учебной
литературой, рекомендуется конспектировать источники.
Во время практических занятий возможна такая форма работы
как устные выступления студентов по контрольным вопросам
семинарского занятия. Выступление на семинаре должно быть
компактным и вразумительным, без неоправданных отступлений
и рассуждений. Выступление предполагает самостоятельное
изложение материала, вдумчивое и свободное. Важно помнить,
что, выступая на занятии, студент обращается к группе, а не
только к преподавателю. В свою очередь, остальные студенты
должны осознавать важность вовлеченного участия в занятии,
слушать, задавать вопросы выступающему, формулировать
ответные реплики.  По окончании занятия студенту
рекомендуется повторить выводы, сконструированные на
семинаре, проследив логику их построения, отметив положения,
лежащие в их основе. Для облегчения реализации этой задачи во
время занятия рекомендуется делать пометки. В случае
неточностей и (или) непонимания какого-либо вопроса
пройденного материала студенту следует обратиться к
преподавателю для получения необходимой консультации и
разъяснения возникшей ситуации.

Реферат, доклад Тема доклада (реферата) выбирается студентом по согласованию
с преподавателем. Важно при этом учитывать ее актуальность,
научную разработанность, возможность нахождения
необходимых источников для изучения темы реферата (доклада),
имеющиеся у студента начальные знания и личный интерес к
выбору данной темы.
После выбора темы реферата (доклада) составляется перечень
источников (монографий, научных статей, справочной
литературы, содержащей комментарии, результаты
исследований и т.п.).
Реферат (доклад) - это самостоятельная учебно-
исследовательская работа студента, где автор раскрывает суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а
также собственные взгляды на нее. Содержание материала
должно быть логичным, изложение материала носит проблемно-
поисковый характер.
Примерные этапы работы над рефератом (докладом):
- формулирование темы;
- подбор и изучение основных источников по теме (как правило,
не менее 10);
- составление библиографии;
- обработка и систематизация информации;
- разработка плана;
- написание реферата (доклада);
- публичное выступление с результатами исследования.



Эссе Эссе представляет собой небольшую, свободного изложения
письменную творческую работу, выражающую мнение автора о
сущности проблемы.
В устной форме подготовленный материал может быть изложен
на практическом занятии. Тема эссе может быть выбрана
студентом как из предлагаемого и рекомендованного
преподавателем перечня, так и самостоятельно. Тема эссе может
быть предложена студентом, исходя из его желания и научного
интереса.
Написание эссе осуществляется самостоятельно путем
творческого изложения изученных научных материалов.
Важным элементом оформления эссе является корректное
указание ссылок на источники использованного материала,
информации и приведенных цитат.

Опрос Целью опроса является формирование у студентов навыков
анализа теоретических проблем на основе самостоятельного
изучения учебной и научной литературы.
На опрос выносятся крупные, проблемные, нередко спорные
теоретические вопросы. От студента требуется:
– владение изученным в ходе учебного процесса материалом,
относящимся к рассматриваемой проблеме;
– знание разных точек зрения, высказанных в исторической
литературе по соответствующей проблеме, умение сопоставлять
их между собой;
– наличие собственного мнения по обсуждаемым вопросам и
умение его аргументировать.
Опрос – это не только форма контроля, но и метод углубления,
закрепления знаний студентов, так как в ходе обсуждения
преподаватель разъясняет сложные вопросы, возникающие у
студента в процессе изучения данного вопроса. Однако опрос не
консультация и не экзамен. Его задача добиться глубокого
изучения отобранного материала, пробудить у студента
стремление к чтению дополнительной литературы.
Подготовка к опросу включает в себя изучение рекомендованной
литературы и источников.
Проведение опроса позволяет студенту приобрести опыт работы
над первоисточниками, что в дальнейшем поможет с меньшими
затратами времени работать над литературой при подготовке к
промежуточной аттестации.

Тестирование Тест- это система стандартизированных вопросов (заданий)
позволяющих автоматизировать процедуру измерения уровня
знаний и умений обучающихся. Тесты могут быть только
аудиторными. О проведении теста, его формы, а также раздел
(темы) дисциплины, выносимые на тестирование, доводит до
сведения студентов преподаватель. Возможно проведение
промежуточных тестов во время практических занятий, а также
тест может использоваться как способ проведения экзамена
(зачета).

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для



самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

6.1. Основная литература.
1. Виндекер, О. С. Дифференциальная психология. Прикладные аспекты : учебное

пособие для вузов— М. : Издательство Юрайт, 2016. — 75 с. — (Университеты
России) https://biblio-online.ru/book/AA3C93A1-4D9F-4BEC-AF59-599A6E9A30F6

2. Базаркина И.Н. Психология личности/ Базаркина И.Н., Сенкевич Л.В., Донцов
Д.А.— М.: Человек, 2014.— 176 c.— Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/27591.html.— ЭБС «IPRbooks»

6.2. Дополнительная литература.
1. Холодная М.А. Когнитивные стили. О природе индивидуального ума: учебное

пособие— М.: Пер Сэ, 2002.— 304 c.— Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/7371.html.— ЭБС «IPRbooks»

2. Равич-Щербо И.В. Психогенетика: учебник/ Равич-Щербо И.В., Марютина Т.М.,
Григоренко Е.Л.— М.: Аспект Пресс, 2008.— 448 c.— Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/8878.html.— ЭБС «IPRbooks»

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.
Положение об организации самостоятельной работы студентов федерального

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования
«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте
Российской Федерации» (в ред. приказа РАНХиГС от 11.05.2016 г. № 01-
2211).http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-
ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.pdf

6.4.Нормативные правовые документы.
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием

12.12.1993) http://www.constitution.ru
2. Федеральный закон «О психологической помощи населению в Российской

Федерации».

6.5. Интернет-ресурсы, справочные системы.
1. http://flogiston.ru/ - информационный сайт о психологический организациях и
психологах в России;
2. http://www.efpa.eu/ - сайт Европейской Федерации Психологический Ассоциаций.

6.5.Иные рекомендуемые источники.
1. Либин А.В. Дифференциальная психология: на пересечении европейских,

российских и американских традиций: учеб. пособие для студентов вузов,
обучающихся по направлению и специальностям психологии. 2004

2. Психология личности и межличностных отношений / Нартова-Бочавер, Софья. - М.
: ЭКСМО - Пресс, 2001

3. Берн Ш. Гендерная психология: законы мужского и женского поведения/ Ш. Берн.
– СПб.: Прайм-Еврознак, 2008

4. Ильин Е.П. Психология индивидуальных различий/ Е.П. Ильин. – СПб.: Питер,
2010

5. Психология развития: учебник для вузов/[Марцинковская Т.Д. и др.]; под ред.
Т.Д.Марцинковской. – М.: ACADEMIA, 2008



7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы

Аудитории для практических занятий, оснащенные проекционным
демонстрационным оборудованием и компьютером, либо ноутбуком (либо возможностью
подключить ноутбук) с установленным программным обеспечением MS Office.

Аудитории для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с
возможностью доступа в «Интернет» и обеспечением доступа в электронную
образовательную среду Академии (http://lib.ranepa.ru/base/), в том числе, в электронные
библиотечные системы.


