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1. Ilepedyenp NJIAHMPYEMBIX Pe3y/JIbTATOB 00y4eHHUsI 110 TUCHMILIMHE (MOYJII0),
COOTHECEHHBIX C IVIAHUPYEMBbIMH Pe3yJIbTATAMH OCBOCHHS NIPOrPaMMBbI

1.1. Huctunmuaa «BTopoii  WHOCTpaHHBIA  SI3BIK»  OOECIICUMBACT  OBJIAJCHHUE
CJIEIYIOIIMMH KOMIETCHIUSAMU:

Kon HaumeHnoBanne KOMIIETEHIIUNA Kon stana | HaumenoBanue 3rama
KOMIIETCHIINH OCBOEHUS OCBOEHUS
KOMIIETEHIIUM | KOMIIETEHIMH
YKOC-4 CrocoOHOCThIO ocymectBiaTh | YK OC —4.4 Crioco6HOCTB
JIEJIOBYIO KOMMYHHKAIUIO B IPOBECTU  JICIOBYIO
YCTHOM M MHCbMEHHOU (hopmax Ha IIEPEIUCKY Ha
rocy1apcTBeHHOM(BIX) u UHOCTPAHHOM SI3bIKE
MHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKE(ax) B TIpodeCCHOHATBHON
chepe
1.2. B pesynprare oOCBOEHHS JUCUMIUIMHBI y CTYACGHTOB  JIOJDKHBI  OBIThH
c(hOpMUPOBAHBI:
OT®/T® (mpum  wHammuuu | Kon stana | Pe3ynpraThl 00yueHUs
npodcranaapra)/ OCBOCHHUS
npoeccCuoHaNbHbIE NEHCTBYS | KOMIIETEHIIUU
YKOC-44 Ha ypOBHE 3HAHMW: 3HAHUE IPU3HAKOB
pacrno3HaBaHMsl U YHOTPEOJIEHUS B peuu
HEPACIPOCTPAHEHHBIX u
pacnpocTpaHEHHBIX IIPOCTBIX
MPEI0KEHU; 0e3TMYHBIX
MIPETIOKEHU T (Esinteresante.);

CIIO)KHOCOYMHEHHBIX MPEIJIOKEHUN C
COUYMHUTEIIBHBIMU COIO3aMH «0», «PEroy;
CJIOKHOTIOAYMHEHHBIX TMPEAIOKEHUN C
coro3aMu  «quew; «si» (ycioBHble 1
Tumna); «cuando» (KpoMe OTHOCSIIIMXCS K
OynyiieMy BpEMEHH); «porque»; BCex
TUTIOBBOMPOCUTENBHBIX — MPEATOKEHUH;
KOHCTpyKiud  «al  +  infinitivoy,
«despuésde + infinitivoy.

Ha YpPOBHE YMEHHI:
aBTOMATHU3HPOBAaHHOE U 0€30MHO0UHOe
HCTIOIBb30BAHUE H3YYEHHBIX

JEKCUYECKUX CIUHUI] ISl  PeIICHHS
KOMMYHUKATHBHBIX 33]]a4 B KOHKPETHBIX
CUTYaIUsIX OOILCHHUSI.

Ha YpPOBHE HAaBBIKOB: CIIOCOOHOCTHIO
UCIIOJIb30BAaTh WCMAHCKUW  SI3BIK  Kak
UHCTPYMEHT MEXITMYHOCTHOTO "
JenoBoro  OOIIeHHWsT B YCTHOM W
OUCBMEHHOW  (opmax,  MPUMEHSThH
NpHOOpEeTEeHHbIE 3HAHHWS B y4eOHOM,
Hay4YHOM, npodeccuoHanbHOM
JIeITeILHOCTH, JajJbHEHIIEM 00y4YeHHH U




camooOpa3zoBannu. HaBblkamu BefeHUS

JIeJI0BOU KOMMYHUKAIUH npu
HEJOCTaTKE SA3BIKOBBIX 3HAHUU WU
HEIPEABUICHHOTO pa3BuTHUA

KOMMYHHMKATHUBHOM cutyaiuu. PaboraTh
B MYJIbTUKYJIBTYPHOM KOJIJIEKTUBE.

2. O0beM 1 MecTO TUuCHUILIHHBI (MoayJsi) B ctpyktype OIl BO

JucuunimuHa  «BTopol  HMHOCTpaHHBIM  A3BIK»  OTHOcuTca K mukiay DT/
«®axkynpratuBbl». Kon aucuumiuasl @T/.B.02 JucuurrHa usydaercs Ha 4 Kypce, B 7 U 8
cemectpax. OOIas TPyI0EMKOCTb TUCIMILIMHBI 72 aKaJeMHYCCKIX/ aCTPOHOMHUECKUX yaca (2
3E).

KonmuecTBo akageMudecknx/ aCTPOHOMHUYECKHX YacOB, BBIIEISIEMBIX HAa KOHTAKTHYIO
paboTy ¢ mpemnogaBareaeM, cocTaBiaseT 36/27 yacos, u3 HUX 36/27 — Ha TIpaKTHYECKUE 3aHATHS,
Ha CaMOCTOSATENIbHYIO pab0Ty 00yJaroIuXcst OTBOAUTCS 36/27 yacos.

@®opMoii TPOMEKYTOUHOM aTTECTAlMU B COOTBETCTBHH C Y4EOHBIM ILIAHOM SIBISETCS

3a4er.
3. Conep:kanue ¥ CTPYKTYpa IMCHHUIJIMHBI (MOIYJIfA)
Ne ni/m HaumeHoBaHue TeM O0beM TMCUMILUTUHBI (MOYJIs1), ®opma
(pa3nenoB) aKaJeMH4YeCKHil/ aCTPOHOMHYECKHI Yac. | TeKyLero
Bcero Konrakrhas KOHTPOJIA
pabora ycneBaeM
o0yuarouuxcs ¢ ocrr’,
npenojaaBartejiemM NMPOMEKY
o BUAaM TOYHOMI
y4eOHBbIX aTrrecraln
3aHATHI 110
113 CP
Ounasn popma odyuenusn
7 cemecTp
1 Datos personales y 6/4,5 3/2,25 3/2,25 0
profesionales
2 Saludos y presentaciones 6/4,5 3/2,25 3/2,25 @)
3 Caracteristica_s personales y 6/4.5 3/2,25 3/2,25 5
profesionales
4 Agenda de trabajo 6/4,5 3/2,25 3/2,25 K
5 Vivienda y oficina 6/4,5 3/2,25 3/2,25 €]
6 Un viaje al trabajo 6/4,5 3/2,25 3/2,25 c
3/2,25 3/2,25
8 cemecTp 3/2,25 3/2,25
7 Citas y reuniones 6/4,5 3/2,25 3/2,25 )
8 Viajes de negocios 6/4,5 3/2,25 3/2,25 €]
9 Creacion de unaempresa 6/4,5 3/2,25 3/2,25 0]
10 Claves de exito 6/4,5 312,25 312,25 )
11 Exportaciones 6/4,5 3/2,25 3/2,25 K
12 Formacion y experiencia 6/4,5 3/2,25 3/2,25 D
IIpomexxyTouHas arrectamus 3auer




Beero: | 72/54 | 36/27 [ 36/27 | |

Ilpumeuanue:

* — popmel mexyweco konmpoia ycnesaemocmu: onpoc (0), mecmuposanue (T), konnoxeuym (K), sacce (3)

Conep:kaHue TMCHUTIHHBI (MOYJIf1)
Tabmuna 2.

Ne i/

HanmeHoBaHHe TeM
(pa3nesioB)

Conep:xkanue Tem (pa3esioB)

Datos personales y
profesionales

VYwmenusa: 3nakoMmcTBO. IlpuBercTBHe. 3agaBaTh BOINPOCHI W J1aBaTh
OTBEThl HA HUX. YMEHHE JUKTOBATh U 3alMCHIBaTh CIIOBA MO OyKBam.
BripakaTh 0651aro1apHOCTb.

I'pammaruka: Andasur. BornpocurenbHble MECTOMMEHHST COMOu Cual.
BosBparHble riaronbl, B 4acTHOCTH, Tiaron llamarse. ['maron
WHIUBUIyAIbHOTO ChpsbkeHus Ser B Presente  de Indicativo.
KonuuectBennsie uncnurensubie ot 1 10 100.

Jlexcuka: Jluunbie mannsie. [Ipodeccrnonanbubie nanubie. JJomKHOCTH
B KOMIIaHUMU.

Saludos y
presentaciones

Ymenus: 3HaKOMCTBO | Iponianue. PacckaspiBath 0 cede U IpyTux.

I'pammaruka: Presente de Indicativo. CrpsbkeHne paBHIIBHBIX
riarosoB B Presente de Indicativo.

Jlexcuka: IIpodeccun. [IpaBuiibHbIE TT1aroabICBA3aHHBIE C €KETHEBHON
TPyAOBOM pestenbHOCThIO. JlomkHocTH B KommaHuu. CtTpaHbl U
HaI[MOHAJIBHOCTH.

Caracteristicas
personales y
profesionales

YMmenus: 3agaBaTh BOIPOCHI O XapakTepe 4enoBeka. CrpammBarbh U
BbIpakaThb MHeHHE. ClipalinBaTbUBBIpaKaThIOATBEPKIeHUE. OTBEUaTh
Ha YTBEPXK/IECHUS.

I'pammatuka: Crpskenue OTKJIOHSIOLIUXCS [JIaroJioB B
Presentedelndicativo. IputsokarenbHble MeCTOMMEHHs. Pox U 4mcio
CYIIECTBUTECIBHBIX W TMpHiIarateidbHbIx.  OnpenenéHHblii  ©
HEONPENEIEHHBIN apTUKIIH.

Jlexcuka: JInanbie u HpOCI)eCCI/IOHaJ'ILHLIe KaducCTBa.

Agenda de trabajo

YMenus: BLIpa)KaTb HHTECPEC U MNPCANOYTCHUA. BLIpa)KaTL o ciab
JIeHCTBHS. CHpaHIHBaTBHOTBeanBHaBOHpOCI)IOBpCMeHI/I.
O603HaanBBpeMHHeﬁCTBHH. YMeHue coCTaBIIATh pacnucaHus.

I'pammaruka: BompocurensHbeiemecTouMenusqué, donde, cuanto,
porqué wuparaqué. OTkoHsroImMecs Taroisl estar, tener, salir B
Presente de Indicativo. TI'maromeigustar, interesar B Presente
delndicativo. [TopsiakoBbIe YNCITUTETbHBIC.

Jlekcuka: Bpewms. JIlnu nHeneny.

Vivienda y oficina

VYmenusa: CropammBare O  MECTOpPAcHoJIOKEHUU. [ oBOopuTh 0
ctoumocTd. [IpoBoIUTh CpaBHEHMS. APTyMEHTUPOBATh MHEHUE.




I'pammaruka: Ilpemnmorm nns  BbIpaXEHUS  MECTOPACIIOJIOKECHUS.
VkasarenbHble MecToMMeHus. Pasnmia wmexay esta(n) u  hay.
Crpsixenue OTKJIOHSIOLUXCA IJ1aroJioB B
Presentedelndicativo.Hapeunss aqui, aho, alli. KomuuecTBeHnsie
yucnurtenbabie oT 100 1o 10000.

Jlexcuka: O¢uc. XKunpé. Mebens.

6 Citas y reuniones VYMenus:  Belpaxkare  npeanoureHus.  Jlenate  NpemIOkKEHUS.
[Tpunumath 1 oTBepraTh npeiokeHus. Jlenats 3aka3 B pecTropaHe.
I'pammaruka: IIpsimoe m kocBeHHoe pomnosHeHue. KoHCTpykumu ¢
también / tampoco. BBoaHbIe KOHCTPYKIIHH.
Jlekcuka: Pecropan. Bpemena roza.
7 Viajes de negocios | Ymenust: CrpammBath uHpOpManuo. Beipaxars — yAHMBICHHE.
PesepBupoBarth Ounersl. BoraBurares ycnoBusi.
I'pammaruka: Preterito perfecto compuesto. Futuro simple. Bpemennsie
mapkepbl. Hapeuwus ya, todavia.
Jlexcuka: [lyremectBusi. Asponopt. Otens.
8 Creacion de una VYmenusa: CTpouTh IUJIaHbl BbICKa3blBaHUW. BplpakaTb Haaexabl Hu
empresa onacenus. [lnanuposanue.
I'pammaruka: Pretérito indefinido. CnpsbkeHue mnpaBUJIBHBIX |
OTKJIOHSIOImMXC rinarosoB B Pretérito  indefinido. Bpemennsie
MapKephl.
Jlekcuka: bu3Hec miaHupoBaHue.
9 Claves de exito VYmenus: Pacckaz u omeHka coObITHH B TNpOHIIOM. BrIpakeHue
HEOOXOJMMOCTH H JIOJDKEHCTBOBaHMs. PaccTaHoBKa TNPHOPHUTETOB.
IlonBeneHnEe UTOTOB 1EATENLHOCTH.
I'pammaruka: BBoiHbBIE KOHCTpYKIMHU NpHuuHbL. Pretérito indefinido u
Preterito perfecto compuesto.
Jlexcuka: I'paduku 1 OTYETHI.
10 Exportaciones e YMeHus: ApryMeHTHpPOBATh CBOIO TOUKY 3PEHHMSL.
importaciones
I'pammaruka: Y notpebiieHMe MECTOMMEHUH B MPSIMOM U KOCBEHHOM
JIOTIOJTHEHHUSIX..
Jlexcuka: Dxcnopt. Ummoprt. [lepeBo3kn.
11 Formacion y Ymenus: Onucanue coObiTuii B mpouuioM. OIEHKa HMEIOIIErocs
experiencia OTIBITA.
I'pammaruka. Pretérito indefinido. Pretérito imperfecto. Copspkenne
NpaBUWIILHBIX TIaroioB B Pretérito imperfecto. Bpemennsie Mapkepsl.
Jlekcuka: Pesrome. JInunble kayecTna.
12 Las entrevistas de Ymenns: Pacckaz o cebe, kak o mnpodeccrHoHane. YTOUYHEHHE U

7




trabajo

pa3bsICHEHHE YK€ 03BY4eHHOW nHpopmaiuu. BeicTpanBaTh 00LICHUE
npu npuéme Ha padoTy.

I'pammaruka: ChopsokeHUE OTKIIOHSIOIIMXCS TiaroioB B Pretérito
indefinido u Pretérito imperfecto. UnpuHUTHBHBIC KOHCTPYKIIHH.

Jlexcuka: Pe3tome. YcrpoiicTBO Ha paboTy.

4, MaTepHaJ’lbI TEKYLHIET0 KOHTPOJIA YCII€BACEMOCTH U (l)OHL[ OILICHOYHBIX CPEACTB

MPOMEKYTOYHOM aTTECTAMHU O JUCHMILIMHE (MOTYJIIO)

4.1. ®opMbI M METOAbI TEKYIIET0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH U IMPOMEKYTOYHOH aTTecTalluu.

4.1.1. B xome peaqm3anuu AUCHUILVIMHBI «BTOpoii MHOCTPAHHBIA S3bIK: HCHAHCKHID)
HCIOJIb3YIOTCH CJIeYIOIHMe METOIbI TeKYIero KOHTPOJIS U YCIeBAeMOCTH 00y4alommxcs:

— IpU NPOBENEHUU 3aHATHM cemuHapckoro tuma: omnpoc (O), tectupoBanue (T), KomIOKBUYM

(K), acce (9)

4.1.2. IlpomexyTouyHasi aTTecTalus NPOBOAUTCS B GopMe: 3a4eT
- IUCbMEHHBIN OTBET Ha BOIPOC

4.2. MaTepuaJibl TeKyLIero KOHTPOJIS yCIIeBAeMOCTH.

BOIIpOCLI AJIS MOATOTOBKH K KOJIJIOKBUYMY:

1.
2.

10.

I'maron. Tunsl rnaronoB. OcoOeHHOCTH crpshkeHus. [IpuBecTr mpuMepsl.
Presente de Indicativo. Ciydau ynotpebienus. Cripsbkenue. [IpaBuibHbIe
ri1arosisl. OTKIOHSAIOIIKECS TIarobl. [ 1aroisl MHAUBUYaIbHOTO CIPSKEHMUSL.
Bpemennsie mapkepsl. [IpuBectu npumeps! ynoTpedaeHus..

MecTtoumenus. Tunsl MECTOMMEHUH B UCIIAHCKOM si3bIke. OCOOEHHOCTH
ynotpebnenus. [Ipsamoe u kocBeHHOe JononHeHue. [IpuBecTu npumMepsl.
Preterito perfecto compuesto. Cinydau yrnorpedaeus. Cripspkenue. I arossi-
uckimoueHus. Bpemennsle mapkepsl. [IpuBectu npumepsl ynoTpeoaeHus..

Futuro simple. Cnyuan ynotpednenus. CrpsbkeHue. [ 1aroapi-uCKIII0UCHHS.
Bpemennsie mapkepsl. [IpuBectu npumeps! yrnoTpedaeHus.

Pretérito indefinido. Cnyuan ynotpebnenus. Cripsokerue. [IpaBuIbHbIE TTIaroJibl.
OTtkJoHsIOmMMeEcs I1aroisl. [ 1aroyisl HHAMBHAYaIbHOTO CIPSKEHUS. BpemeHHbIe
Mmapkepsl. [IpuBectu npuMeps! yrnoTpeoieHus.

Pretérito imperfecto. Ciyuau ynorpe6nenus. CripsbkeHue. [ 1arons-uCKITI0YeHHS.
Bpemennsie mapkepsl. [IpuBectu npumMeps! ynoTpeoieHusl.

NupuautuBHBIE KOHCTpYKIMH. KoHCTpyKInu ¢ repynaueM. Koncrpykiuu B
Presente de Indicativo, Beipakarorie AeHCTBHS B IPYTUX BPEMEHAX.
Ananutndeckue Bpemena. OcobenHoctu ynorpebnenus. [IpuBectu npumepsl.
Imperativo afirmativo. Imperativo negativo. Cnyuau ynotpebienusi. CripsbkeHue.
[TpaBuibHbIE ry1aronsl. OTKIOHSIONIMECS Taroisl. [ 1aroasl HHIUBUAYATBHOTO
cupspkenus. [lpuectu npumeps! ynotpeOieHus.

Potencial simple. Ciny4an ynorpebnenus. Crpsbkenue. [ aroipl-ucKimtoYeHusl.
[TpuBectu nmpuMepsl ynotTpeOaeHus.

Bonpocsl a4 3cce:

1.
2.

(Cuales son las principales caracteristicas para ser un buen profesional?
Organizar, planificar y gestionar la agenda de trabajo.




©Co~N kAW

(Como es la vivienda ideal?

La oficina moderna, ;como es?

El viaje al trabajo: ;afecta la vida laboral?
(Como desarrollar nuevos productos y servicios?
(Como aumentar su productividad durante un viaje de negocios?
(Qué pasos hay que seguir para exportar 0 importar?
Importancia de la seleccion de personal.

10. ;Qué puede provocar el estrés laboral?

4.3. OueHo4HbIe CpeacTBA I IPOMEKYTOYHOM aTTeCcTalluM 00y4arOIINXCs.

4.3.1. IlepeueHb KOMIETEHIHII C YKa3aHHEM 3TAaNoOB UX (p)OPMHPOBAHUS B Mpolecce
ocBOeHHsI oOpa3oBarejbHOM mnporpammbl. Iloka3zaresm W KpUTEpPUM OLEHUBAHUS
KOMIIETEeHIHIi ¢ y4eTOM 3Tana ux (popMupoBaHus

Kon HanmMeHnoBanne KOMIIETEHIIUNA Kon stana | Haumenosanue 3tama
KOMIIETEHITHH OCBOEGHUS OCBOEGHUS
KOMIIETEHIINH | KOMIIETCHIIUU
YKOC-4 CrocoOHOCTBIO ocymectBiaTh | YK OC 4.4 Croco0HOCTE
JIETTOBYIO KOMMYHUKAITUIO B NPOBECTU  JIETIOBYIO
YCTHOM U MHCbMEHHOH (hopmax Ha HEPETUCKY Ha
rocyJIapCTBEHHOM(BIX) u WHOCTPAHHOM  SI3bIKE
WHOCTPaHHOM(BIX ) sI3bIKe(ax) B Ipo(hecCHOHATLHOM
chepe
JTan ocBOeHUs! IIoka3zarennb Kpurepuii
KOMIeTeHIUH OlleHUBAHUS OLleHUBAHUS
YK OC-4.4 BeiOupaer  agexkBaTHYIO TekcT BBINONHEH C
CrocoGHOCTE  TIPOBECTH | (hopMy JEIOBOTO JIOKyMEHTa B | cOOMIOICHHEM
ACTIOBYIO TICPCIUCKY Ha | mpodeccnoHanbHON cdepe | CTUIUCTUYECKUX HOPM
HHOCTPAHHOM  A3BIKE B | cTpaHbl KOHTPAreHTa. B TEKCTE HE
npodeccHonanbHOk Cobmonaer TpeOoOBaHus K | JONYIEHO MPAMMATUUECKHX
chepe S3bIKY JEJOBOTO JOKYMEHTa B | MU CTHJIMCTHUYECKHX OHIMOOK

npogeccuoHaIbHON chepe
CTpaHbl KOHTPAreHTa.

Cobmogaer  TpeGoBaHuUs
no  o(GOpMICHHIO  JIEIOBOTO

JTOKyMEHTa B Tpo(deccHoHaTbHON
cdepe CTpaHbl KOHTpPAreHTa.

Otb6upaer coJiepxKaHue
JIEJIOBOTO JOKYMEHTA, a/IeKBaTHOE
LIETTU €r0 HaNMCaHUS

BrinosineHsl
TpeOoBaHUs
0(OPMIICHUIO TOKYMEHTa

Conepxanue
JOKYMEHTa JIOTUYIECKHU
BBICTPOCHO B COOTBETCTBUU
¢ BBIOpaHHOM Gopmoit

1o

Hcnonp3oBana
cnenuduyeckas  JEKCHKa,
MpUMEHsIEMAast B

npodeccuonanbHOM chepe

4.3.2. TunosBbie OLICHOYHBIE CPEACTBA

Crucok BOIIPOCOB JJIs IMOATOTOBKH K 3a4CTY:




1. ;Qué datos incluye una tarjeta de visita?
2. (Qué abreviaturas hay en las tarjetas de visita?
3. Describe a una persona famosa. Imagina que estds presentandola.
4. ;Cuales son tus esperanzas para ese ano?
5. En tu opinidn, ;cudles son las caracteristcas necesaras de un buen director general /
director de Ventas / de Recursos Humanos?
6. Describe una profesion.
7. Describe jornada laboral tipica en Rusia y en Espaiia.
8. Describe tu agenda personal.
9. (Qué es un edificio de oficinas? ;Cuals son sus rasgos principales?
10. Describe tu vivienda.
11. ;Qué muebles y objetos suelen estar en una oficina?
12. ;Qué ventajas y desventajas de viajar en transporte publico puedes nombrar?
13. ;Qué ventajas y desventajas de viajar en el coche puedes nombrar?
14. Explica como ir a tu universidad / trabajo.
15. Describe tu restaurante preferido.
16. Las fabricas son responsables de buena parte de la contaminacion del planeta.
(Estas de acuerdo? ;Por qué?
17. ;Qué cosas pueden ser celebrados en una empresa? ;Como las celebran?
18. {Qué hay que hacer cuando uno recibe los pedidos teléfonicos?
19. {Qué hay que hacer cuando uno decide lanzar un producto / servicio nuevo?
20. ;Por qué empresas indroducen nuevos productos y servicios? ;Qué quieren lograr?
HIkana oueHuBaHus
Kpurepuii oueHuBanus Ikana ouneHUBaHUA
TekcT BBINOJIHEH C COOJIOJCHUEM CTUIMCTHYECKUX | 3au4TeHO
HOPM (60-100 GamtoB)

CTHJIUCTUYECKHUX OIIHOOK

COOTBETCTBHUU C BbIOpaHHOU popmoit

npuMeHsieMas B IpodeccuoHaIbHOM chepe

B TCKCTC HE AO0ITYHICHO I'paMMaTHYCCKUX n

Brinonaensr TpeboBanus 1o 0hOPMIICHHIO JOKYMEHTA
ConepxaHve JIOKYMEHTa JIOTUYECKH BBICTPOEHO B

Hcnonp3oBana crenuduueckast JICKCUKA,

CTHJIUCTUYECKHE OITHOKH
JIOKYMEHTa
COOTBETCTBUH C BRIOpaHHOU (hopMoi

npUMeHsieMas B MpodeccuoHaNbHOM cdepe

TekcT BbImogHEH 0e3 coOmroaeHus cruaucTuueckux | He 3aureno

HOPM (0-59 6amnsoB)

B TCKCTC AOIYIICHBI rpaMMaTH4C€CKUC )51
He BBITIOJTHCHBI Tpe6OBaHI/IH 10 O(bOpMHCHHIO
CozlepxcaHHe JAOKYMCEHTA JIOTHYECKHU HE BBICTPOCHO B

He HUCIIOJIb30BaHa CHGL[I/I(bI/I‘-ICCKaH JICKCHKa,

4.4. MeroanuecKkue MaTepuaibl

CTy,Z[CHT AOIMYCKACTCA K 3a4CTy (3K3aMCHY) Mo JUCHUIIJIMHEC B CJIy4ac BBIIIOJIHCHUA UM y‘{C6HOFO

Ijiaga IIO0

JUCHUIINIIMHC. BBIIIOJIHCHHA BCCX 3a,Z[aHHI>i, npeaAyCMOTPCHHBIX nporpaMMoﬁ

JAUCIHHUITIIIMHBI.
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3ayeT MPOBOAMTCS MUCbMEHHOU opme

[Tponienypa npoBeneHus 3ayera:
OOyuaromuiica s Cla4d 3K3aMeHa NPEAbsBIET HK3aMEHATOPy CBOKO 3a4ETHYIO KHUXKKY,
nojy4aer OJaHKH TecToB. Bpems moarotoBku k otBeTy - 30 MUHYT.
[To ucreyeHnn OTBECHHOTO BPEMEHH 00Y4JaOUIHiiCs JOKIIAABIBACT SK3aMEHATOPY O TOTOBHOCTH
U C €r0 pa3peleHns WIK 10 BBI30BY CAAeT OJaHK Ha IMPOBEPKY.
ITo oxOHUaHUU MPOBEPKU HSK3aMEHATOP MOJXKET 3a/laBaTh O0YyYaroIEMYCsl JOIOJHUTENIbHbIE U
YTOUHSIIOIIME BOIIPOCHI B IIPEJIeIax yueOHOro MaTepualla, BBIHECEHHOIO Ha 3a4eT.
PesynpTar mo cpaye 3auera oOBsIBISETCS CTYIEHTaM cpa3y, BHOCUTCS B SK3aMEHAIMOHHYIO
BEJIOMOCTh U B 3a4ETHYIO KHIKKY. OLIEHKa «HE 3aYTEHO» IMPOCTABIIAETCS TOJIBKO B BEIOMOCTH.

5. MeToauyeckue ykazaHus st 00y4alOUUXCs 10 OCBOEHUIO TUCIHUNIMHBI
(MoayJin)

@opMBbl KOHTPOJIS 110 OTJAEJIBHBIM BUAAM PEUEBOM J€ATEIbHOCTH!

— pazeosopHas peub. KOHTpoIIb peanu3yercs B yCTHOH Gopme: GpOHTAIbHBIN TEKYIIUHA
ONPOC ¥ MHIUBUAYAIbHBI KOHTPOJb, KOTOPBIN OCYLIECTBIIIETCS B BOIPOCHO-OTBETHOM padore,
1100 B MOHOJIOTMUYECKOM BbICKa3bIBaHMU. [IpoBepka ocyliecTBiIseTCs TOJIBKO B OAHOS3BIYHBIX
YIpaXKHEHUSIX;

— ayouposanue. IIpoBepsieTcst B 0HO- (BOIPOCHO-OTBETHAs paboTa, epeckas, TeCThl Ha
3al0JIHEHHUE IPOIYCKOB, TECThI «Ia-HET», TECThl MHOXECTBEHHOI'O BHIOOpA) M JBYSI3bIUHBIX
ylpakHEeHUsX (Iepecka3d TEKCTa HapOAHOM s3blke). K KOHTpOdIO ayaupoBaHHsS Ha POJHOM
SI3BIKE PEKOMEHIYETCsl TPUOETaTh TOJIBKO B T€X CITydasiX, €CIIM TEKCT OOJIBIION M TPYIHBIN, U CO
CJ1a0bIMM YYaIIUMUCS;

— uymenue. KOHTPOJIb MOXKET OCYLIECTBIIATHCSA C MOMOLIBIO OJHO- (BOIIPOCHO-OTBETHAS
paborta, nepeckas, TECTbl Ha 3allOJHEHUE MPOIYCKOB, TECThI «J1a-HET», TECTbl MHOKECTBEHHOT'O
BbIOOpA) W JBYSI3BIYHBIX YIPaKHEHHWH (TIEpeBOJ TEKCTa WM ero ¢parmeHrta). Bo3mMOxHBI
NUCbMEHHBIE (POPMBI IPOBEPKHU;

— nucbmo. KOHTPOIb MOXKET OCYIIECTBIISATHCS TOJBKO B MUCbMEHHOM (hopMe (TUKTAHTHI,
HNUCbMEHHBIE YIPAXHEHUS, 3CCE, COUMHEHHUS, U3JI0KEHUS).

TpeboBaHMs K HATMCAHUIO 3cCe

Dcce - 3TO aBTOPCKOE IPOU3BEIEHUE (CBSI3HBIN TEKCT), OTPaXKaroIIUH MO3UIIHIO0 aBTOpPa
0 KaKOMY-JIM0O akTyalbHOMY Borpocy (mpobieme).

- lens acce - BrICKa3aTh CBOIO TOUKY 3pEHUS U c(POPMHUPOBATH HEIPOTUBOPEUNBYIO
CHCTEMY apr'yMEHTOB, 00OCHOBBIBAIOIINX MPEANOYTUTEIBHOCTD MTO3HUIINHU, BHIOPAaHHOI aBTOpPOM
JTAHHOTO TEKCTa.

- Dcce BKITI0YAET B ¢e0sl CIeyIOIUe 3IeMEHTHI:

1) Beenenue. B nem popmynupyercst rema, 000CHOBBIBACTCS €€ aKTyaJIbHOCTb,
PacKpBIBAETCS paCXO0KICHUE MHEHUH, 0OOCHOBBIBAETCS CTPYKTYpa paCCMOTPEHUS TEMBI,
OCYIIIECTBIISIETE MEPEX0]] K OCHOBHOMY CYXKIECHHMIO.

2) OcHoBHas yacTh. Bxitouaer B cebsi:

- (hopMyIHPOBKY CYX AECHUI U apTyMEHTOB, KOTOPBIE BBIJIBUTAET aBTOP, OOBIYHO, JBA-TPU
apryMeHrTa;

- 10Ka3aTenbCTBa, (PAKTHl M MIPUMEPHI B MOAJIEPKKY aBTOPCKON MO3UIINY;

- aHaJIM3 KOHTP-apTryMEHTOB M MPOTUBOIIOJIOKHBIX CYKIEHUI, TPH 3TOM HEOOXOIUMO
M0Ka3aTh UX CJa0ble CTOPOHBI.

3) 3axumouenue. [IoBTopsieTcs OCHOBHOE CYXXJIEHUE, PE3IOMUPYIOTCS] apT'YMEHTHI B
3alIUTY OCHOBHOTO CYXKAEHUS, 1aeTcs o011ee 3aKII0YeHre O TOJIE3HOCTH JaHHOTO
YTBEPKACHHUS.

- OdopmiieHue MaTepualioB 3cce:
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O06mBem acce— 10 3- 5 cTpaHUIl MAITMHOMUCHOTO TekcTa B penakrope Word. Hlpudr:
Times New Roman, kerns - 12, uatepBan — oguHapHbiid. Bee momsimo 20 mwm.

BBepxy cieBa yka3biBaeTcsi paMUIIHsL, UMsI, OTYECTBO aBTOPA HCCe.

Jlanee yepe3 OJJMH HHTEPBAII - HA3BaHUE 3CCE JKUPHBIM LIPUPTOM.

3areM 4yepe3 OMH MPOIYILEHHbIM HHTEPBAJl PACIIOIaraeTcs TEKCT.

Kpurepun olieHKH MaTepualioB 3cce

[Tpu oueHuBaHNM MaTepUaOB HEOOXOAMMO YUUTHIBATH CIEAYIOIINE JIEMEHTHI:

1. IlpencraBnenne COOCTBEHHOM TOUYKU 3peHHUs (MO3ULUM, OTHOILEHHS) IPU PACKPBITUU
po0JIEMBI;

2. PackpspiTue npo0aeMbl Ha TEOPETHUECKOM YPOBHE (B CBSI35iX M C OOOCHOBAHUSAMU) WU
Ha OBITOBOM YpOBHE, C KOPPEKTHBIM HCIIOJIb30BAHWEM HIM 0€3 HCIOIb30BaHUS HAYYHBIX
IIOHSTHH B KOHTEKCTE OTBETA Ha BOIIPOC ICCE;

3. AprymeHTanusi CBOEH MO3UIMHU C OMOpPOH Ha (aKThl CONMAIHLHO-3KOHOMUYECKOH
JEHCTBUTENILHOCTH U COOCTBEHHBIH OIBIT.

Bompochl 1iisi  caMOCTOAATEILHOW MOATOTOBKH K 3aHATHUAM JIEKIMOHHOIO,
NMPAKTHYECKOro (CEeMHHAPCKOIr0) TUIIOB 0 TeMaM (pa3aesam) JUCUMILIMHBI (MOXYJIs):

Lo Datos personales y profesionales. Preguntar por el nombre y los
apellidos y responder. Preguntar por datos y responder. Saludar. Deletrear. Dar las
gracias.

2eiiiiiiiiiin, Saludos y presentaciones. Saludar. Despedirse. Presentar y presentarse.
Responder a una presntacion. Dar la bienvenida.

S Caracteristicas personales y profesionales. Peguntar por el caracter de
una persona. Pedir la opinion. Pedir la confirmacioén. Responder a una afirmacion.

boiiiiiieia, Agenda de trabajo. Hablar de acciones habituales. Hablar de horarios.
Habla de acciones previstas. Proponer y concertar una cita. Rechazar una
propuesta.

S Vivienda y oficina. Pedir informacion sobre ubicacion. Preguntar por el
precio. Comparar. Hablar de caracteristicas de una oficina o vivienda.

S T Un viaje al trabajo. Indicar direcciones. Expresar obligacion.

T En la fabrica. Guiar a alguien. Pedir informacion. Preguntar la finalidad
y responder. Describir objetos.

S T Celebracion en la empresa. Expresar acuerdo. Expresar satisfaccion.
Expresar cantidad aproximada. Hablar sobre habitos alimentarios. Pedir en un
restaurante.

Qi Conversacion telefonica. Responder al teléfono. Preguntar por alguien al
teléfono.

100 . Productos y proyectos. Expresar posibilidad. Expesar obligacion. Hacer
comparaciones.

11, Citas y reuniones. Expesar preferencias. Invitar o proponer algo.

12, . Viajes de negocios. Preguntar informacion. Sugerir. Medios de
transporte.

13 . Creacién de una empresa. Ofrecerse para hacer algo. Ordenar la
informacion. Expresar alivio. Expresar optimismo.

4. Claves de exito. Establecer prioridades. Valorar hechos pasados.

15 Exportaciones e importaciones. Exponer razones de algo.

16. .. Formacion y experiencia. Relatar hechos pasados. Describir en pasado.
Valorar experiencias. Hablar de cualidades de una persona.

17. . Las entrevistas de trabajo. Aclarar alguna afirmacion. Preguntar como
surgio una idea.

18, Un puesto de trabajo. Expresar importancia. Expresar requisitos.
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19 Laselecciondepersonal.Dar 6rdenes. Darexplicaciones.
Invitaraahceralgo. Responder negativamente.

20 Estrés laboral. Expresar habilidad para hacer algo. Expresar hartazgo,
esperanza, resignacion o empatia.

TpeﬁoBaHnﬂ K OpraHmsanuu CaMOCTOSITEIbHOI paGOTbI CTYACHTOB IIPHA IIOATOTOBKE
K ayIUTOPHBIM 3aHATHUAM

Iloozomoexa k npaKkmuueckum 3aHAMUAM.

[ToAroToBKy K KaXK10My 3aHSATHIO KaKIbI CTYJIEHT JOJDKEH HayaThb C O3HAKOMIICHUS C
IUIAHOM  3aHATHS, KOTOPBIA OTPAXKAET COAEPIKAHME IIPEUIOKCHHOM TeMbl. TiaresnbHOe
IOPOAYMBIBAaHHE W H3YYEHHE BOIPOCOB IUIaHA OCHOBBIBACTCA Ha NPOPabOTKE TEKYILEro
marepuaiga, a 3aTeM M3y4eHMs  O0s3aTeIbHOW M JIONOJIHUTENbHOW  JIMTEpaTyphl,
PEKOMEHJIOBAaHHOM K JaHHOM Teme. Ecimum mporpamMmoil NpeIyCMOTPEHO  BBIIOJHEHHE
IPAaKTUYECKOI'0 33/1aHus, TO €r0 HE0OXOAUMO BBIIOIHUTh C YUETOM IPEI0KEHHONW HHCTPYKLIUU
(ycTHO WiM mMHCbMEHHO). Bce HOBBIE ClIOBa M BBIPRKEHUS IO M3Yy4aeMOW TeMe HEeOoOXOIMMO
BbIYYUTh HAW3YCTh U BHECTU B IVIOCCApHUIl, KOTOPBII Lie€1eco00pa3HO BECTH C CaMOro Hayasa
u3ydyeHus Kypca. Pe3ynpraT Takod pabOThl JOIKEH MPOSIBUTHCS B CIHOCOOHOCTH CTYJEHTA
CBOOOJHO TOBOPUTh HAa HMHOCTPAHHOM fA3bIKE, OTBEYaTb Ha BONPOCHI, YYacTBOBAaTb B
KOJUIEKTUBHOM OOCYXIECHUH Pa3IMUHbIX TEM, IPABUIIBHOM BBIIIOJIHEHUU TECTOBBIX 3aJaHUM.

Crpykrypa 3aHATHA. B 3aBUCMMOCTH OT COAEpXKaHHWS MU KOJIMYECTBA OTBEIECHHOIO
BPEMEHM Ha U3Y4YEHME Ka)J0H TEMbI IPAKTUUECKOE 3aHATHE MOYKET COCTOSATh U3 YEThIPEX-MIATU
4acTeu:

1. O6cyxaeHne TeOpeTUHIECKUX BOIPOCOB, OMPEEIEHHBIX IPOrPaMMON JUCITUIINHBI.

2. BelnosgHeHHe MPaKTUYECKOro 3a/aHus B (popMaTe TecTa ¢ MOCIEAYIOIIUM pazdopom
MOJTYYCHHBIX PE3yJIbTaTOB WM 00CYKIEHHE MPAKTUYECKOTO 331aHNUs1, BBIIOJTHEHHOTO JIOMA.

3. IlonBeneHue UTOroB 3aHATHS.

[lepBasgs dactb — OOCYXIEHHE TEOPETHUYECKHUX BOIMPOCOB - MPOBOAUTCS B BHUIE
(bpoHTanBHOM Oecenbl co BCeW IpynIoil U BKJIOYAeT BEIOOPOUYHYIO MPOBEPKY IperoiaBaTesieM
TEOPETUYECKUX 3HaHWW cTynaeHToB. [IpumepHas nponomxutenbHocTh — A0 10 mMunyt. Ecnn

IpOTrpaMMOMl MPeTyCMOTPEHO BBIMOJHEHHE MPAKTUYECKOro 33a/JaHus (MUChbMEHHBIM TecT) B
paMKax KOHKPETHOM TEeMbl, TO TPENOoJaBaTEesIMU OIpPENEseTCs] €ro COoJAep’KaHUuEe M Jaercs
BpeMs Ha €ro BBINOJHEHHE, a 3aTeM MJeT OOCyXJeHHe pe3ynbTaToB. Ecnu mpakTthyeckoe
3a/laHue JOJHKHO OBLIO OBITH BBIIIOJIHEHO JI0Ma, TO Ha 3aHSTHUU IMPENoJaBaTellb MPOBEPSET €ro
BBIMOJIHEHHE (YCTHO MM TNHCbMEHHO). [IpuMepHas mNpoJOKUTENBHOCTE — 15 MHHYT.
[TonBeneHneM HTOrOB 3aKaHUYMBAaeTCs IpakTudyeckoe 3aHsTHe. CTyAeHTaM JOJKHBI OBbITh
OOBsIBJIEHBl OLIEHKM 3a paboTy M JaHbl UX 4YeTkue oOocHoBaHMA. IlpumepHas
IIPOJIOJKUTEIIBHOCTD — 5 MUHYT.

4. PaboTa ¢ 1uTepaTypHBIMH HCTOYHUKAMHU

B mporuecce moAroToBKM K CEMHUHAPCKUM 3aHATUSAM CTYAEHTaM HEOOXOIUMO OOpaTHUTh
ocoboe BHMMaHME Ha CaMOCTOSITENIbHOE HM3y4YeHHE PEKOMEHIOBAaHHOW Yy4eOHO-METOAMYECKOU
autepatypsl. CamocTosiTenbHass paboTa ¢ ydyeOHMKaMH, y4eOHBIMH MOCOOMSIMH, CIPABOYHOMN
JUTEpaTypol, MaTepuallaMi NepUOJUYecKUX u3AaHud u VHTepHera sBisercs Hauboiee
3¢ (HEeKTUBHBIM METOJIOM IOJIyUYEHHUsI 3HAHUH, MO3BOJISET 3HAYUTENbHO aKTUBU3HPOBATH MPOLECC
OBIIa/IeHUs] HHPOpPMaIUel, CocoOCTBYET Oojiee YCIENTHOMY OCBOSHHIO MHOCTPAHHOTO S3BIKA.

6. YueOHas 1uTepaTypa u pecypcbl HHPOPMAIMOHHO-TEJIeKOMMYHUKALIMOHHOM CeTH
"HHTepHeT", BK/II0OYas NepeYeHb y4eOHO-MeTOAMYeCKOro odecrnedeHust AJs

CaMOCTOSITE/IbHOI Pa0doThl 00y4aIMIMXCH MO IMCUHUILIHHE (MOTYJII0)

6.1. OcHOBHas TUTEpaTypa:
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1.

Antoniok E.B., Kapmuma E.B. MCIAHCKMI S3bIK JJIS JIEJIOBOI'O
OBLIEHUS. YueOnuk mias OakamaBpoB. M.: IOpaiit, 2017. https://www.biblio-
online.ru/book/C7819D54-73E2-4BD0-A49C-77B7A4EC6497

Kynyouna E.B. Hcnanckas rpaMmaTuka B TaOJHMIaX M cXeMax [DIEKTPOHHBIN
pecypc]/ E.B. Kynybumna— DOnektpoH. TekcroBble maHHbie.— CII6.: KAPO,
2016.— 128 c.— Pexum mocryna: http://www.iprbookshop.ru/19397.html.— 3bC
«IPRbooks»

Ycerumona JK.b., Bnosuna H.I'., Mneuna H.A., 'omec Moimna X. UCITAHCKUI
A3BIK AJIAA HAYMHAROIIIMX. SABER ESPANOL B 2 T. TOM 1 2-e u3n., ucrp.
u non. YueOHOe mocobue ais akagemMudeckoro OakamaBpuara. M.: FOpaiit, 2017.
https://www.biblio-online.ru/book/DB27891B-953A-4D2D-A7B7-0F3C56D51B5B

6.2. JlonoJIHUTENbHAS JIUTEpATYpa:

4.

5.

~

Bunorpanos B.C. CO0OpHUK yIpaXHEHHH MO rpaMMAaTHKE MCIIAHCKOTO S3bIKa. M.:
Bricmas mkona: «KJ «YauBepcuter», 2016.

HeimneBas W.A. Kypc wucmanckoro s3pika ana  nponospkaromux. CII6.:
[Tepcnextusa, 2016.

HemteBas M.A. Gramaticaenuso. Mcnanckuit si3pik. IIpakTrueckas rpaMMaTHKA.
Yuebnoe nmocobue. CII06.: [lepcriektuna, 2016.

HeiieBas U.A. Tectsl no ucnanckomy s3biky. CII6.: [lepcnextuBa, 2016.
Ky3nenosa JLII. HW3bsaBuTenpbHOe HakioHeHHe. lIpakTukym 1o rpaMmaTuke
ucranckoro a3pika. M.: KAPO, 2016.

M. de Prada Segovia, P. Marcé Alvarez. Entorno laboral. Madrid: Edelsa Grupo
Didascalia, 2016.

6.3. UnTepHeT-pecypchbl, HEOOXOAUMBIE JIJIsl OCBOCHUS IUCIUTUIMHBIL:

1

2.
3.
4.

WWW.rae.es
www.dle.rae.es
www.wordreference.com
www.tubabel.com

7. MarepuanbHO-TeXHUYeCcKas 0a3a, HHHOPMALMOHHbIE TEXHOJIOTHUH,
porpaMMHOe obecrieyeHre U NH(HOPMALMOHHBIE CIIPABOYHbBIE CUCTEMBbI

3aHATUS TPOBOJATCS B YYEOHBIX AayAUTOPHUSAX, OCHAIIEHHBIX pabOYUM MeECTOM
npenojaasarens (CToy, cTynd, kadenpa), padOUUMH MECTaMHU CTYIEHTOB (CTOJIBI, CTYJbs) TIO
KOJINYECTBY CTYAEHTOB, JIOCKOW MEJOBOM MM Oenoil [ HamucaHUs MapKepamHu WIN
¢numuaprom Uit Oymaru Oosbiioro ¢opmara, MapkepaMu (KpacHBIM, YEpHBIH, 3€JIeHbIH,
CHHMI), TYOKOH 111 JOCOK, MarHuTo(oHOM, OOOpyIOBaHHWEM [UId IOKa3a Ipe3eHTalui u
CJaioB (KOMITBIOTEP, MPOEKTOP, SKPaH).

Hcnonp3yercs ciemyromiee mporpaMMHOe 00ecTiedeHue:
Microsoft Windows 10 LTSB 1607

Komnuaectso 2607

IIpaBooGmnagarens Microsoft Corporation

Hara nokynku / npoanenus1i06.12.2016
KonTtpakr59/07-16/0373100037616000052-0008121-03
[Iponasery OO0 «JIAHUT-UnTerparus»
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https://www.biblio-online.ru/book/C7819D54-73E2-4BD0-A49C-77B7A4EC6497
https://www.biblio-online.ru/book/C7819D54-73E2-4BD0-A49C-77B7A4EC6497
https://www.biblio-online.ru/book/DB27891B-953A-4D2D-A7B7-0F3C56D51B5B
http://www.rae.es/
http://www.dle.rae.es/
http://www.wordreference.com/
http://www.tubabel.com/

IToxynarens PAHXul'C
Hara okonuanus 31.12.2017
Cpok nmoamnucku 1 rox/ 3 rona

Microsoft Office Professional 2016

KomunuectBo 2607

[TpaBooGnagarens Microsoft Corporation

JaTta noxynku / mpoaienus 06.12.2016
Kontpakt59/07-16/0373100037616000052-0008121-03
[Iponasenr OOO «JIAHUT-NuTerpanusi»

[Toxynarens PAHXul'C

Hara okonuanus 31.12.2017

Cpok nmoamnucku 1 rox/ 3 rona

Acrobat Professional AcademicEdition License Russian
Multiple Platforms (Adobe, 65258631AE01AQ0)
Komuuecto 50

[IpaBooGnagarens Adobe

Hara nokynkwu / mpoanerus 03.04.2017

Kontpakr #15/08-17

[Tponaser SoftLine

[Toxynarens PAHXul'C

Jara okonuanus 03.04.2018
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