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1. IlepevyeHn MJIAHMPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00yYeHHS MO TUCHHUILINHE (MOAYJIIO),
COOTHECEHHBIX C IVIAHNPYEMbIMH Pe3y/JIbTATAMH OCBOCHHS MPOTPaMMBbI

1.1. Huctumnnuna «BTopoil HMHOCTpaHHBIM  SI3BIK»  OOECTeurMBaeT  OBJIAJICHUE
CJICAYIOIUMH KOMIIETCHIUSIMU:

Kon HanMeHnoBanne KOMIIETEHIIUHA Konx stana | Hammenosanue 3ramna
KOMIIETEHITHH OCBOGHUS OCBOGHUS
KOMIICTCHIINA | KOMIICTCHIIHH
YKOC-4 CrocoOHOCTEIO ocymectBisAth | YK OC 4.4 CriocoOHOCTE
JIETIOBYIO KOMMYHUKAITHIO B MPOBECTH  JICTIOBYIO
YCTHOW M MHCbMEHHOM (hopmax Ha MEPETHUCKY Ha
rocy1apCTBEHHOM(BIX) u WHOCTPAHHOM  SI3bIKE
MHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE(ax) B MpodecCHOHaTBHON
chepe
1.2. B pesynpraTe oOCBOEHHS OUCHUIUIMHBI Y  CTYIEHTOB JIOJDKHBI  OBITh
c(OpPMHPOBAHBI:
OT®/T® (mpu  wHammuuu | Kon sTana | Pe3ynprarsl 00ydeHus
npodcranaapra)/ OCBOCHUS
npohecCHOHANBHBIC EHCTBYS | KOMITETEHITUT
YKOC-44 Ha YpOBHE 3HAHUW: 3HAHHWE MPU3HAKOB
pacmo3HaBaHUS U YIOTPEOJIEHUSI B pedu
HEPACIPOCTPAHEHHBIX u
pacrpoCcTpaHEeHHbBIX MIPOCTBIX
peJI0KEHUI; O€3TMYHBIX
MPEII0KEHU I (Esinteresante.);

CJIO)KHOCOYMHEHHBIX  IPEUIOKEHUN ¢
COYMHUTENBHBIMU COIO3aMHU «O0», «PEroy;
CJIO)KHOIOAYMHEHHBIX TPENIOKEHUN ¢
coro3aMH  «que»; «si» (ycimoBHble 1
tumna); «cuando» (KpoMe OTHOCSIIIHMXCS K
OyayiieMy BpEMEHH); «porque»; Bcex
TUIIOBBOIIPOCUTENIBHBIX — MPEUIOKEHUI;
KOHCTpyKuuid  «al  +  infinitivoy,
«despuésde + infinitivoy.

Ha YPOBHE YMEHHUM:
aBTOMAaTHU3MPOBaHHOE M 0€30mHuO09YHOe
UCTIOJIb30BaHHE W3YYCHHBIX

JCKCHUYECKUX CIUHHIl JUIS  PEIICHHS
KOMMYHHUKATHBHBIX 3a/1a4 B KOHKPETHBIX
CUTYaIUsIX OOIICHHUS.

Ha YpPOBHE HAaBBIKOB: CIOCOOHOCTBIO
UCTIONIb30BaTh HWCIAHCKHH SI3BIK  Kak
UHCTPYMEHT MEKITHYHOCTHOTO u
NeIOBOrO0  OOIICHHMsST B YCTHOM W
NUCbMEHHOW  (opMax,  MPUMEHSTH
NpUOOpPETEHHBIC 3HAHHWS B Y4YeOHOM,
HAy4HOU, npodheccHoHaNBHOMI
JeSITeIIbHOCTH, JAJIbHEHIIeM 00yUYeHUH |




camooOpa3zoBannu. HaBbikamu BeaeHUs

HCHOBOﬁ KOMMYHHKAIUA npu
HEOOCTATKE  A3BIKOBBIX 3HAHWN  WIIH
HCIIPECABHUIACHHOI'O Pa3sBUTHA

KOMMYHHMKATUBHOW cuTyanuu. PaboraTh
B MYJIBTUKYJIBTYPHOM KOJUIEKTHBE.

2. O0bemM H MeCcTO JUCHUILINHBI (MoayJisi) B ctpykrype OII BO

HJucuunnunaa  «BTOpo  HMHOCTpPaHHBIA  A3BIK»  OTHOcUTCA K mukiny  OT/I
«@PakynpratuBb». Kon aucuumiuasl @T/.B.02 JQucuuminHa usyvaercs Ha 4 Kypce, B 7 U 8
cemecTpax. O0mas TpyI0eMKOCTh TUCIUTUIMHEI 72 akaJeMUYeCKUX/ aCTpOHOMUYECKUX daca (2
3E).

KonndgecTBo akameMudecknx/ acCTPOHOMHUYECKHX YacOB, BBIIEISEMBIX HAa KOHTaKTHYIO
paboty ¢ mpenoaBarenieM, cocrapisieT 36/27 yacoB, u3 HUX 36/27 — Ha IPaKTUYECKHUE 3aHSITHS,
Ha CaMOCTOSITEIbHYI0 paboTy 00yyaromuxcs oTBOAUTCS 36/27 4acos.

®opMoil TPOMEKYTOUHOM aTTECTAllMd B COOTBETCTBHM C Y4E€OHBIM IUIAHOM SIBIISIETCS

3a4er.
3. Conep:xanue U CTPYKTYypa AMCUMILIMHBI (MOLYJI5)
Ne ni/m HaumenoBanue TeM O0beM qMCUMILIMHBI (MOYJIs1), dopma
(pa3aeJsioB) aKaJleMHYeCKHil/ aCTPOHOMHUYECKHMI Yac. | TeKylero
Bcero KonTakTHast KOHTPOJISA
padora ycneBaeM
o0yuarouuxcsi ¢ ocrH’,
npenojaBartejiemM NPOMEKY
o BUAAM TOYHOM
y4eOHBbIX aTTecTall
3aHATHI 1707
113 Cp
Ounas ¢hopma odyuenusn
7 cemecTp
1 Datos personales y 6/4.5 32,25 302,25 0
profesionales
2 Saludos y presentaciones 6/4,5 3/2,25 3/2,25 @)
3 Caracteristica§ personales y 6/4.5 3225 3225 5
profesionales
4 Agenda de trabajo 6/4,5 3/2,25 3/2,25 K
5 Vivienda y oficina 6/4,5 3/2,25 3/2,25 C)
6 Un viaje al trabajo 6/4,5 3/2,25 3/2,25 €)
3/2,25 3/2,25
8 cemecTp 3/2,25 3/2,25
7 Citas y reuniones 6/4,5 3/2,25 3/2,25 O
8 Viajes de negocios 6/4,5 3/2,25 3/2,25 6]
9 Creacion de unaempresa 6/4,5 3/2,25 3/2,25 0)
10 Claves de exito 6/4,5 3/2,25 3/2,25 (0]
11 Exportaciones 6/4,5 3/2,25 3/2,25 K
12 Formacion y experiencia 6/4,5 3/2,25 3/2,25 C)
[TpoMexyTodHast aTTeCTalHs 3a4eT




Bcero: | 72/54 | 36/27 | 36/27 | |

Ipumeuanue:

* — hopmbl mexywezo konmpons ycnesaemocmu. onpoc (0O), mecmuposanue (T), konnoxeuym (K), scce (3)

Conep:xaHue TMCUMILUITUHBI (MO1YJIs1)
Tabmnuma 2.

Ne i/

HaumeHoBaHue TEM
(pa3nenoB)

Coaep:xanue Tem (pa3ieson)

Datos personales y
profesionales

Ymenus: 3HakomcTBO. IlpuBercTBHe. 3amaBaTh BONPOCH U J1aBaTh
OTBETHl HAa HUX. YMEHHE IUKTOBATh W 3alMCHIBATH CJIOBA MO OyKBaM.
Beipaxats 61aro1apHOCTb.

I'pammaruka: AndaBut. BornpocutenbHble MECTOUMEHHS cOMOM cual.
BosBpatHeie THaronel, B 4acTHOCTH, ryaron llamarse. I'maron
WHANBUAyAIbHOTO cHpsbkeHus ser B Presente de Indicativo.
KomnnuectBennsie yncnureabubie oT 1 1o 100.

Jlexcuka: Jlnunbie pannbie. [Ipodeccrnonanbapie qaHHbIC. J[oMKHOCTH
B KOMIIaHUH.

Saludos y
presentaciones

YMmenus: 3HakoMCTBO U npoianue. PacckaspiBath 0 ceOe U Apyrux.

I'pammaruka: Presente de Indicativo. ChopsbkeHue TpaBHIIBHBIX
rirarosnoB B Presente de Indicativo.

Jlexcuka: Ilpodeccun. [IpaBuiibHbIE IT1arONBICBSI3aHHBIE C €KEAHEBHOM
TPYJIOBOH JesTenbHOCThbIO. [lomkHOocTH B KommaHuu. CrpaHbl U
HaIMOHAJIBHOCTH.

Caracteristicas
personales y
profesionales

VYmenus: 3agaBaTh BOIPOCHI O XapakTepe udenoBeka. CrpamuBaTbh U
BbIpakaThb MHEHHE. CIIpalllnBaTbUBBIPAKATHIOATBEPKIeHUE. OTBEUaTh
Ha YTBEPXKICHUS.

I'pammaTuka: CrpsoxeHue OTKJIOHSIFOLITAX CSI rJ1arojioB B
Presentedelndicativo. IlputsxartensHbie MecTouMmenus. Pon u yucio
CYIIECTBUTEILHBIX W TNPWIAraTelbHBIX. OnpenenéHHbli U
HEOIPEIEIEHHBIA APTUKIIN.

Jlexcuka: JInunpie u HpO(bCCCHOHaHLHBIC Ka4dycCTBa.

Agenda de trabajo

YMeHus: BelpaxkaTe HHTEpeC W NpEaNodTeHus. BeipaxkaTe 1enb
JNEUCTBUA. CrpalrBaTbHOTBEYaTHHABOIIPOCHIOBPEMEHH.
O0603HaUaTHBPEMSICHCTBUS. Y MEHHE COCTABIATh PACITUCAHUSI.

I'pammatuka: Bompocurensabiemectronmenmsiqué, donde, cudanto,
porqué wmparaqué. OTKIOHSIONMECS TIJaroibl estar, tener, salir B
Presente de Indicativo. [@'maromeigustar, interesar B Presente
delndicativo. [TopsimkoBbIe YUCIUTENBHBIE.

Jlekcuka: Bpewms. /Iy Henenu.

Vivienda y oficina

VYmenus: CropammBate O  MECTOPAcHoOJIOKEHUU. [ OBOpUTH 0O
cTouMOoCTH. IIpoBOANTE cpaBHEHUS. APIYMEHTHPOBAaTh MHEHHUE.




I'pammatuka: Ilpeamorn s BBIpaXKEHHS MECTOPACIIONIOKEHUS.
Vkazarenpubie MecToMMmeHus. Pasnuna Mexay esta(n) u  hay.
Cropspkenue OTKJIOHSFOLITUXCS TJIaroJIoB B
Presentedelndicativo.Hapeunss aqui, ahd, alli. KoimuecTBeHHbIC
yucnaurenabubsie oT 100 mo 10000.

Jlexcuka: Oduc. XKunné. MeGens.

6 Citas y reuniones YMenus:  Belpaxkate  npeanoureHus.  Jlenmatb  NpeIIOKEHUS.
[TpuHrMaTh U OTBEprarth MpeagokeHus. Jlenars 3aka3 B pecTopaHe.
I'pammatuka: IlpsmMoe u KocBeHHOe aomonHeHWe. KoHCTpykiuu c
también / tampoco. BBoiHbIE KOHCTPYKIINH.
Jlekcuka: Pectopan. Bpemena roja.
7 Viajes de negocios | Ymenus: CropammBare uHpopMmanuio. Brelpaxars — yaAuBICHHE.
PesepBupoBath Ounetsl. BeiiBurats ycioBus.
I'pammatuka: Preterito perfecto compuesto. Futuro simple. Bpemennsie
Mmapkepsl. Hapeuns ya, todavia.
Jlekcuka: [lytemectBus. Asponopt. OTelb.
8 Creacion de una VYmenusa: CTpouTh IUIaHbl BBICKa3blBaHUW. BblpakaTb HaAeXKAbl U
empresa onacenus. Ilnanuposanue.
I'pammaruka: Pretérito indefinido. CrpspkeHue NpaBUIBHBIX U
OTKJIOHSIOIUXCsT TinarosioB B Pretérito  indefinido. Bpemennsie
MapKephbl.
Jlekcuka: buzHec niiaHupoBaHue.
9 Claves de exito VYmenusi: Paccka3 M oneHka coObiTUil B mpouuioM. Bripakenue
HEOOXOUMOCTH U JOJDKCHCTBOBaHUS. PaccTaHOBKAa MPUOPUTETOB.
[lonBeneHnue UTOrOB AESTEIBHOCTH.
I'pammatuka: BBoaHble KOHCTpYKIIMK TIpuarHbBL. Pretérito indefinido u
Preterito perfecto compuesto.
Jlexcuka: I'pacduku 1 OTUETHI.
10 Exportaciones e YMeHust: ApryMeHTUPOBaTh CBOK TOUKY 3PEHHS.
importaciones
I'pammatuka: ¥ norpebieHre MECTOMMEHH B MPSMOM M KOCBEHHOM
JOTIOJTHEHUSIX.
Jlekcuka: Dxcnopt. Umnopt. IlepeBo3ku.
11 Formacion y YMmenusi: Onucanue coObiTHii B mponuioM. OIEHKa HMEIOIIETOCs
experiencia OIBITA.
I'pammatuka. Pretérito indefinido. Pretérito imperfecto. Cropsbkenue
MpaBUJILHBIX TJ1aroyioB B Pretérito imperfecto. Bpemennsie Mapkephbl.
Jlekcuka: Pestome. JInunble kauecTBa.
12 Las entrevistas de Ymenns: Pacckaz o cebe, kak o mnpodeccuoHane. YTOYHEHHE U

7




trabajo pa3bsiCHEHUE YK€ O3BYUYCHHOH WH(popmarmu. BreicTpanBaTh oOmIeHHE
npu npuéme Ha padoTy.

I'pammaruka: CrpspkeHHe OTKJIOHSIOIIMXCS I1arojoB B Pretérito
indefinido u Pretérito imperfecto. MHUHUTHBHBIE KOHCTPYKITUH.

Jlexcuka: Pestome. YcrpolicTBO Ha paboTy.

4. MaTtepuaJjbl TEKylIero KOHTPOJIsl ycrieBaeMOCTH U (hOH/1 OLIEHOUYHBIX CPeCTB
NMPOMEKYTOYHOM ATTEeCTAIUM O JUCHHUILJIMHE (MOYJIIO)

4.1. ®opMbI 1 METOABI TEKYIIEr0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH M NMPOMEKYTOYHOM aTTeCcTAlUH.

4.1.1. B xome peaqu3anuu AUCHUIVIMHBI «BTOpOoii WHOCTPAHHBIN #A3BIK: HCHAHCKHID)
HCNOJb3YIOTCS CJIeYIOIIHe METOIbI TEKYIIEro KOHTPOJISA U yCIeBAeMOCTH 00y4aloIuXcs:

— NP TIPOBENICHUU 3aHATHI ceMuHapckoro tuma: ompoc (O), tectupoBanue (T), KOIIOKBUYM
(K), acce (9)

4.1.2. [IpoMexyTouHas aTTeCcTalys IPOBOAUTCS B (popme: 3auer
- IUCBbMEHHBIN OTBET Ha BOIPOC

4.2. MartepuaJjibl TeKyIIero KOHTPOJISl YCIIeBaAeMOCTH.

Bonpocsl 1Jis1 NOATOTOBKH K KOJUIOKBHYMY:

1. TI'maros. Tumsl rmaromnoB. OcoGeHHOCTH cpspKeHus. [IpuBecTr mpuMepsl.

2. Presente de Indicativo. Ciiyuaun ynorpe6ienus. Cnpsixenue. [IpaBuiibHble
ryarosbl. OTKIOHSIOMIMECS TI1aroibl. [ 1aroasl HHAMBHLy aTbHOTO CIIPSKCHUSI.
Bpemennsie Mmapkepsl. [IpuBectu nmpuMepsl ynoTpeOIeHHs.

3. Mecroumenus. TUIBI MECTOMMEHUH B HCITAHCKOM si3bIke. OcoOeHHOCTH
ynotpebnenus. [Ipsmoe u kocBeHHOe nononHeHue. [IpuBectr mpuMepsi.

4. Preterito perfecto compuesto. Ciayuan ynorpedienus. Crpspkenue. [maroisi-
uckiatodeHus. Bpemennsie Mapkepsl. [IpuBectu npuMeps! ynoTpeOaeHus.

5. Futuro simple. Cnyuau ynorpeonenus. CrpspkeHue. [ 1aroabl-ucKIroueHusl.
Bpemennsie Mmapkepsl. [IpuBectu npuMepsl ynoTpeOIeHHs.

6. Pretérito indefinido. Crygaun ynorpednenus. Cnpspkenue. [IpaBuibHbBIC TIaroJbL.
OTKJIOHSAIOIMHKECS TTIAroibl. [ 1aroisl MHAUBUAYaIBHOTO CIpshKeHUs. BpemeHHbIe
Mapkepsl. [IpuBecTr mpumMepsl yroTpeOIeHs.

7. Pretérito imperfecto. Cnyuau ynotpebnenus. Crpsikenue. [ maroib-ucKiIroueHus.
Bpemennbie mapkepsl. [IpuBecTr npumMepbl ynoTpeoieHus..

8. WudunutuBHbie KoHCTpYKIMU. KoHCTpyKInu ¢ repynaneM. KoHcTpykuuu B
Presente de Indicativo, BeIpakaromye ASHCTBHS B IPYTHX BPEMEHAX.
Ananutuueckue BpemeHa. Ocobennoctu ynorpebnenus. [IpuBect mpumepsl.

9. Imperativo afirmativo. Imperativo negativo. Ciiyuaun ynorpe6ienus. CripspkeHue.
[TpaBuibHbIe ri1arosibl. OTKIOHSIOMIMECS TJIarojbl. [ J1aroisl HHIMBUYalbHOTO
capsbxkeHus. [IpuBecTu npumMepsl ynoTpeoaeHus..

10. Potencial simple. Cxyuan ynorpeonenus. CrpspkeHue. [ 1aroiasl-ucKIro9eHus.
[IpuBectu npuMeps! ynoTpedaeHus.

Bomnpocs! pu1s 3cce:
1. ¢Cuales son las principales caracteristicas para ser un buen profesional?
2. Organizar, planificar y gestionar la agenda de trabajo.




(Como es la vivienda ideal?
La oficina moderna, ;como es?
El viaje al trabajo: ;afecta la vida laboral?

(Como aumentar su productividad durante un viaje de negocios?
(Qué pasos hay que seguir para exportar o importar?
Importancia de la seleccion de personal.

3
4
5
6. (Como desarrollar nuevos productos y servicios?
7
8
9
1

0. {Qué puede provocar el estrés laboral?

4.3. OueHo4HbIe CPeACTBA AJIsl IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIMN 00YYAKIIMXCS.

4.3.1. IlepeyeHb KOMIIETEHIUI ¢ YKa3aHHeM 3TanoB ux (GopMHPOBAHUS B Mpolecce
0CBOeHUsI OOpa3oBaTe/ibHOII mnporpammbl. Iloka3aresm W KpuTepuu OLEHUBAHUS
KOMIIETEHIIMI ¢ y4eTOoM dTana ux ¢popMupoBaHusi

Kon HaumeHoBaHue KOMIIETEHIIUU Kon srana | HaumenoBanue sramna
KOMIIETEHIINH OCBOEHUS OCBOEHUS
KOMIICTEHIIMM | KOMIIETCHLIUU
YKOC-4 CriocoOHOCTBIO ocymectBiAth | YK OC 4.4 CnocoOHOCTh
JICTTOBYIO KOMMYHHKAITHIO B MIPOBECTH  JIEJIOBYIO
YCTHOW M MHCbMEHHOHN (hopmax Ha MEPETHUCKY Ha
rocy1apCTBEHHOM(BIX) u WHOCTPAHHOM  SI3BIKE
MHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE(ax) B MpodecCHoHaTbHON
chepe
JTan oCBOeHUs IHoka3aresanb Kpurepmnii
KOMIIeTeHI[UH OLICHUBAHUSA OlleHUBAHUS
YK OC -4.4 BeiOupaer  ajmexBaTHYIO TekcT BBINOIHEH C
CrocoGHOCTE  TIPOBECTH | hOpMy [EIOBOrO JTOKyMEHTa B | COOJIOACHUEM
ACIIOBYI0 TICPCIUCKY Ha | mpodeccroHanbHON chepe | CTUTUCTHIECKUX HOPM
UHOCTPAHHOM  S3BIKE B | cTpaHBl KOHTPAreHTA. B TEKCTE HE
npodeccnoHanbHol CoOmoaer TpeGoBaHus K | JOIMYIIEHO IPAMMATHYECKUX
ctepe A3BIKY JIENIOBOTO JIOKYMEHTa B | M CTHIIMCTHYECKHX OIIHOOK

npodeccuoHaIbHON cdepe
CTpaHbl KOHTPareHTa.

CobOmomaer  TpeGoBaHUSA
no  OpOpPMIICHHIO  JI€JIOBOTO

JOKYMEHTa B MPOQECCHOHATBHON
cdhepe cTpaHbl KOHTpPAreHTa.

Otbupaer  conepxaHue
JIETIOBOTO JIOKYMEHTa, aJIeKBaTHOE
IEJIA eT0 HAITUCAHUS

BrimonHeHbl
TpeOOBaHMS
0(OpMIICHHUIO IOKYMEHTa

Copepxanue
JOKyMEHTa JIOTHYECKU
BBICTPOEHO B COOTBETCTBUU
C BBIOpaHHO# (opMOit

Io

Uctonb3oBana
cnenuduyueckas  JIGKCHKA,
MpUMEHsIeMast B

npodeccuoHaIbHON cdepe

4.3.2. TunoBbie OLIEHOYHbIE CPEICTBA

Crmcok BOITPOCOB JIAA IMTOATOTOBKH K 3a4CTY:




1. ¢Qué datos incluye una tarjeta de visita?
2. (Qué abreviaturas hay en las tarjetas de visita?
3. Describe a una persona famosa. Imagina que estas presentandola.
4. ;Cudles son tus esperanzas para ese afio?
5. En tu opinioén, jcudles son las caracteristcas necesaras de un buen director general /
director de Ventas / de Recursos Humanos?
6. Describe una profesion.
7. Describe jornada laboral tipica en Rusia y en Espaiia.
8. Describe tu agenda personal.
9. (Qué es un edificio de oficinas? ;Cuals son sus rasgos principales?
10. Describe tu vivienda.
11. ;Qué muebles y objetos suelen estar en una oficina?
12. ;Qué ventajas y desventajas de viajar en transporte publico puedes nombrar?
13. ;Qué ventajas y desventajas de viajar en el coche puedes nombrar?
14. Explica como ir a tu universidad / trabajo.
15. Describe tu restaurante preferido.
16. Las fabricas son responsables de buena parte de la contaminacion del planeta.
(Estas de acuerdo? ;Por qué?
17. ;Qué cosas pueden ser celebrados en una empresa? ;Como las celebran?
18. {Qué hay que hacer cuando uno recibe los pedidos teléfonicos?
19. ;Qué hay que hacer cuando uno decide lanzar un producto / servicio nuevo?
20. ;Por qué empresas indroducen nuevos productos y servicios? ;Qué quieren lograr?
IIIxana oneHuBaHuA
Kputepuii oueHnBanus IkaJja oneHUBAHUA
TekcT BBIMOJHEH C COOJIONCHHEM CTHIMCTHYECKHX | 3a4TeHO
HOPM (60-100 6amoB)

CTAINCTUYECKUX OLIMOOK

COOTBETCTBUH C BEIOpaHHOW (hopMoOi

npuMeHsieMas B IpogecCUOHATILHOMI cdepe

B TCKCTC HEC A0OIIYHIICHO T'paMMaTHYCCKUX n

BrimonHeHs! TpeboBaHMS 110 0(OPMIICHHIO JOKYMEHTA
CopepxaHue JOKYMEHTa JIOTHUYECKH BBICTPOCHO B

Hcnons3oBana crienuduaeckas JIEKCHKA,

CTHJIMCTUYECKUE OIINOKHU
JOKyMEHTa
COOTBETCTBHUU C BEIOpaHHOH (hOpMOi

npuMeHsiemMas B IpopecCHOHATBHOHI cdepe

Tekct BbIMOIHEH 0€3 coOMOmeHus crwmmcTuueckux | He 3aureHo

HOPM (0-59 6annoB)

B TEKCTE JIOITyIICHBI rpaMMaTHYECKHUE u
He BemosHeHbl TpeOoBaHus 10  OGOPMIICHHUIO
CopepxaHue OKyMEHTa JIOTHYECKH HE BBICTPOCHO B

He HCIIOJIB30BaHa CHCI_II/I(I)I/I‘IGCKaH JICKCHKaA,

4.4. MeToan4yeckue MaTepuabl

CryzaeHT fomyckaeTcs K 3a4eTy (3K3aMeHy) [0 IUCUUIUIMHE B CIy4ae BBIIIOJIHEHUS UM YU4eOHOIo

Imjia"Ha II0

JUCLHUIUIMHE: BBINOJHEHUS BCEX 3aJaHUN, NPEAYCMOTPEHHBIX MPOrpamMMOMn

IUCHUILIAHEI.
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3ayeT MPOBOJMUTCS MHUCbMEHHOU (opme

[Ipouenypa npoBeaeHUs 3aueTa:
OOyuarommiics Il cAayM 3K3aMEeHa MpPEeIbsBIAET HK3aMEHATOPy CBOKO 3a4ETHYIO KHUXKKY,
nojy4aeT OJJaHKH TeCTOB. BpeMsi moAroToBku Kk otBeTy - 30 MHHYT.
I[To ucreueHnn OTBEICHHOIO BPEMEHH 00Yy4aroLUiics JOKIIAAbIBAeT 9K3aMEHATOPY O TOTOBHOCTH
U C €ro pa3pelleHMs WIK IO BbI30BY CaeT OJaHK Ha MPOBEPKY.
[To okOHYaHUUM TPOBEPKH HK3aMEHATOP MOXKET 3a/1aBaTh O0yYaIOMIEMYCs JONOJIHUTEIbHBIE U
YTOYHSIOIIME BOMPOCHI B MpeJiesiax yueOHOro MaTeprana, BBIHECEHHOTO Ha 3a4eT.
PesynbraT mo cpaue 3auera OOBSABISAETCS CTyIEHTaM Cpa3y, BHOCHTCS B SK3aMEHAIMOHHYIO
BEJIOMOCTbh U B 3aU4€THYIO KHIKKY. OlLIEHKa «HE 3aU4TE€HO» IMPOCTABISAETCS TOJIBKO B BEIOMOCTH.

5. MeToauyeckne yKazaHus i 00y4AIOUIUXCS M0 OCBOEHHUIO TUCIHIJIMHBI
(MmomxyJin)

@opMBbI KOHTPOJISI 110 OTAEJIBHBIM BUIaM PEUEBOM €ATEIbHOCTH:

— pazeosopras peyb. KOHTpoNIb peasin3yeTcsi B yCTHON (opme: GpOHTATBHBIN TeKYIUH
OTIPOC Y MHAMBHUIYaJIbHBII KOHTPOJIb, KOTOPBIA OCYIIECTBISETCA B BOIIPOCHO-OTBETHON pabdoTe,
a100 B MOHOJIOTUYECKOM BbICKa3bIBaHUH. [IpoBepka OCyLIECTBISETCS TOJNBKO B OJHOS3bIYHBIX
YIOPaKHEHUSIX;

— ayouposanue. IIpoBepsieTcsi B 0AHO- (BOIIPOCHO-OTBETHAs paboTa, epeckas, TECThl Ha
3aM0THEHHUE TPOIYCKOB, TECTHI «Ja-HET», TECThl MHOXECTBEHHOT'O BBIOOpA) M JIBYS3BIYHBIX
yOpaXXHEHUsIX (Mepecka3 TeKcTa HapoJHOM si3blke). K KOHTposto ayaupoBaHUS Ha POJHOM
S3bIKE PEKOMEHYeTCsl MprOeraTh TOJIBKO B TE€X CIIy4asiX, €CJIU TeKCT OOJBIION U TPYAHBIM, U CO
CITa0BIMU YYALTMHUCS;

— ymeHnue. KOHTPOIb MOXKET OCYIIECTBISATHCS C MOMOIIBIO OJHO- (BOIPOCHO-OTBETHAS
paboTta, nepeckas, TECTbl Ha 3alOJHEHHE MPOIYCKOB, TECTHI «Aa-HET», TECThl MHOKECTBEHHOTO
BbIOOpa) W JBYS3BIYHBIX YIPaKHEHUH (TMepeBoa TekcTa Wiu ero ¢parmMenrta). Bo3moxHBI
NUChbMEHHBIE (POPMBI IPOBEPKH;

— nucvmo. KOHTPOIIb MOXKET OCYIIECTBIATHCS TOIBKO B MUChbMEHHOU (hopMe (AUKTAHTHI,
NUChbMEHHbBIE YIIPAXKHEHUS, 3CCE, COUMHEHUS, N3TOKECHHUS).

TpeboBaHMs K HATUCAHUIO dCCE

Occe - 3TO aBTOPCKOE MPOU3BEICHHE (CBSA3HBIN TEKCT), OTPAXKAIOIINI IMO3UIIUIO aBTOpa
0 KAaKOMY-JIHOO aKTyaJIbHOMY BOIIPOCY (Tpodieme).

- Llens 5cce - BBICKa3aTh CBOIO TOYKY 3PEHUS U CHOPMUPOBATH HEIPOTHBOPEUUBYIO
CUCTEMY apTyMCHTOB, 06OCHOBBIBaIOHII/IX NpeaANOYTUTCIIBHOCTD MMO3UIIUH, BLI6paHHOﬁ aBTOpOM
JTAHHOTO TEKCTA.

- Dcce BKIIIOYAET B ce0sl CIEAYIOIINE JIEMEHTHI:

1) Beenenne. B Hem ¢popmynupyercst Tema, 000CHOBBIBAETCS €€ aKTyallbHOCTb,
pacKpbIBaeTCs pacXoXkICHHE MHEHHH, 0OOCHOBBIBAETCSI CTPYKTYpa PACCMOTPEHUS TEMB,
OCYIIECTBIISIETE EPEXO0]] K OCHOBHOMY CY KICHUIO.

2) OcHoBHas yacTh. Bkimovaer B ce0s:

- (hOpMyYIHPOBKY CYXKIECHHH M apTyMEHTOB, KOTOPBIE BBIIBUTAET aBTOP, OOBIYHO, 1BA-TPU
apryMeHTa;

- IOKa3aTeIbCTBA, (DAKTHl M IPUMEPHI B MTOICPIKKY aBTOPCKOM MO3UINH;

- aHaJIU3 KOHTP-apryMCHTOB U IIPOTUBOIIOJIOKHBIX CY)KIICHI/II\/JI, IIpu 5TOM HGO6XOI[I/IMO
IIOKa3aTh UX CJIA0bIe CTOPOHBI.

3) 3axmtouenue. [IoBToOpsieTcss OCHOBHOE CYXk/I€HUE, PE3IOMUPYIOTCS apTYMEHTHI B
3alIUTY OCHOBHOTO CY)KJCHUS, IaeTcst o0IIee 3aKI0YeHIe O OJIe3HOCTH JaHHOTO
YTBEPKICHUS.

- OdopmieHnEe MaTEpHAIOB JCCe:
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O06mwem acce— 10 3- 5 cTpaHUIl MATMHONUCHOTO TekcTa B penakrope Word. Hpudr:
Times New Roman, kerns - 12, unrepBan — oguHapHsiid. Bee momnsmno 20 M.

BBepxy cneBa ykasbIBaeTcs (paMHIIUSL, UMs1, OTYECTBO aBTOPA HCCE.

Jlanee yepe3 0JJUH UHTEPBAI - Ha3BaHUE 3CCE )KUPHBIM HIPUPTOM.

3aTteM uepe3 OAMH MPOIYIIEHHbII UHTEPBaJ PacloaaraeTcsi TEKCT.

Kpurepun onieHkH MaTepHaioB 3cce

[Ipu oneHMBaHUU MaTepUaIOB HEOOXOJUMO YUUTHIBATh CIAEAYIOLIUE JIEMEHTHI:

1. IlpeacraBnenne COOCTBEHHOW TOUYKU 3peHUs (MO3ULUH, OTHOILEHUS) MIPU PACKPHITUH
po0JIEMBI;

2. PackpeiTue npobaemMbl Ha TEOPETHUYECKOM YPOBHE (B CBA3SIX U ¢ 00OCHOBaHHUSIMU) WU
Ha OBITOBOM YpOBHE, C KOPPEKTHBIM HCIOJb30BAaHUEM WM 0€3 HCIOJIb30BAaHUS HAYUYHBIX
HOHATHH B KOHTEKCTE OTBETa Ha BOIIPOC 3CCE;

3. AprymeHranusi CBOEW MO3MLIMHM C OHNOpPOM Ha (PaKTBl COLUANTBHO-3KOHOMHUYECKOU
JeMCTBUTENBHOCTH UM COOCTBEHHBIH OIBIT.

Bonpochl I caMOCTOSITEILHOM TMOATOTOBKM K 3aHATHUSIM JIEKIIMOHHOIO,
NMPaKTHYECKOro (CEeMUHAPCKOIr0) TUIOB MO TeMaM (pa3eaM) IUCHUNINHBI (MOAYJIs1):

| D Datos personales y profesionales. Preguntar por el nombre y los
apellidos y responder. Preguntar por datos y responder. Saludar. Deletrear. Dar las
gracias.

2 Saludos y presentaciones. Saludar. Despedirse. Presentar y presentarse.
Responder a una presntacion. Dar la bienvenida.

K IR Caracteristicas personales y profesionales. Peguntar por el cardcter de
una persona. Pedir la opinion. Pedir la confirmacion. Responder a una afirmacion.

T/ SRR Agenda de trabajo. Hablar de acciones habituales. Hablar de horarios.
Habla de acciones previstas. Proponer y concertar una cita. Rechazar una
propuesta.

S Vivienda y oficina. Pedir informacion sobre ubicacion. Preguntar por el
precio. Comparar. Hablar de caracteristicas de una oficina o vivienda.

O Un viaje al trabajo. Indicar direcciones. Expresar obligacion.

T En la fabrica. Guiar a alguien. Pedir informacion. Preguntar la finalidad
y responder. Describir objetos.

8 Celebracion en la empresa. Expresar acuerdo. Expresar satisfaccion.
Expresar cantidad aproximada. Hablar sobre habitos alimentarios. Pedir en un
restaurante.

Qs Conversacion telefonica. Responder al teléfono. Preguntar por alguien al
teléfono.

1000, Productos y proyectos. Expresar posibilidad. Expesar obligacion. Hacer
comparaciones.

| TN Citas y reuniones. Expesar preferencias. Invitar o proponer algo.

| Viajes de negocios. Preguntar informacion. Sugerir. Medios de
transporte.

13, Creacion de una empresa. Ofrecerse para hacer algo. Ordenar la
informacion. Expresar alivio. Expresar optimismo.

14, s Claves de exito. Establecer prioridades. Valorar hechos pasados.

15, Exportaciones e importaciones. Exponer razones de algo.

16, i Formacion y experiencia. Relatar hechos pasados. Describir en pasado.
Valorar experiencias. Hablar de cualidades de una persona.

| R Las entrevistas de trabajo. Aclarar alguna afirmacién. Preguntar como
surgio una idea.

18 s Un puesto de trabajo. Expresar importancia. Expresar requisitos.
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19, Laselecciondepersonal.Dar o6rdenes. Darexplicaciones.
Invitaraahceralgo. Responder negativamente.

20, i Estrés laboral. Expresar habilidad para hacer algo. Expresar hartazgo,
esperanza, resignacion o empatia.

TpeGoBanus K OPraHM3aNuM CaMOCTOATEIbHOH Pa00ThI CTYACHTOB NP NMOAT0TOBKE
K ayAUTOPHBIM 3aHATUAM

Iloozomoexa Kk npakmuuecKum 3aHAMUAM.

[ToAroToBKy K Ka)a0My 3aHSATHIO KaKIbl CTYyAEHT JOJKEH HauyaThb ¢ O3HAKOMJICHHS C
IUTAHOM  3aHSTHS, KOTOPBIA OTpakaeT CoOAEpkKaHHe NPEIIOKEHHOW TeMbl. TiiareiabHoe
OPOAYMBIBAHUE M H3YYEHHME BOIPOCOB IIJJaHA OCHOBBIBAETCS Ha MPOpPabOTKE TEKYILEro
MaTepuaga, a 3aTeM U3y4YeHHs 00s3aTeNbHOM W JOMOJHUTENBHOM  JUTEpaTyphl,
PEKOMEHJIOBAHHOM K JaHHOM TeMe. Eciam mnporpaMMoil MOpeayCMOTPEHO BBINOJHEHUE
MPAKTHYECKOTO 33JIaHusl, TO €ro HE0OXOUMO BBITIOIHUTH C YYETOM MPEITI0KEHHOW HHCTPYKIIUU
(YCTHO MM NUCbMEHHO). Bce HOBBIE C€OBa M BBIPAKEHUS MO M3y4aeMOMl TeMe HeoOXO0IUMO
BBIYYUTh HAU3YCTh W BHECTH B IJIOCCApHii, KOTOPBIN Ie1ecoo0pa3HO BECTH C CaMOro Hayana
u3ydeHus Kypca. Pesymprar Takoil pa®OTBI HOIDKEH MPOSBUTHCS B CIIOCOOHOCTH CTYJIIEHTA
CBOOOJAHO TOBOPUTH HAa WHOCTPAHHOM $3bIKE, OTBEYaTh Ha BOMPOCHl, YYacTBOBAaTh B
KOJUJIEKTUBHOM OOCY>KJICHUM Pa3IMYHbIX TEM, IPAaBUIHLHOM BBINIOJIHEHUH TECTOBBIX 3a/1aHUH.

CtpykTypa 3aHATHA. B 3aBUCHMOCTH OT COJEp)KAHUS M KOJIUYECTBA OTBEACHHOTO
BPEMEHH Ha U3YUYEHHE KaXKIOW TEMbI IPAKTUUYECKOE 3aHSATUE MOXKET COCTOSITh U3 YEThIpEX-MATH
YacTeu:

1. O6cykaeHne TeOpeTUIECKMX BOIPOCOB, OMPEIEIEHHBIX TPOrPaMMOil TUCIUIUINHBI.

2. BrimonHeHHe MPaKTHUECKOro 3aJaHus B (opmare TecTa ¢ MOCIHEAYIOUUM pa3dopom
MOJYYECHHBIX Pe3yJIbTaTOB MM 00CYXKIEHHE MPAKTUYECKOT0 3aaHuUs1, BBIIIOJHEHHOTO JIOMA.

3. IloaBeneHue UTOrOB 3aHSTHUS.

IlepBas wacth — O0OCYXIEHHE TEOPETUUYECKUX BOMNPOCOB - TPOBOAUTCS B BHUJE
(bpoHTaTBHON Oeceqbl CO BCEH TPYNION M BKIIIOYAET BRIOOPOUYHYIO MPOBEPKY MpPEToaBaTeiieM
TEOPETUYECKUX 3HAHMUN CTyneHTOB. [IpumepHas nmponoskutenbHocTh — 10 10 mMunyTt. Ecin
IpOrpaMMoOil MPEeayCMOTPEHO BBIMOJIHEHWE MPAKTUUYECKOro 3ajaHusi (MHCbMEHHBIH TecT) B
paMKax KOHKPETHOM TEMBbI, TO MPENOJAaBATEISIMHU OIPEAEIAETCS €ro COJIEp)KaHUE U JaeTcs
BpeMsl Ha €ro BBINOJHEHHE, a 3aTeM HUIET oOCyXXIeHHe pe3yJbTaToB. Eciu mpakTuueckoe
3aJaHie JOJDKHO OBLIO OBITH BBIMOJIHEHO JI0OMA, TO Ha 3aHATHUU IpENojaBaTelb MPOBEPSET ero
BBIMIOJIHEHHE (YCTHO WM NHUChMEHHO). [lpumepHas mNpoaoOMKUTENbHOCT — 15 MUHYT.
[lonBeneHneM WTOTOB 3aKaHYMBAETCS MpakTHyeckoe 3aHsATHE. CTyIeHTaM JOJDKHBI OBITH
OOBSBICHBl OLEGHKH 3a paboTy W JaHbl WX 4YeTkue oOocHoBaHus. [IpumepHas
IPOAOKUTEIBHOCTD — 5 MUHYT.

4. Pabora ¢ muTepaTypHBIMA UCTOYHUKAMH

B mpouecce moaAroToBKM K CEMHUHAPCKUM 3aHATHSAM CTyJIEHTaM HEOOXOIUMO OOpaTHTh
0co00e BHUMaHUE Ha CaMOCTOSITENIbHOE H3Y4YEHHE PEKOMEHJIOBAaHHOW Yy4yeOHO-METOIUYECKOn
auteparypsl. CamocTosTenbHas paboTa ¢ yueOHMKaMH, Y4eOHBIMH MOCOOMSMH, CIPaBOYHOM
JUTEPATYpPO, MaTepuajiaMH IEepUOANYCCKUX u3MaHui W HTepHEeTa sABIsSeTCs Hambosee
3 PEKTUBHBIM METOAOM MOJTYUYECHHUs] 3HAHUH, TTO3BOJISIET 3HAYUTEIHHO aKTUBU3UPOBAThH MPOIIECC
oBJIaIcHHs HHPOpMAITUEH, ClTocOOCTBYET OoJiee yCIeNTHOMY OCBOSHHIO MHOCTPAHHOTO SI3BIKA.

6. YueOHas auTepaTypa u pecypcbl HH(pOPMALMOHHO-TEJTEeKOMMYHUKAIIUOHHOM ceTH
"UHTepHeT", BK/II0OYas NIepeYeHb Y1eOHO-MeTOAMYeCKOro odecrnedeHust AJs
CaMOCTOSITE/IbHOI padoThl 00y4aOIMXCH M0 JMCUMILINHE (MOXYJII0)

6.1. OcHoBHas nUTEpaTypa:
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1. Anronwok E.B., Kapnuna E.B. UCITAHCKUM S3bIK JUISL JIEJIOBOI'O
OBUIEHUS. YueOnuk mns OakamaBpoB. M.: FOpaiit, 2017. https://www.biblio-
online.ru/book/C7819D54-73E2-4BD0-A49C-77B7A4EC6497

2. Kynybmna E.B. Hcnanckas rpamMmaThka B Ta0nwIax W cxemax [DJIeKTPOHHBIN
pecypc]/ E.B. Kyuybuna— OnektpoH. TekctoBele naHHble.— CII6.: KAPO,
2016.— 128 c.— Pexum pocrtyna: http://www.iprbookshop.ru/19397.html.— 3BC
«IPRbooks»

3. VYcrumona X.b., Bnosuna H.I'., Unpuna H.A., 'omec Moinna X. UCITAHCKUI
A3BIK AJIAA HAUMHAROIINX. SABER ESPANOL B 2 T. TOM 1 2-e u3sn., uchp.
U nom. YdeOHoe mocobue s akageMmudeckoro OakamaBpuarta. M.: FOpaiit, 2017.
https://www.biblio-online.ru/book/DB27891B-953A-4D2D-A7B7-0F3C56D51B5B

6.2. JlononHUTENbHAS TUTEpATypa:

4. Bunorpanos B.C. CO0pHHK ynpaXXHEHMH MO rpaMMaTHUKE MCIAHCKOIO si3blka. M.:
Bricmas mkona: «KJ| «Yauepcurer», 2016.

5. HemmmeBas W.A. Kypc wucmanckoro s3plka [ mnpogoikatonux. CII6.:
[lepcnektuBa, 2016.

6. HemuieBas M.A. Gramaticaenuso. Mcnanckuil s3pik. IlpakTuueckas rpaMMaTtuka.
YyebOnoe nmocodue. CII16.: [lepcnextuBa, 2016.

7. HsineBas U.A. Tectsl no ucnanckomy s3eiky. CII6.: Ilepcnextusa, 2016.

8. Kysnenosa JLII. U3baButenbHoe HakioHeHUe. IIpakTMKyM 1O TIpaMmaTHKe
ncnadckoro s3eika. M.: KAPO, 2016.

9. M. de Prada Segovia, P. Marcé Alvarez. Entorno laboral. Madrid: Edelsa Grupo
Didascalia, 2016.

6.3. UaTepHeT-pecypcehbl, HEOOXOIUMBIE IS OCBOCHUS JUCITUTIITNHBI:

1. WWW.rae.es

2. www.dle.rae.es

3. www.wordreference.com
4, www.tubabel.com

7. MatepuanbHO-TeXHUYECKas 6a3a, HH)OPMAIIMOHHBIE TEXHOIOTHH,
porpaMMHoOe obecrieueHre U HH(HOPMAaLMOHHbIE CIIPABOYHbBIE CHCTEMBbI

3aHATUS TPOBOJATCS B Y4EOHBIX ayIAUTOPUSAX, OCHAIIEHHBIX padOYMM MECTOM
npernojaBaTens (CToi, CTyl, kKadenpa), pabouuMu MecTaMH CTYIEHTOB (CTOJIBI, CTYJbs) IO
KOJINYECTBY CTYACHTOB, JIOCKOW MeJIOBOM win Oenoil A HamucaHus MapKepaMu WIH
¢unumuaprom ans Oymaru Oonbinoro Qopmara, Mapkepamu (KpacHbI, YepHBIH, 3€JICHBIH,
CHUHUH), TYOKOH Mg JOCOK, MarHUTO(OHOM, OOOpyJOBaHHUEM IS TOKa3a MPE3eHTaluid u
CJIali10B (KOMIIBIOTEP, IPOEKTOP, SIKPaH).

Hcnonb3yercs crieayroiiee mporpaMMHOe 00ecTieueHue:
Microsoft Windows 10 LTSB 1607

KonuuectBo 2607

[IpaBoo6manaTens Microsoft Corporation

Hara nokynku / npoanenns106.12.2016
KonTpaxr59/07-16/0373100037616000052-0008121-03
[Iponasery OO0 «JIAHUT-UnTerpanus»
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[Toxynarens PAHXul'C
Jara okonuanusg 31.12.2017
Cpok nmoanucku 1 ron/ 3 roga

Microsoft Office Professional 2016

KonuuectBo 2607

[IpaBooGmanarens Microsoft Corporation

Jara nokynku / mpoanenus 06.12.2016
KonTpakr59/07-16/0373100037616000052-0008121-03
[Iponaseny OO0 «JIAHUT-UnTerpanus»

[Toxymnarens PAHXul'C

Jara okonuanusg 31.12.2017

Cpok nmoanucku 1 rox/ 3 roga

Acrobat Professional AcademicEdition License Russian
Multiple Platforms (Adobe, 65258631AE01A00)
Komnuecto 50

[IpaBoob6nagatens Adobe

Hara nokynku / mpomnenust 03.04.2017

KonTpakr #15/08-17

[Iponasern SoftLine

IToxynarens PAHXul'C

Jlata okonuanus 03.04.2018
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