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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы  

1.1. Цели и задачи дисциплины 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Планирование и прогнозирование» имеет своей 

целью: 

- дать студентам, будущим бакалаврам в области управления, комплекс со-

временных знаний, умений и навыков по организации систем и процессов социаль-

ного управления в условиях становления и развития рыночных отношений; 

- изучение теории и практики социального прогнозирования и планирования; 

методики и техники проведения конкретного социально-прогностического исследо-

вания; особенностей социально-экономического, социально-политического, соци-

ально-культурного и т.д. прогнозирования и планирования.   

Задачами освоения учебной дисциплины «Планирование и прогнозирова-

ние» являются: 

- в теоретическом плане: изучение теоретических основ прогнозирования, 

планирования и программирования, а также базового инструментария, применяемо-

го в государственном (частном) секторах экономики и в государственном управле-

нии; 

- в методическом плане: сформировать целостное систематическое пред-

ставление о современных подходах к прогнозированию, планированию и програм-

мированию, как на макроэкономическом уровне, так и на уровне отдельных хозяй-

ствующих субъектов; 

- в практическом плане: усвоение основных методов и инструментов про-

гнозирования, планирования и программирования, получение практических навыков 

подготовки научно обоснованных прогнозов и разработки планов (программ) в гос-

ударственном управлении, а также на уровне управления хозяйствующими субъек-

тами и бизнес процессами. 

Дисциплина «Планирование и прогнозирование» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями с учетом этапа их формирования: 
Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Код этапа освоения 

компетенции 
Наименование этапа освоения 

компетенции 

ПК-9 Способность анализи-

ровать и использовать 

различные источники 

информации для про-

ведения экономиче-

ских расчетов 

ПК-9.3.1 

Этап 3.1 

Способность использовать раз-

личные источники информации 

для проведения экономических 

расчетов 

ПК-11 Способность руково-

дить экономическими 

службами и подразде-

ПК-11.3 

Этап 3 

Способность руководить эконо-

мическими службами и подразде-

лениями на предприятиях и орга-
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лениями на предприя-

тиях и организациях 

различных форм соб-

ственности, в органах 

государственной и 

муниципальной вла-

сти 

низациях 

 

1.2  В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие знания, умения и навыки: 

 
Код этапа освоения 

компетенции 

Результат обучения 

ПК-9.3.1 

 Этап 3.1 
Знание: 

- принципов финансового учета и общепринятые правила ведения 

бухгалтерского учета активов, обязательств, капитала, доходов, рас-

ходов и финансовых результатов организаций;  

- систему сбора, обработки, подготовки информации финансового и 

управленческого характера для внутренних и внешних пользователей; 

проблемы, решаемые экономистами в процессе формирования ин-

формации финансового и управленческого учета. 

Умение: 

- собрать исходные данные для анализа социально-экономических 

показателей конкретного предприятия на основе его бухгалтерской 

отчетности; 

- использовать систему знаний для получения и обработки информа-

ции для систематизации данных о хозяйственной жизни организации, 

выполняя процедуры бухгалтерского учета на практических занятиях. 

Владение:  

- навыками анализа данных на основе бухгалтерской отчетности 

предприятий и организаций; 

- умениями использовать и интерпретировать финансовую, бухгал-

терскую и иную информацию, содержащуюся в регистрах бухгалтер-

ского учета и отчетности организаций различных форм собственности 

ПК-11.3 

Этап 3 
Знание: 

- принципов и приемов системы управления проектами и организа-

ции деятельности малой группы, созданной для реализации экономи-

ческого проекта; 

- этапов прохождения проектов и специфики оформления соответ-

ствующих документов экономических служб и подразделений на 

предприятиях и организациях. 

Умение: 

- выбирать оптимальные способы решения задач в рамках поставлен-

ной цели, исходя из существующих ограничений в деятельности эко-

номических служб и подразделений на предприятиях; 

- находить организационно-управленческие и правовые решения, в 

рамках поставленной цели, исходя из задач, стоящих перед экономи-

ческими службами и подразделениями на предприятиях и организа-

циях. 
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Владение:  

- навыками составления структурированного плана деятельности эко-

номических служб и подразделений на предприятиях и организациях; 

- навыками выбора оптимальных способов решения задач в рамках 

поставленной перед экономическими службами и подразделениями на 

предприятиях и организациях цели 

 

 

2. Объем и место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

2.1. Объем дисциплины  

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Планирование и прогнозирование» относится к 

дисциплинам по выбору блока вариативной части учебного плана. Общая трудоем-

кость дисциплины Б1.В.ДВ.01.02 «Планирование и прогнозирование» составляет 2 

зачетные единицы (72 часа). 

Дисциплина изучается в рамках: 

очной и очно-заочной формы 

обучения: 

на 2 курсе в 3 семестре;  

предусматривает проведение следующих видов 

учебных занятий: 16 ч. лекций, 16 ч. практиче-

ских занятий, 40 ч. самостоятельной работы 

студентов; 

 

заочной формы обучения: на 2 курсе; 

предусматривает проведение следующих видов 

учебных занятий: в объеме 4 ч. лекций, 12 ч. 

практических занятий, 52 ч. самостоятельной 

работы студентов, 4 ч. зачет. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

2.2. Место дисциплины в структуре ОП ВО  

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Планирование и прогнозирование» относится к 

дисциплинам по выбору блока вариативной части учебного плана. направления под-

готовки магистров 38.04.01 «Экономика» с профилем подготовки «Корпоративная 

экономика». 

В методологическом плане «Корпоративная экономика» опирается на мини-

мально необходимый объем приобретенных знаний, умений и навыков, полученных 

в ходе освоения дисциплин Б1.Б.01 Микроэкономика (продвинутый уровень), 

Б1.Б.02 Макроэкономика (продвинутый уровень), Б1.В.03 «Социально-

экономическая статистика». 

Особенностью дисциплины является ее основополагающий характер по отно-

шению ко многим управленческим и финансово-экономическим курсам, в частности 
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знания, умения и навыки, полученные в результате освоения Б1.В.ДВ.01.02 «Плани-

рование и прогнозирование», могут быть использованы при изучении дисциплин: 

Б1.В.06 «Финансовая диагностика и моделирование перспектив развития компа-

нии», Б1.В.ДВ.06.01 «Антикризисное управление», Б1.В.ДВ.06.02 «Управление рис-

ками», Б3.Б.01(Д) «Подготовка и защита ВКР». 

 

 

3. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

 

3.1. Распределение объема дисциплины (модуля) по разделам (темам), семест-

рам, видам учебной работы и формам контроля 

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля успева-

емости*, проме-

жуточной атте-

стации 

Всего 

Контактная работа обуча-

ющихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная и очно-заочная форма обучения 

Тема 1 Теоретические ос-

новы прогнозиро-

вания и планирова-

ния. 

12 2   2  8 О 

Тема 2 Структура научно-

го предвидения. 
12 2  2  8 

О, Т    

Тема 3  Прогнозирование 

и планирование, 

как одна из основ-

ных функций 

управления. 

10 2  2  6 

О, ПОЗ    

Тема 4 Прогнозирование, 

как основа эффек-

тивного планиро-

вания. 

10 2  2  6 

О, ПОЗ    

Тема 5 Методы и инстру-

менты прогнозиро-

вания. 

10 4  4  6 

О, ПОЗ    

Тема 6 Методы и инстру-

менты планирова-

ния. 

10 4  4  6 

О, ПОЗ    

Промежуточная аттестация       Зачет 

Всего: 72 16 - 16  40  

Заочная форма обучения 

Тема 1 Теоретические ос-

новы прогнозиро-

вания и планирова-

ния. 

12 -  -  12 О 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля успева-

емости*, проме-

жуточной атте-

стации 

Всего 

Контактная работа обуча-

ющихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 2 Структура научно-

го предвидения. 
10 -  2  8 

О, Т    

Тема 3  Прогнозирование 

и планирование, 

как одна из основ-

ных функций 

управления. 

11 1  2  8 

О, ПОЗ    

Тема 4 Прогнозирование, 

как основа эффек-

тивного планиро-

вания. 

11 1  2  8 

О, ПОЗ    

Тема 5 Методы и инстру-

менты прогнозиро-

вания. 

13 1  4  8 

О, ПОЗ    

Тема 6 Методы и инстру-

менты планирова-

ния. 

11 1  2  8 

О, ПОЗ    

Промежуточная аттестация 4      Зачет  

Всего: 72 4 - 12  52  

* – формы текущего контроля успеваемости на семинарах (С) и практических занятиях (ПЗ): опрос (О), те-

стирование (Т), контрольная работа (КР), эссе (Э), реферат (Р), диспут (Д), деловая игра (ДИ), ситуационный 

практикум-кейс (СП), индивидуальное задание (ИЗ) и др. 

 

3.2. Наименование и содержание разделов (тем) дисциплины 

№ 

темы 

Наименование 

раздела (темы) 
Содержание раздела (темы) 

1 Теоретические основы 

прогнозирования и 

планирования. 

Прогнозирование и планирование, как составные части науч-

ного предвидения, структура научного предвидения. Понятие 

прогнозирования и планирования. Прогнозирование и плани-

рование как основа системы управления любого уровня, как 

сознательное воздействие на экономические и социальные 

процессы. Соотношение плана и рынка. История и факторы 

развития прогнозирования и планирования. Принципы про-

гнозирования и планирования. Признаки классификации про-

гнозов и планов. 

2 Структура научного 

предвидения. 

Характеристика научного предвидения. Разница научного и не 

научного предвидения. Понятие и формы предсказания. Поня-

тие и формы предуказания. 

3  Прогнозирование и 

планирование, как одна 

из основных функций 

Функции управления, образующие систему: 5 функций. 

Функционирование системы управления. Роль прогнозирова-
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управления. ния и планирования в системе управления. Взаимосвязь ос-

новных функций управления. Наличие прогнозирования и 

планирования в каждой из функций управления. 

4 Прогнозирование, как 

основа эффективного 

планирования. 

Понятие прогнозирования, его место в системе планирования. 

Функции прогнозирования и его роль в условиях рынка. Со-

временная теория прогнозирования: ее основные положения. 

Сущность и содержание прогнозов. Классификация прогно-

зов: по объектам (экономические, социальные, научно-

технические, экологические), по горизонту (оперативные, 

краткосрочные, среднесрочные, долгосрочные, сверхдолго-

срочные), по уровню управления (индивидуальные, регио-

нальные, отраслевые, национальные, международные); по ха-

рактеру (частные, обобщающие, одновариантные, многовари-

антные и др.). 

5 Методы и инструменты 

прогнозирования. 

Сущность и содержание прогнозной деятельности. Содержа-

ние методологии прогнозирования. Общая характеристика эв-

ристических и экономико-математических методов прогнози-

рования. Показатели прогнозирования: количественные и ка-

чественные; натуральные и стоимостные; синтетические и ин-

дивидуальные. Методика и логика прогнозирования: характе-

ристика основных их элементов и составляющих. 

6 Методы и инструменты 

планирования. 

Сущность и содержание плановой деятельности: планирова-

ние, программирование, плановое регулирование. Характери-

стика этих составляющих. Содержание методологии планиро-

вания. Показатели планирования: количественные и каче-

ственные; натуральные и стоимостные; синтетические и ин-

дивидуальные. Методика и логика планирования: характери-

стика основных их элементов и составляющих. 

 

 

4. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации 

по дисциплине (модулю) 

Б1.В.ДВ.01.02 «Планирование и прогнозирование» 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

Текущий контроль является одним из составляющих оценки качества освое-

ния образовательных программ, направленный на проверку знаний, умений и навы-

ков обучающихся. Основными задачами текущего контроля успеваемости является 

повышение качества и прочности знаний студентов, приобретение и развитие навы-

ков самостоятельной работы, а также повышение активности студентов на занятиях. 

Данный вид контроля стимулирует у студентов стремление к систематической са-

мостоятельной работе по изучению дисциплины. Текущий контроль представляет 

собой регулярно осуществляемую проверку усвоения учебного материала. Данная 
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оценка предполагает систематичность, непосредственно коррелирующаяся с требо-

ванием постоянного и непрерывного мониторинга качества обучения. 

Оценка знаний, умений и навыков осуществляется на всех практических заня-

тиях по всем формам обучения в соответствии с целями и задачами занятия. Теку-

щий контроль знаний, умений и навыков осуществляется преподавателем по четы-

рехбалльной шкале с выставлением оценки в журнале учета занятий. 

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру, проводимую с це-

лью определения степени освоения обучающимися образовательной программы, в 

т.ч. отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины обра-

зовательной программы. Она проводится в формах, определенных учебным планом, 

и в порядке, установленном РАНХиГС. 

 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Планирование и прогнозирование» ис-

пользуются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:  

при проведении занятий лекционного типа: 

устный контроль, осуществляемый в процессе устного опроса обучаемых, 

позволяющий выявить знания обучающихся, проследить логику изложения ими ма-

териала, умение использовать знания для описания или объяснения процессов и 

происходящих событий, для выражения и доказательства своей точки зрения, для 

опровержения неверного мнения и т.д. 

Устный контроль в рамках изучения дисциплины «Планирование и прогнози-

рования» реализуется в следующих формах: 

 устный экспресс-опрос – опрос в форме интервью, состоящий из минималь-

ного числа закрытых вопросов; 

 лекция-конференция по самостоятельно изученной теме (с подготовкой до-

кладов, презентаций) – публичное выступление обучающегося, в процессе которого 

представляются результаты его самостоятельной работы. 

при проведении занятий семинарского типа и практических занятий: 

устный и письменный контроль, предполагающий использование следующих 

форм контрольных средств: 

– устное собеседование – вариант текущей проверки, основу которой состав-

ляет вопросно-ответная форма диалога (беседа) преподавателя со студентом, орга-

нически связанная с темой курса; 

– тестирование – учебная технология, позволяющая измерять знания, умения и 

навыки обучающихся, состоящая из тестовых заданий и формализованных процедур 

проведения, обработки и анализа результатов; 

– ситуационный практикум (кейс) – проблемное задание, в котором обучаю-

щемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситу-

ацию, необходимую для решения определенной проблемы. Обучающийся самостоя-

тельно формулирует цель, находит и собирает информацию, анализирует ее, выдви-

гает гипотезы, ищет варианты решения проблемы, формулирует выводы, обосновы-

вает оптимальное решение ситуации; 
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– индивидуально задание - организуется как аналитическая работа в ходе ко-

торого происходит формирование практического опыта применения методологии 

информационно-аналитической работы, организационное обеспечение этого про-

цесса и технолого-методологическое обеспечение разработки и создания инстру-

ментальных средств для ее ведения.    В результате анализа обучающийся получает 

необходимую информацию о структуре объекта исследования, а также способен вы-

делить из общей массы фактов те, которые непосредственно относятся к рассматри-

ваемому вопросу. Результаты аналитической работы оформляются в виде аналити-

ческой записки. 

– эссе – самостоятельная письменная работа на тему, предложенную препода-

вателем (тема может быть предложена обучающимся и согласована с преподавате-

лем), цель которой состоит в развитии навыков самостоятельного творческого мыш-

ления и письменного изложения собственных мыслей.  

4.1.2. Промежуточная аттестация по дисциплине «Планирование и прогнози-

рование» происходит в форме зачета. 

Зачет проводится посредством устного опроса обучающихся (диалога препо-

давателя с обучающимся) по билетам, цель которого заключается в выявлении ин-

дивидуальных достижений обучающегося по пониманию основных положений дис-

циплины. 

Процедура проведения зачета предусматривает получение студентом билета 

(включающего 2 вопроса и 1 практико-ориентированное задание), его подготовку в 

течение 20-25 минут, в процессе которой студент может составить конспект ответа 

на вопросы, содержащиеся в билете. После подготовки студент отвечает на вопро-

сы, сформулированные в билете, а также по мере необходимости на дополнитель-

ные вопросы. 

Аттестация производится в соответствии со шкалой оценивания результатов 

обучения (пункт 4.4 настоящей рабочей программы). 

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

 

Оценивание знаний, умений и навыков по учебной дисциплине «Планирова-

ние и прогнозирование» осуществляется посредством использования следующих 

видов оценочных средств:  

 устное собеседование (в рамках лекций, семинаров и практических заня-

тий); 

 выполнение практических заданий (решения практических задач, разбора 

практических ситуаций). 

Устное собеседование (опрос) 

Устные собеседования проводятся во время практических занятий и семина-

ров. 



12 
 
 
 

Тематика обсуждаемых вопросов собеседования не должна выходить за рамки 

объявленной для данного занятия темы. Обсуждение дискуссионных вопросов сле-

дует строить так, чтобы вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обу-

чающихся в группе, проводить параллели с уже пройденным учебным материалом 

данной дисциплины и смежными курсами, находить удачные примеры из современ-

ной действительности, что увеличивает эффективность усвоения материала.  

При оценке устного собеседования анализу подлежит точность формулировок, 

связность изложения материала, обоснованность суждений, опора на нормативные 

документы. 

Практические задания 

Основной целью практических заданий является контроль степени усвоения 

пройденного материала и рассмотрение наиболее сложных вопросов в рамках темы 

практического занятия.  

Практические задания выполняются в форме тестирования, решения практи-

ческих задач (разбора практических ситуаций (кейсов).  

В случае возникновения затруднений в ходе выполнения практического зада-

ния определяется технология решения задачи и обсуждаются наиболее спорные во-

просы практической ситуации. 

При оценке решения практических задач производится анализ логичности ре-

шения и правильности ответа, знания технологии решения. 

При оценке разбора практических ситуаций производится анализ логичности 

разбора ситуации, правильности и подробности аргументации ее решения. 

Тестирование 

Данные испытания предполагают на основе оценки уровня знаний, умений и 

навыков, полученных обучающимися в течение семестра и соответствие приобре-

тенных личностных и профессиональных качеств студента целевым установкам 

дисциплины. 

В соответствие с календарным ланом дисциплины (пункт 3.1) осуществляется 

тестирование по темам изучаемой дисциплины, которые проводятся в часы практи-

ческих занятий, в письменной форме. 

Тесты составлены с учетом лекционных материалов по соответствующей теме 

дисциплины. 

По каждому текущему контролю имеются 5 вариантов заданий, каждое из ко-

торых включает 10 вопросов. 

Цель – проверка знаний фактического материала и умений, сформированных у 

студентов во время практических занятий и самостоятельной работы. 

Тест выполняется на индивидуальных бланках, выдаваемых преподавателем, и 

сдается ему на проверку. После проверки теста оглашается ее результат. 

 

Критерии оценивания тестов - текущего контроля знаний: 

Менее 34% правильных ответов –  2 (неудовлетворительно) 

35 – 64% правильных ответов - 3 (удовлетворительно) 
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65 – 84% правильных ответов -  4 (хорошо) 

85 – 100% правильных ответов -         5 (отлично) 

4.2.2 Шкалы оценивания результатов текущего контроля 

Шкала оценивания результатов устных собеседований (опросов) на лекциях и 

практических занятиях 

Обозначения 
Формулировка требований к степени освоения дисциплины 

Цифр. Оценка 

2 Неуд. Студент показывает недостаточные знания программного материала, не спосо-

бен аргументировано и последовательно его излагать, допускается грубые 

ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или затрудня-

ется с ответом 

3 Удовл. Студент показывает достаточные, но не глубокие знания программного матери-

ала; при ответе не допускает грубых ошибок или противоречий, однако в фор-

мулировании ответа отсутствует должная связь между анализом, аргументацией 

и выводами. Для получения правильного ответа требуются уточняющие вопро-

сы 

4 Хор. Студент показывает глубокие знания материала, грамотно его излагает, доста-

точно полно отвечает на поставленный вопрос и дополнительные вопросы, уме-

ло формулирует выводы. В то же время при ответе допускает несущественные 

погрешности 

5 Отл. Студент показывает полные и глубокие знания программного материала, логич-

но и аргументировано отвечает на поставленный вопрос, а также дополнитель-

ные вопросы, показывает высокий уровень теоретических знаний. 

Шкала оценивания результатов практических заданий (решения практических 

задач, разбора практических ситуаций) на практических занятиях 

Обозначения 
Формулировка требований к степени освоения дисциплины 

Цифр. Оценка 

2 Неуд. Студент неправильно решает практическую задачу, не делает выводов по ее ре-

зультатам, не может объяснить технологию ее решения, показывает полное не-

знание теоретических аспектов, на дополнительные, уточняющие вопросы не 

отвечает.  

3 Удовл. Студент допускает несколько незначительных ошибок в решении практической 

задачи, делает неполные выводы по ее результатам либо недостаточно аргумен-

тирует свое решение; отвечает на вопрос о технологии ее решения, но при отве-

те допускает неточности, что требует дополнительных вопросов. 

4 Хор. Студент логично и правильно решает практическую задачу, делает грамотные 

выводы по ее результатам, отвечает на вопрос о технологии ее решения, доста-

точно аргументирует свое решение, но при ответе допускает погрешности. 

5 Отл. Студент логично и правильно решает практическую задачу, делает грамотные 

выводы по ее результатам, полно отвечает на вопрос о технологии ее решения, 

подробно аргументирует свое мнение со ссылками на норму закона, показывает 

хорошее знание теоретических аспектов. 

 

Шкала оценивания результатов тестирования на практических занятиях 

Обозначения Формулировка требований к степени освоения дисциплины 
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Цифр. Оценка 

2 Неуд. Студент показывает недостаточные знания материала темы дисциплины, непра-

вильно решает практическую задачу.  

3 Удовл. Студент допускает ошибки при ответе на теоретические вопросы; неправильно 

решает практическую задачу, но имеет представление о технологии ее решения. 

4 Хор. Студент допускает погрешности при ответе на теоретические опросы, частично 

справляется с решением практических задач, отвечает на вопрос о технологии ее 

решения. 

5 Отл. Студент правильно отвечает на все теоретические вопросы и правильно решает 

практические задачи, дает полный ответ на вопрос о технологии ее решения. 

 

 

4.2.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Типовые оценочные средства по теме 1 «Теоретические основы прогнозиро-

вания и планирования»: 

Опрос: 

1. Охарактеризуйте сущность и содержание прогнозирования.  

2. Поясните классификацию методов прогнозирования. 

3. Охарактеризуйте роль прогнозирования в управлении. 

4. Охарактеризуйте роль планирования в управлении промышленной организа-

цией.  

5. Перечислите задачи планирования. 

6. Охарактеризуйте принципы планирования. 

7. Дайте характеристику основным методам, применяемым при разработке пла-

нов организации. 

 

Типовые оценочные средства по теме 2 «Структура научного предвидения»: 

         Опрос: 

1. Дайте понятие показателя, охарактеризуйте роль и значение показателей при разработке 

планов предприятия. 

2. Дайте характеристику роли нормативной базы в управлении предприятием.  

3. Поясните понятие норма и норматив, дайте классификацию норм и нормативов. 

4. Дайте характеристику стратегическому и тактическому планированию.  

5. Поясните понятие горизонт планирования. 

6. Охарактеризуйте процесс формирования портфеля заказов предприятия и перечислите 

виды информации, используемой для принятия решения.  

Тестирование 
1.1. Наиболее точный метод нормирования оборотных средств – это: 

А. аналитический 

Б. прямого счета 

В. коэффициентный 
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Г. процентный 

1.2. Отсутствие вагонов вызвало замедление отгрузки готовой продукции, при этом коэффи-

циент оборачиваемости оборотных средств: 

А. уменьшится 

Б. увеличится 

В. не изменится 

Г. ухудшится 

1.3. Показатель рентабельности реализованной продукции, работ или услуг используется в: 

А. нормировании оборотных средств 

Б. анализе хозяйственной деятельности 

В. расчете амортизационных отчислений 

Г. расчете налога на прибыль 

1.4. Показатели фондоемкости и фондоотдачи находятся между собой в … зависимости. 

А. прямой 

Б. обратной 

В. сложной 

Г. степенной 

1.5. Производственная мощность агрегата за месяц, в котором 20 рабочих дней, режим рабо-

ты – 2-х сменный по 8 часов, потери рабочего времени составляют 5%, часовая производитель-

ность агрегата – 15 кг изделий равна … кг. 

А. 4560  

Б. 4800 

В. 5040 

Г. 5160 

1.6. Плановая потребность в оборотных средствах определяется методом: 

А. на основе отчетных показателей и их роста в плановом периоде в процентах 

Б. путем их нормирования 

В. как отношение фактических оборотов в натуральных измерителях к объему работ в руб-

лях 

Г. на основе согласования с вышестоящей инстанцией 

1.7. Рентабельность определяется измерителем: 

А. денежным 

Б. натуральным 

В. в процентах 

Г. в долях 

1.8. Рентабельность продукции – это отношение прибыли к: 

А. среднегодовой стоимости основных производственных фондов 

Б. средней стоимости материальных оборотных средств 

В. затратам на производство и реализацию продукции 

Г. затратам на производство 

1.9. Рост показателя фондоотдачи будет наблюдаться при условии, что темпы роста: 

А. объема выпуска продукции опережают темпы роста основных производственных фондов 

Б. основных производственных фондов опережают темпы роста объема выпуска продукции 

В. основных производственных фондов опережают темпы роста коэффициента сменности 

Г. прибыли опережают темпы роста активной части основных фондов 

1.10. Себестоимость единицы продукции измеряется … измерителем: 

А. натуральным 

Б. условно-натуральным 

В. денежным 

Г. относительным 



16 
 
 
 

Типовые оценочные средства по теме 3 «Прогнозирование и планирование, 

как одна из основных функций управления»: 

       Опрос: 

1. Охарактеризуйте значение, содержание и порядок разработки плана производства и ре-

ализации продукции.  

2. Дайте понятие производственной программы. 

3. Поясните процесс обоснования производственной программы в зависимости от тенден-

ций изменения поведения потребителей, цен, возможностей обеспечения сырьем и ма-

териалами и др. факторами. 

4. Охарактеризуйте содержание плана использования производственных мощностей и ос-

новных фондов.  

5. Перечислите измерители и поясните общий порядок расчета производственной мощно-

сти.  

6. Дайте характеристику понятию резерв мощности. 

 

   Практико-ориентированное задание 
№ 1 Определить производительность труда, запланированный прирост производительности 

труда на предприятии, удельный вес прироста объема производимой продукции за счет роста про-

изводительности труда и планируемое соотношение между приростом производительности труда 

и средней заработной платы по следующим данным: 

Показатель Значение 

1. Объем товарной продукции, тыс. ден. ед.:  

а) отчет 56312 

б) план 62800 

2. Фонд оплаты труда по отчету, тыс. ден. 

ед. 
11950 

3. Норматив оплаты труда на 1 ден. ед. про-

дукции по плану, коп. 
19 

4. Численность промышленно-

производственного персонала (ППП), чел.: 
 

а) отчет 5224 

б) план 5236 

 
№ 2 В результате внедрения мероприятий по совершенствованию техники и технологии производства планиру-

ется снижение трудоемкости продукции на 16 тыс. нормо-часов. За счет совершенствования специализации производ-

ственных участков и ремонтной службы намечено снизить трудоемкость продукции еще на 2 тыс. нормо-часов. По-

лезный фонд времени 1-го рабочего составляет 1890 ч. в год. Средний процент выполнения норм рабочими -108. 

Определить плановую экономию численности рабочих по факторам. 

 

№ 3 Составить тактический план реализации продукции. 
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Номен-

клатура 

изделий 

Оптовая 

цена пред-

приятия 

(тыс.руб.) 

Фактич. 

остатки на 

ближай-

шую дату 

к моменту 

составле-

ния плана 

(шт.) 

Ожидаемое коли-

чество изделий, 

котор.будет изго-

товлено за период 

от даты на котор. 

взят факт. оста-

ток, до начала 

пл.года (шт.) 

Объем поставок 

за тот же период 

(шт.) 

Нормативный 

остаток гото-

вой продук-

ции на конец 

года (дней) 

 

Годовой 

план выпус-

ка продук-

ции (шт.) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 100 16 116 112 8 700 

2. 50 58 400 398 10 2400 

3. 120 20 120 122 8 720 

4. 170 30 240 236 9 1440 

5. 300 40 180 182 12 1100 

План реализации составляется за два месяца до начала планового года. Оформить расчеты в 

следующую плановую форму: 

Номен-

мен-

клату-

ра из-

делий 

Оптовая 

цена 

предпри-

ятия (тыс. 

руб.) 

Остатки на 

начало года 

План выпуска Остатки на конец года План реали-

зации 

шт. руб шт. тыс. 

руб. 

дн. шт. тыс. 

руб. 

 

шт. тыс. 

руб. 

8 9   12 13      

1. 100   700 70000      

2.  50   2400 120000      

3. 120   720 86400      

4. 170   1440 244800      

5. 300   1100 330000      

 

Остаток на начало года (шт.) (графа 10) = графа 3 + графа 4 – графа 5 

Остаток на конец года (шт.) (графа 15) = графа 7 / 365 * графа 6 

План реализации (шт.) (графа 17) = графа 12 + графа 10 – графа 15 

 

Типовые оценочные средства по теме 4 «Прогнозирование, как основа эффек-

тивного планирования»: 

       Опрос: 
1. Охарактеризуйте содержание плана по себестоимости. 

2. Дайте характеристику процесса разработки плана по себестоимости.  

3. Перечислите основные показатели плана по себестоимости. 

4. Охарактеризуйте содержание финансового плана. 

5. Дайте характеристику процесса разработки финансового плана.  

6. Перечислите основные показатели финансового плана. 
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Примерное практико-ориентированное задание: 
Задание 1. В бизнес –плане предусмотрено производство трех видов продукции: 

Вид продукции Удельные переменные за-

траты, руб 

Объем продаж, шт 

А 58 2400 

Б 115 4800 

В 173 7200 

Общий объем продаж 3360 тыс.руб., постоянные затраты 1075 тыс.руб. Определите критиче-

ский объем продаж и запас финансовой прочности проекта. 

 

Задание 2. 

Определить величину производственной мощности на конец планируемого года, среднего-

довое поступление и выбытие и среднегодовую производственную мощность предприятия по сле-

дующим данным: 

Показатель Значение 

1. Производственная мощность на начало года, тыс. ден. ед. 1040 

2. Ввод в действие производственных мощностей в течение года за 

счет: 
 

а) организационно-технических мероприятий (март) 40 

б) изменения номенклатуры выпускаемой продукции (1 июля) 30 

в) расширение и реконструкции действующих цехов (апрель) 50 

3. Выбытие производственных мощностей (январь), тыс. ден. ед. 24 

 

Типовые оценочные средства по теме 5 «Методы и инструменты прогнозиро-

вания»: 

       Опрос: 
1. Охарактеризуйте законодательную базу прогнозно-плановой работы в Российской Феде-

рации.  

2. Дайте характеристику индикативного планирования. 

3. Охарактеризуйте организацию планирования на федеральном, региональном и корпора-

тивном уровне.  

 

Практико-ориентированное задание 
№ 1 Рассчитать общий объем затрат на производство продукции, производственную и полную 

себестоимость товарной продукции на основе данных, приведенных в таблице. Сделать выводы. 

Смета затрат на производство и реализацию продукции 

Элементы затрат План Факт Изменения (+, -) 

Материальные затраты (за вычетом стоимости 

возвратных отходов)  
60000 50000  

Затраты на оплату труда 22500 25000  

Отчисления на социальное страхование    

Амортизация основных фондов 9000 9200  

Прочие затраты 2900 3000  

ИТОГО затрат на производство    

Затраты, списанные на непроизводственные 

счета 
4550 4800  
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Прирост (-), уменьшение (+) остатков расходов 

будущих периодов +900 +700  

Прирост (-), уменьшение (+) остатков незавер-

шенного производства 
+2500 +1200  

Производственная себестоимость товарной 

продукции 
   

Внепроизводственные расходы 1800 1850  

Полная себестоимость товарной продукции     

 

№ 2 Составить смету расходов, распределить их по видам вырабатываемой продукции, опре-

делить снижение себестоимости продукции за счет относительного сокращения расходов. 

1 Фонд заработной платы аппарата управления 60000 ден.ед. 

2. Содержание пожарной и сторожевой охраны 16000 ден.ед. 

3. Среднегодовая стоимость основных фондов 360000 ден.ед. 

4. Нормы амортизации основных фондов общехозяйственного назначения 3,1%. 

5. Расходы на содержание и текущий ремонт основных фондов 6 % от их стоимости 

6. Испытания, опыты, исследования, содержание общезаводских лабораторий 40 % от зара-

ботной платы административно-управленческого персонала. 

7. Охрана труда 80 % от заработной платы административно-управленческого персонала. 

8. Подготовка кадров 10 % от заработной платы административно-управленческого персона-

ла. 

9. Организационный набор рабочей силы 5 % от заработной платы административно-

управленческого персонала. 

10. Командировки и перемещения 15 % от заработной платы аппарата управления. 

11. Отчисления на социальное страхование 30 %. 

13. Амортизация нематериальных активов 10000 руб. 

14. Представительские расходы 30000 руб.  

15. Отопление, освещение административного здания 5000 ден.ед. 

16. Проценты за кредит 30000 ден.ед. 

17. Штрафы, пени, неустойки 10000 ден.ед.  

Выпуск продукции: 

А - 34000 шт.         Б  - 12000 шт.        В  - 1000 шт.            Г - 3000 шт. 

Расценка на 1 шт. изделия: 

А - 12 ден.ед.         Б - 8 ден.ед.          В - 11 ден.ед.            Г - 6 ден.ед.. 

 

Типовые оценочные средства по теме 6 «Методы и инструменты планирова-

ния»: 

       Опрос: 
1. Охарактеризуйте применение экономико-математических методов в процессе прогнозиро-

вания и планирования. 

2. Перечислите экономико-математических методы, применяемые в процессе прогнозирова-

ния и планирования. 

3. Охарактеризуйте использование компьютерной техники и программных продуктов в про-

цессе прогнозирования и планирования. 
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Практико-ориентированное задание 
Задание Сделайте сравнительный анализ программных продуктов для разработки бизнес-

планов по следующим критериям: 

Показатель Наименование программного продукта для 

разработки бизнес-плана 

Уровень открытости для пользователя         

Соответствие международным и российским 

стандартам 

        

Учет налогов         

Валюта расчетов         

Анализ чувствительности         

Сравнение вариантов плана         

Построение оптимальных схем кредитования         

Контроль за реализацией проекта         

Анализ эффективности деятельности по под-

разделениям и продуктам 

        

Финансовый анализ         

Автоматизация отчета         

Экспорт/ импорт данных         

Стоимость         

Достоинства программного продукта         

Недостатки программного продукта         

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации  

Зачет по дисциплине «Планирование и прогнозирование» служит для оценки 

работы студента в течение всего времени обучения по данной дисциплине.  

Зачет проводится в конце семестра и призван выявить уровень, прочность и 

систематичность полученных им теоретических и практических знаний, приобрете-

ния навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления, умение 

синтезировать полученные знания и применять их в решении практических задач. 

 

Пример типового билета к зачету по дисциплине: 

РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕН-

НОЙ СЛУЖБЫ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Кафедра Национальной экономики 

Дисциплина «Планирование и прогнозирование» 

 

Экзаменационный билет №1 

 

1. Методы экстраполяции и интерполяции в прогнозировании.  

2. Организация процесса прогнозирования. 

3. Заработная плата работника за май составила 8400 руб., материальная по-

мощь, выданная в связи с наводнением и причинением ущерба – 20000 руб. 
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Работник имеет одного ребенка в возрасте 5 лет. Доход работника за пери-

од с января по апрель составил 19000 руб. Определите сумму налога с со-

вокупного дохода за январь-май.  

 

   

Заведующий кафедрой             /Казарян М.А./ 

 

 

Система оценки ответов на вопросы билетов 

Количество полных пра-

вильных ответов (из трех 

возможных) 

Количество частично пра-

вильных ответов (из трех 

возможных) 

 

Оценка 

1 0 Неудовлетворительно 

1 1 Удовлетворительно 

2 1 Хорошо 

3 0 Отлично 

При оценке знаний студента преподаватель должен руководствоваться приве-

денной в рабочей программе шкалой оценивания результатов, а также следующими 

критериями: 

 правильность ответа на вопросы билета; 

 полнота ответа, знание терминологии; 

 логика и аргументированность ответа; 

 способность делать выводы. 

 

Шкала оценивания результатов промежуточной аттестации (экзамен) 

Обозначения 
Формулировка требований к степени освоения дисциплины 

Цифр. Оценка 

2 Неуд./ 

не за-

чтено 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает зна-

чительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. Как 

правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут 

продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующей дис-

циплине. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного контроля 

демонстрировали низкую степень овладения программным материалом. 

3 Удовл./ 

зачтено 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания 

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последова-

тельности в изложении программного материала, испытывает затруднения при 

выполнении практических работ. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного контроля 

демонстрируют достаточную (удовлетворительную) степень овладения про-

граммным материалом. 



22 
 
 
 

4 Хор./ 

зачтено 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, гра-

мотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами 

их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного контроля 

демонстрируют хорошую степень овладения программным материалом. 

5 Отл./ 

зачтено 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически 

стройно излагает его на зачете, умеет тесно увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения 

знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, исполь-

зует в ответе материал монографической литературы, правильно обосновывает 

принятое решение.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного контроля 

демонстрируют высокую степень овладения программным материалом. 

 

Перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации (теоре-

тическая часть): 
1. Сущность и значение прогнозирования в управлении.  

2. Методологические основы прогнозирования в рыночной экономике. 

3. Организация процесса прогнозирования. 

4. Классификация прогнозов и их характеристика. 

5. Основные этапы построения прогнозов.  

6. Классификация формализованных методов прогнозирования.  

7. Экспертные методы прогнозирования – сущность, условия и область применения.  

8. Метод построения сценариев – сущность, условия и область применения. 

9. Методы экстраполяции и интерполяции в прогнозировании.  

10. Методы группировки и кластер-анализа в прогнозировании. 

11. Роль и место планирования в управлении. 

12. Объект и предмет планирования. 

13. Необходимость планирования в условиях рыночной экономики и объективные гра-

ницы его использования. 

14. Особенности планирования в условиях рынка. 

15. Задачи планирования и прогнозирования. 

16. Принципы планирования прогнозирования. 

17. Методы планирования. 

18. Особенности средств и методов обоснования плановых решений. 

19. Балансовый метод планирования. 

20. Экономико-математические методы, используемые в планировании. 

21. Планирование как одна из общих функций менеджмента. 

22. Этапы планирования. 

23. Понятие плана, структура плана. 

24. Система планов предприятия в рыночных условиях хозяйствования. 

25. Директивное и индикативное планирование. 

26. Понятие горизонта планирования. Долгосрочное, краткосрочное, среднесрочное 

планирование. 

27. Стратегическое, тактическое и оперативное планирование. 

28. Сущность и структура стратегического планирования. 
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29. Система показателей плана.  

30. Нормативная база планирования. 

31. Основные принципы формирования и функционирования системы норм и нормати-

вов, используемых в планировании. 

32. Структура и функции органов планирования. 

33. Понятие о сводном тактическом плане. 

34. Характеристика основных разделов сводного тактического плана. 

35. Содержание плана маркетинга. 

36. Назначение производственной программы и порядок ее разработки. 

37. Показатели производственной программы и их расчет. 

38. Планирование стоимостных показателей выпуска продукции (реализованная, товар-

ная, валовая продукция). 

39. Планирование производственной мощности. 

40. Планирование повышения производительности труда. 

41. Планирование численности работников предприятия. 

42. Планирование фонда оплаты труда. 

43. Содержание плана по себестоимости продукции. 

44. Калькуляция себестоимости продукции. 

45. Содержание финансового плана. 

46. Планирование прибыли и рентабельности. 

47. Плановый баланс, его назначение и методы обоснования. 

48. Содержание плана материально-технического обеспечения и порядок его разработ-

ки. 

49. Определение потребности в материально-технических ресурсах. 

50. Планирование производственных запасов. 

51. Содержание плана организационно-технического развития производства и порядок 

его разработки. 

52. Методы расчета экономического эффекта. 

53. Понятие, цель и задачи бизнес-плана. 

54. Структура и содержание бизнес-плана. 

55. Характеристика основных разделов бизнес-плана. 

56. Информационное обеспечение процесса прогнозирования и планирования. 

57. Системный подход к прогнозированию и планированию. 

58. Формирование миссии и целей предприятия в процессе планирования. 

59. Программные средства для обработки информации.  

60. Организация процесса прогнозирования и планирования. 

 

Примеры практико-ориентированного задания для подготовки к про-

межуточной аттестации (практическая часть): 

 
№ 1 В результате внедрения мероприятий по совершенствованию техники и технологии производства планиру-

ется снижение трудоемкости продукции на 16 тыс. нормо-часов. За счет совершенствования специализации производ-

ственных участков и ремонтной службы намечено снизить трудоемкость продукции еще на 2 тыс. нормо-часов. По-

лезный фонд времени 1-го рабочего составляет 1890 ч. в год. Средний процент выполнения норм рабочими -108. 

Определить плановую экономию численности рабочих по факторам. 

№ 2 В тактическом плане предприятия указана цена товара -  800 рублей. Срок поставки — 

через три месяца начиная со дня подписания контракта. Цены будут формироваться в зависимости 

от номинального индекса заработной платы и среднего индекса цен на материалы и сырье. В 

плане оговорено, что 80% роста затрат будет включено в цену, а 20% будет погашено самим про-
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изводителем. Доля материальных затрат в цене товара — 50%, доля заработной платы в цене — 

22%. Прогнозный индекс цен на материалы - 1,15. Индекс роста заработной платы — 1,02. Опре-

делить плановую скользящую цену на продукцию предприятия. 

№3 В прошлом году технологическая трудоемкость продукции составляла 3500 тыс. чел.-

часов, фонд рабочего времени – 220 дней по 8 часов. Нормы в среднем выполнялись на 120%. 

Численность вспомогательных рабочих в основных цехах составляла 15% численности основных 

работников. Во вспомогательных цехах работало 50% от числа рабочих основных цехов. Работни-

ки составляли 70% численности всего промышленно-производственного персонала. В плановом 

периоде предусматривается в результате осуществления организационных мероприятий снизить 

трудоемкость на 6%.  

Определить численность работающих на предприятии в плановом периоде. 

№ 4 В плане производства продукции на год предусмотрен выпуск изделия А в количестве 

5000 ед. и изделия В – в количестве 2000 ед. Затраты времени на одно изделие составляют соот-

ветственно 15,8 нормо-ч и 5,2 нормо-ч. Предприятие работает в две смены по пятидневной рабо-

чей неделе. Количество неявок на работу по балансу рабочего времени прошлого года составило 

38 дн., в том числе прогулы – 1 день, неявки с разрешения администрации – 1 дн. Продолжитель-

ность смены по плану – 7,8 ч. Определите численность рабочих на планируемый год. 

 

 
4.4. Шкалы оценивания результатов обучения 

Уровень знаний определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно», «неудовлетворительно». 

Шкала 1. Оценка сформированности отдельных элементов компетенций 

Обозначения Формулировка требований к степени сформированности  

компетенции 
Цифр. Оценка 

Знания  Умения  Навыки  

2 Неуд./ 

Незачет 

 

Отсутствие знаний Отсутствие умений Отсутствие навыков 

3 Удовл./ 

Зачет 

Фрагментарные, не струк-

турированные знания 

Частично освоенное, не 

систематически осу-

ществляемое умение 

 

Фрагментарное, не си-

стематическое приме-

нение 

4 Хор./ 

Зачет 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания 

В целом успешное, но 

содержащие отдельные 

пробелы умение 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков 

5 Отл./ 

Зачет 

Сформированные систе-

матические знания 

Сформированное умение Успешное и системати-

ческое применение 

навыков  

 

Шкала 2. Комплексная оценка сформированности знаний, умений и навыков 

Обозначения  
Формулировка требований к степени сформированности компетенции 

Цифр. Оценка 

2 Неуд./ Студент не имеет необходимых представлений о проверяемом материале 
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Незачет 

 

3 
Удовл./ 

Зачет 

Знания не структурированы, на уровне ориентирования, общих представлений.  

Студент допускает неточности, приводит недостаточно правильные формули-

ровки, нарушает логическую последовательность в изложении ответа на вопро-

сы или в демонстрируемом действии. 

4 
Хор./ 

Зачет 

Знания, умения, навыки на аналитическом уровне. Компетенции в целом 

сформированные, но содержащие отдельные пробелы. 

Студент твердо знает материал, грамотно и по существу его излагает, однако 

допускает несущественные погрешности при ответе на заданный вопрос или в 

демонстрируемом действии. 

5 
Отл./ 

Зачет 

Знания, умения, навыки на системном уровне. 

Студент глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, по-

следовательно и четко его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения 

знаний, в том числе при видоизменении и решении нестандартных практиче-

ских задач, правильно обосновывает принятое решение. 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Аудиторная работа проводится в форме лекций и практических занятий. 

Подготовка к занятиям должна носить систематический характер. Это позволит 

обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя.  

Самостоятельная работа является обязательным компонентом процесса подго-

товки бакалавров, она формирует самостоятельность, познавательную активность, 

вырабатывает практические навыки работы с научной литературой.  

Общий объем аудиторной и самостоятельной работы определяется учебно-

тематическим планом. Изучение дисциплины завершается экзаменом.  

Успешное изучение дисциплины требует посещения лекций, активной работы 

на практических занятиях, выполнения учебных заданий преподавателя, 

ознакомления с основной и дополнительной литературой. 

 

5.1. Методические указания для обучающихся по подготовке к 

лекционным занятиям 

 

На лекциях излагаются основные теоретические положения дисциплины, 

обстоятельно раскрываются закономерности, принципы, научные термины и т. п. 

Преподаватель разъясняет основные, наиболее сложные понятия темы, а также 

связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает рекомендации на 

практическое занятие и указания на самостоятельную работу. Выделенные в 

лекционном курсе темы обеспечивают методологический аспект базовой 

подготовки студентов. 
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При подготовке к лекционным занятиям студентам необходимо перед 

очередной лекцией просмотреть по конспекту материал предыдущей лекции. При 

затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 

литературным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то следует 

обратиться к преподавателю на занятиях или по графику его индивидуальных 

консультаций. 

 

5.2. Методические указания для обучающихся по подготовке к 

практическим занятиям 

Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 

дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и 

навыков подготовки докладов и эссе, приобретения опыта устных публичных 

выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, 

а также для контроля преподавателем степени подготовленности студентов по 

изучаемой дисциплине. 

При подготовке к практическим занятиям студентам необходимо: 

- приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к 

конкретному занятию;  

- до очередного практического занятия по рекомендованным литературным 

источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия; 

- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему 

затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для 

самостоятельного решения; 

- в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов;  

- на практическом занятии доводить каждую задачу до окончательного 

решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), 

в случае затруднений обращаться к преподавателю. 

Студентам, пропустившим практическое занятие (независимо от причин), 

либо не подготовившимся к нему, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок 

явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме занятия.  

 

5.3 Методические указания по организации самостоятельной работы 

обучающихся 

Организация самостоятельной работы по дисциплине «Планирование и про-

гнозирование» предполагает подготовку к занятиям в соответствии с заданиями на 

самостоятельную работу с использованием конспекта лекций, материалов практиче-

ских занятий и приведенных ниже источников литературы; выполнение индивиду-

альных заданий; подготовку к зачету. 

В ходе самостоятельной работы студент может:  

 освоить теоретический материал по изучаемой дисциплине (отдельные те-

мы, вопросы тем, отдельные положения и т. д.);  

 закрепить знания теоретического материала, используя необходимый ин-
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струментарий, практическим путем (решение задач, тестов для самопроверки);  

 применить полученные знания и практические навыки для анализа ситуа-

ции и выработки правильного решения (подготовка к групповой дискуссии, подго-

товленная работа в рамках деловой игры, письменный анализ конкретной ситуации, 

разработка проектов и т. д.);  

 использовать полученные знания и умения для формирования собственной 

позиции, теории, модели (выполнение индивидуальной работы, написание эссе). 

Моделирование самостоятельной работы обучающихся: 

1. Повторение пройденного теоретического материала. 

2. Установление главных вопросов темы. 

3. Определение глубины и содержания знаний по теме, составление тезисов по 

теме. 

4. Упражнения, решение задач, выполнение практико-ориентированных зада-

ний. 

5. Анализ выполняемой деятельности и ее самооценка. 

6. Приобретение умений и навыков. 

7. Составление вопросов по содержанию лекции. 

 

5.4 Методические указания по подготовке обучающихся к зачету 

Подготовка к зачету осуществляется студентом самостоятельно с использова-

нием перечня вопросов к зачету, конспекта лекций по дисциплине и рекомендован-

ных источников литературы. 

При изучении учебной дисциплины внимание уделяется методическим реко-

мендациям преподавателя студентам по ведению конспектов, работе с источниками, 

эффективному изучению рекомендованной литературы, выполнению индивиду-

альных заданий. Акцент в изучении дисциплины ставится на стимулирование само-

стоятельной деятельности студентов в изучении предмета дисциплины, что позво-

ляет эффективно применять усвоенные теоретические знания на практике. 

В ходе подготовки к зачету студентам необходимо обращать внимание не 

только на уровень запоминания, но и на степень понимания излагаемых проблем.  

 

 

6.Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», включая перечень учебно-методического обеспечения 

для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

6.1. Основная литература 

1. Невская, Н. А. Макроэкономическое планирование и прогнозирование в 2 ч. 

Часть 1: учебник и практикум для академического бакалавриата / Н. А. Невская. — 

2-е изд., испр. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 310 с. — (Серия: Бакалавр. Ака-

демический курс). — ISBN 978-5-534-02360-2. — Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/29914111-1CF9-40A2-A1FC-569D0076EA6B. 

http://www.biblio-online.ru/book/29914111-1CF9-40A2-A1FC-569D0076EA6B
http://www.biblio-online.ru/book/29914111-1CF9-40A2-A1FC-569D0076EA6B
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2. Невская, Н. А. Макроэкономическое планирование и прогнозирование в 2 ч. 

Часть 2 : учебник и практикум для академического бакалавриата / Н. А. Невская. — 

2-е изд., испр. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 236 с. — (Серия: Бакалавр. Ака-

демический курс). — ISBN 978-5-534-02362-6. — Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/4A2E408C-0AE6-43E9-8F62-8584E736F855. 

6.2. Дополнительная литература 

1. Алябьева Л. Д. Использование математических методов при прогнозирова-

нии и перспективном планировании: Учеб. пособие / Л. Д. Алябьева, Д. В. Апрак-

син, Е. С. Петровский; Моск. ин-т упр. М., 2008. 

2. Бизнес-план: Опыт, проблемы: Учеб.-практ. пособие / Т. П. Любанова, Л.В. 

Мясоедова, Т.А. Грамотенко, Ю.А. Олейникова. М.: ПРИОР, 2010.  

3. Горемыкин В. А. Планирование на предприятии: Учеб. для студ. вузов, 

обуч. по экон. спец. 2-е изд. / В. А. Горемыкин, Э. Р. Бугулов, А. Ю. Богомолов. М.: 

Филинъ; Рилант, 2007.  

4. Панков В.В., Казакова Н.А. Экономический анализ: Учебное пособие. - М.: 

Магистр: ИНФРА-М, 2011 Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread.php?book=238158  

5. Федосеев В.В. Экономико-математические модели и прогнозирование рын-

ка труда: Учеб. пособие. - 2-e изд., доп. и испр. - М.: Вузовский учебник, 2010. Ре-

жим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=232557  

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Не предусмотрена. 

6.4. Нормативные правовые документы 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 1) от 30 ноября 1994 № 51-

ФЗ (действ. ред.) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант 

Плюс. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 2) от 26 января 1996 № 14-

ФЗ (действ. ред.) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант 

Плюс. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 3) от 26 ноября 2001 № 146-

ФЗ (действ. ред.) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант 

Плюс.  

4. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть 1) от 31 июля 1998 № 146-ФЗ 

2. (действ. ред.) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант Плюс. 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть 2) от 05 августа 2000 № 146-

ФЗ 2. (действ. ред.)  // [Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант 

Плюс. 

6.5.Интернет-ресурсы 

1.  Национальная служба информации МедиаТекст. – [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.mtdiatekxt.ru 

http://znanium.com/bookread.php?book=238158
http://znanium.com/bookread.php?book=232557
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2. Официальный сайт Министерства экономического развития Российской Феде-

рации. - [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://economy.gov.ru/minec/ACTIVITY/sections 

3. Официальный сайт Министерства регионального развития РФ [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: http://www.minregion.ru/ 

4.  Федеральная служба государственной статистики. - [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: http://www. gks.ru  

5. Справочно-правовая служба «Гарант» 

6. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

7. Институт проблем региональной экономики СПб НЦ РАН – http://www.ires-

ras.ru 

8. Официальный сайт журнала Эксперт (инвестиционный рейтинг регионов Рос-

сии, обзор социально-экономической ситуации в субъектах федерации) – 

http://www.expert.ru    

9. Официальный сайт журнала Коммерсантъ (обзор социально-экономической си-

туации в субъектах федерации) – http://www.kommersant.ru 

 

6.6. Иные источники 

Организационно-распорядительная и справочно-информационная документа-

ция регионов и муниципалитетов РФ. 

 

7.Материально-техническая база, информационные технологии, программ-

ное обеспечение и информационные справочные системы 

Аудитории с мультимедийным оборудованием для визуализации материала во 

время проведения лекционных и практических занятий. 

Компьютерные классы, оборудованные персональными компьютерами, объ-

единенными в локальную сеть с выходом в Интернет. 

Пакет приложений Microsoft Office. 

Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL: 

http://lib.ranepa.ru/; Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp; Национальная электронная библиотека. URL: 

http://нэб.рф/; Электронно-библиотечная система IPRbooks. URL:  

http://www.iprbookshop.ru/; Электронно-библиотечная система Юрайт. URL:  

https://www.biblio-online.ru/ 

 

 

http://lib.ranepa.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://нэб.рф/
http://www.iprbookshop.ru/

