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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1. Дисциплина Б1.В.ОД.8 «Основы социального проектирования» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа освое-

ния компетенции 

ПК-1 владением технологи-

ями управления пер-

соналом, обладанием 

умениями и готовно-

стью формировать 

команды для решения 

поставленных задач 

ПК-1.1 Социальное проектирова-

ние в сфере управления 

персоналом и командооб-

разования 

ПК-4 владением способно-

стью к анализу и пла-

нированию в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-4.2 Проектирование системы 

государственного и муни-

ципального управления 

ПК-8 владением принципа-

ми и современными 

методами управления 

операциями в различ-

ных сферах деятель-

ности 

ПК-8.1 Проектирование операций 

и этико-психологическая 

экспертиза профессиональ-

ной деятельности в сфере 

государственного и муни-

ципального управления 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть: 

 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1.1 на уровне знаний: знания методы разработки и оптимизации кадровых 

технологий и кадрового аудита; знания методов и средств социального 

проектирования управления персоналом и командообразования 

на уровне умений: умения применять и оптимизировать применяемые 

кадровые технологии с учетом передового опыта; умения использовать 

технологию социального проектирования в кадровой работе 

на уровне навыков: навыки социального проектирования систем управле-

ния персоналом и командной деятельности; навыки организации работы 

по управлению персоналом и кадровому аудиту 

ПК-4.2 на уровне знаний: знания о системах государственного и муниципального 

управления и путях их изменений; знания механизмах административного 

контроля при осуществлении комплексных целевых проектов; знания об 

информационно-аналитическом мониторинге происходящих событий, 

связанных с их реализацией 

на уровне умений: умения своевременно и адекватно реагировать на изме-

нения внешней среды, непосредственно влияющей на реализацию целе-

вых проектов 

на уровне навыков: навыки оценки эффективности разрабатываемых и ре-
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ализуемых мероприятий, в том числе в сопоставлении с передовым опы-

том 

ПК-8.1 на уровне знаний: знания о принципах и современных методах управления 

операциями в различных сферах деятельности 

на уровне умений: умения формулировать и обосновать собственную по-

зицию относительно принципов и современных методов управления опе-

рациями в различных сферах деятельности 

на уровне навыков: навыки выражения и обоснования собственной пози-

ции относительно принципов и современных методов управления опера-

циями в решении конкретных проблем в различных сферах деятельности 

 

2. Объем и место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

 

Дисциплина Б1.В.ОД.8 «Основы социального проектирования» относится к вариа-

тивной части учебного плана. Осваивается на 2 курсе. 

Опирается на  

 Б1.Б.2 Теория и механизмы современного государственного управления (1 

курс) 

 Б1.В.ОД. 2 Философия социального управления  (1 курс)   

 Б1.Б.3 Информационно-аналитические технологии государственного и муни-

ципального управления (2 курс)  

 Б1.В.ОД.5 Социальная инженерия в системе управления (2 курс)  

Является опорой для 

 Б1.Б.2 Управление в социальной сфере (2 курс) 

 Б1.В.ОД. 6 Практикум по социальным технологиям управления (2 курс) 

 Б1.В.ОД. 8 Основы социального проектирования (2 курс) 

  

Таблица 1. 

 

Вид учебных занятий 

и самостоятельная работа 

Объем дисциплины (модуля), час. 

Всего Семестр (триместр), курс
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Заочная форма обучения 

Контактная работа обучающихся с препо-

давателем, в том числе: 

             

лекционного типа (Л) 4  4           

лабораторные работы (практикумы) (ЛР)              

практического (семинарского) типа (ПЗ) 10  10           

контролируемая самостоятельная работа обу-

чающихся (КСР) 

             

Самостоятельная работа обучающихся 

(СР) 

121  121           

Промежуточная аттестация форма Экзамен             

час. 9             

Общая трудоемкость (час. / з.е.) 144/4             

Примечание: 3 – семестр (триместр) – для очной и очно-заочной формы обучения, курс – для заочной 

формы обучения. 

 

3. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Таблица 2. 
 

№ п/п Наименование тем Объем дисциплины (модуля), час. Форма 
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(разделов) 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

текущего  

контроля 

успеваемост

и
4
, 

промежуточн

ой 

аттестации 

Л ЛР ПЗ КСР 

Заочная форма обучения 

Тема 1 
Понятие социального про-

ектирования 
 2    5 Д 

Тема 2 
Принципы и этапы соци-

ального проектирования 
     8 Д 

Тема 3 

Методы и инструментарий 

социального проектирова-

ния 

   2  10 Д 

Тема 4 

Сбор социальной инфор-

мации. Предпроектное ис-

следование 

   2  8 Д 

Тема 5 
Обоснование целей соци-

ального проектирования  
     8 Д 

Тема 6 

Определение ресурсов и 

средств социального про-

ектирования  

     10 О, Д 

Тема 7 Подготовка и принятие 

социального проекта  
     8 Д 

Тема 8 Апробация социального 

проекта. Социальный экс-

перимент  

     8 Д 

Тема 9 Реализация социального 

проекта: внедрение и кон-

троль.  

   2  8 Д, К 

Тема 10 Социальное проектирова-

ние в системе государ-

ственного управления 

 2    8 Д 

Тема 11 Социальное проектирова-

ние организаций 
     5 Д 

Тема 12 Проектирование целевых 

групп 
   2  10 О, Д 

Тема 13 Проектирование социаль-

ного поведения личности. 
     10 Д 

Тема 14 Социальное проектирова-

ние как инструмент госу-

дарственного управления 

(круглый стол) 

   2  10 Д, К 

Промежуточная аттестация       4 Экзамен 

Итого по курсу:  4  10  121 144 
Примечание: 4 – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), контрольная работа (КР), 

коллоквиум (К), эссе (Э), реферат (Р), диспут (Д), Доклад (Дк) и др. 

 

Содержание дисциплины (модуля) 

 

Тема 1. Понятие социального проектирования 

Сущность проектирования и проектировочной деятельности. Проектирование как 

наука и искусство. Проектирование как вид изобретательской деятельности. 

Проектирование и конструирование. Инженерный подход к проектированию. Природа 

объекта научного проектирования. Проблема искусственности проектируемых систем. 

Разновидности проектирования. 

Специфика социального проектирования. Социальное проектирование как способ 

обоснованного конструирования социальных систем (объектов, процессов) в соответствии 
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с логикой их развития и представлениями о желательном состоянии. Проектирование в 

системе социоинженерный деятельности. Соотношение социального проектирования, 

программирования и планирования. Содержание и функции социального проектирования. 

Понятие социального проекта. Виды социального проектирования. 

 

Тема 2. Принципы и этапы социального проектирования 

Принципы социального проектирования. Принципы, относящиеся к 

проектируемым системам: надежность и устойчивость, управляемость и вариативность, 

гибкость и жизнеспособность и т.д. Принципы построения проектов: однозначность и 

оптимальность, полнота и непротиворечивость. Принципы, относящиеся к процессу 

социального проектирования: сочетание государственного и общественного управления, 

комплексность, эффективность, преемственность, сопряженность проекта с программой, 

ориентация на конечные результаты, постепенность внедрения и др. 

Этапы (стадии) и механизмы социального проектирования. Общая схема 

социального проектирования: социальный заказ – социальный паспорт – цели и задачи 

проекта – диагностика – исследовательский прогноз – нормативный прогноз – 

планирование ресурсов – моделирование системы показателей – апробация и внедрение 

проекта. Формирование социального заказа. Сбор социальной информации. Обоснование 

целей и задач проектирования. Определение средств и ресурсов средств проектирования. 

Разработка и принятие социального проекта. Апробация и внедрение социального 

проекта. Жизненный цикл готового проекта. Реализация проекта. Механизмы социального 

проектирования. 

 

Тема 3. Методы и инструментарий социального проектирования 

Методы социального проектирования. Общие методы (системный подход, 

моделирование, нормативный и ситуативный анализ, прогнозирование и др.). 

Специальные методы (метод целевых оценок, опрос экспертов, метод матрицы идей, 

метод синектики, метод ассоциации и др. Соотношение общих и специальных методов. 

Использование смежных методов проектирования. 

Инструментарий социального проектирования (средства, техники и процедуры). 

Средства проектирования и их классификация. Логико-технические средства. Методики и 

техники проектирования. Социотехнические средства. Психотехнические средства. 

Комплексные средства. Язык проектирования. Стандартизация и формализация 

деятельности как процедуры проектирования. Автоматизация процесса социального 

проектирования. Моделирование социальных систем как инструмент проектирования. 

 

Тема 4. Сбор социальной информации. Предпроектное исследование 

Информационно-аналитическое обеспечение социального проектирования. 

Создание банка социальных данных. Система социального мониторинга. Социальная 

диагностика как предпроектный этап социального проектирования. Критерии и 

показатели предпроектной диагностики. Изучение общественного мнения по вопросам 

проектирования. 

Предпроектное исследование социальных систем. Понятие, структура и процесс 

предпроектного исследования. Диагностика социальных проблем. «Дерево проблем». 

Прогнозирование результатов реализации социального проекта. Типы социального 

прогнозирования. Поисковое и нормативное прогнозирование. Прогнозное социальное 

проектирование: сущность и функции. Методы и процедуры предпроектного исследования. 

Методы диагностики и прогнозирования. 

 

Тема 5. Обоснование целей социального проектирования  

Целеполагание как стадия социального проектирования. Система целеполагания.  

Анализ объективных условий и возможностей целеполагания. Целеполагание как 
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социальный процесс и личностная стратегия. Механизмы целеполагания (стратегический 

выбор, организация ценностей, ориентирование поведения, структурирование времени, 

построение целевой модели проблемной ситуации и др.). Виды социальных проектов в 

зависимости от определяемых целей (НИОКР, организационные, инвестиционные, 

инновационные и пр.). 

Способы определения целей социального проектирования. Методологические 

аспекты выявления и выражения целей проектирования. Формулирование миссии 

проекта. Определение стратегии развития социального объекта (линейные и циклические, 

адаптивные и инновационные стратегии). Иерархия целей проектирования. Основная цель 

и подцели проектирования. Настроение «дерева целей». Целевое социальное 

проектирование. Формулирование альтернатив. Выбор предпочтительных моделей 

развития. Прогнозное обоснование предполагаемых результатов проектной деятельности. 

 

Тема 6. Определение ресурсов и средств социального проектирования  

Ресурсное обеспечение социального проектирования. Классификация ресурсов 

проектирования. Основные и вспомогательные ресурсы. Материально-технические 

ресурсы (сооружения, оборудование, технические средства). Финансовые ресурсы 

(деньги). Кадровые ресурсы. Создание проектной команды. Организационные ресурсы. 

Технико-экономическое обоснование социального проекта. Составление бюджета. 

Правовое обеспечение социального проекта. 

Способы и средства подготовки социальных проектов. Сущность и многообразие 

средств проектной деятельности. Будущее и желаемое состояние объекта. 

Конструирование моделей социальных систем. Модели как средства проектирования. 

Типы моделей, используемых в социальном проектировании (аналитические, 

изобразительные, аналоговые и символические). Социальные технологии в системе 

средств социального проектирования. Примеры технологий, применяемых в социальном 

проектировании. Методические и инструментальные средства проектирования. 

Планирование средств и ресурсов социального проектирования. 

 

Тема 7. Подготовка и принятие социального проекта  

Социальный проект и требования к его разработке. Содержание и функции 

социального проекта. Социальный проект как знаковая система. Способы отображения 

социальных систем в проектах. Типы и структура социальных проектов. Критерии 

научной обоснованности проектов (информационные, нормативные, ресурсные, 

технологические и пр.). Методические указания по разработке социальных проектов. 

Этапы разработки социального проекта. Система координат социального 

проектирования: время (продолжительность), место (пространство) и ресурсы. Подготовка 

информационно-аналитического блока проекта. Создание концептуальной модели проекта. 

Разработка системы социальных показателей. Ситуативные и нормативные показатели. 

Параметры социального объекта и нормативное обеспечение проектирования. Подготовка 

ресурсного и инструментального блоков проекта. Подготовка рекомендаций по реализации 

проекта. Документальное оформление проекта. Принятие управленческого решения. 

Планирование работ по реализации проекта. 

 

Тема 8. Апробация социального проекта. Социальный эксперимент  

Особенности апробации социальных проектов. Способы апробации. Экспертная 

оценка социальных проектов. Методы и процедуры экспертных оценок. Выявление 

типичных ошибок в социальном проектировании. Проверка проекта по критериям 

научной обоснованности и логической непротиворечивости. Опрос общественного 

мнения по содержанию социального проекта. Методы и процедуры изучения 

общественного мнения.  

Эксперимент как способ апробации социального проекта. Сущность социального 
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эксперимента. Возможности и границы экспериментальной проверки социального 

проекта. Типы социальных экспериментов, предназначенных для верификации проектов. 

Инновационный социальный эксперимент как стратегия реализации проектных 

разработок. Использование игровых методов и форм в проведении социального 

эксперимента. 

 

Тема 9. Реализация социального проекта: внедрение и контроль 

Технология реализации социального проекта. Планирование внедрения проектных 

разработок. Организация внедрения социального проекта и распределение обязанностей 

между участниками внедренческой деятельности. Технологическое обеспечение процесса 

внедрения социального проекта. Контроль за ходом внедрения социальных новшеств.  

Инновационная и внедренческая деятельности социального инженера на заверша-

ющей стадии социального проектирования. Координация усилий участников социальных 

нововведений. Управленческое консультирование социальных нововведений. Профилак-

тика конфликтов и преодоление «психологического барьера» новизны в процессе освое-

ния новых социальных технологий. Определение политических и экономических факто-

ров, препятствующих эффективному внедрению социальных новшеств. 

 

Тема 10. Социальное проектирование в системе государственного управления 

Специфика социально-проектной деятельности в системе государственного 

управления. Уточнение понятия «государственное управление». Система 

государственного управления. Социальное проектирование как технология 

государственно-управленской деятельности: специфика, методы и перспективы его 

применения. Проектное сопровождение управленческих решений в государственной 

службе. 

Проектирование как инструмент социальной политики государства. Понятие и 

направления социальной политики. Социальная защита населения как институт 

государственного управления. Основные направления ее проектирования: проектирование 

систем адаптации и реабилитации, проектирование системы социального обеспечения, 

проектирование территориальных центров социального обслуживания населения, 

проектирование систем социального попечительства и благотворительности и др.  

Содержание и функции проектирования в социальной работе. Проектирование ор-

ганизации социальной помощи различным группам населения. Виды проектирования: со-

циально-психологическое, организационное (управленческое), коммуникативное и пр. Диа-

логовые и игровые формы проектирования в социальной работе. Индивидуальный подход к 

проектированию. 

 

Тема 11. Социальное проектирование организаций 

Организации как объект социального проектирования. Специфика предметной 

области социального проектирования организаций. Соотношение организационного и 

социального проектирования. Особенности и объекты проектирования социальной 

подсистемы организации (работники, их поведение, коммуникации, кадровый потенциал, 

субъекты управления, оргструктуры, социальная инфраструктура). Принципы и методы 

социального проектирования организаций. Показатели и нормативы социально-проектной 

деятельности в организации. 

Основные направления социального проектирования организаций. Проектирование 

целей социального развития организации. Стратегия развития организации как 

социальной системы. Проектирование эффективной системы социального управления 

организацией. Выбор оптимальной формы управления социальной подсистемой 

организации. Проектирование социальной структуры организации. Социальные проблемы 

и параметры оргпроектирования. Проектирование коммуникаций в организациях. 

Проектирование системы кадрового обеспечения организации. Определение приоритетов 
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кадровой политики. Проблемы проектирования социальной инфраструктуры организации: 

основные параметры. 

 

Тема 12. Проектирование целевых групп 

Целевые группы в системе социального проектирования. Конкретизация понятия 

«целевая группа». Типы целевых групп (трудовой коллектив, управленческая команда, 

спортивная команда, учебная группа и др.). Проектируемые характеристики и показатели 

социокультурного развития целевых групп. Принципы проектного конструирования 

целевых групп в условиях социокультурного разнообразия. Критерии оценки социальных 

проектов разных целевых групп. Социальное проектирование как способ профилактики 

социальных отклонений группового развития и предупреждения конфликтов. 

Пути и методы социального проектирования целевых групп. Проектирование 

групповой (совместной) деятельности. Методы проектирования: метод группового 

решения проблем, мозговая атака, сценарий метод и др. Проектирование групповых и 

межличностных отношений. Методы проектирования: организация групповой динамики, 

социально-психологический тренинг, метод социометрии и др. Формирование 

управленческой команды. Проектирование средств и ресурсов деятельности. 

 

Тема 13. Проектирование социального поведения личности. 

Личность как объект социального конструирования и проектирования. Типы и 

механизмы социального поведения личности. Поведенческие модели и возможности их 

проектирования. Проектирование социальных отношений и коммуникаций личности. 

Проектирование личностных изменений субъектов управления. 

Проектирование социально значимых параметров жизненного мира личности. 

Жизненный мир как личности сфера социального проектирования. Стороны 

проектирования: образ и стиль жизни – жизненные сценарии и стратегии – условия и 

качество жизни. Проектирование образа и стиля жизни личности. Построение жизненных 

стратегий и сценариев. Проектирование социальных условий жизни и деятельности 

личности: критерии качества. Методы проектирования: семантический дифференциал, 

скриптоанализ, реконструкция, игровое моделирование жизненных ситуаций и др. 

 

Тема 14. Социальное проектирование как инструмент государственного 

управления (круглый стол) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Модели социального проектирования в системе ГМУ. 

2. Методы социального проектирования в системе ГМУ. 

3. Опыт применения методов и технологий социального проектирования в системе 

ГМУ. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценоч-

ных средств промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 
 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации. 

 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.ОД.8 «Основы социального проек-

тирования» используются следующие методы текущего контроля успеваемости обу-

чающихся:  

 

При проведении занятий лекционного типа: диспут. 

при проведении занятий семинарского типа: диспут, коллоквиум. 
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4.1.2. Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): устная 

форма. 
 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 

– устные и письменные опросы обучающихся по отдельным темам дисциплины; 

– оценка участия в лекционных и семинарских занятиях; 

– коллоквиумы. 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

 

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компе-

тенций с учетом этапа их формирования 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа освое-

ния компетенции 

ПК-1 владением технологи-

ями управления пер-

соналом, обладанием 

умениями и готовно-

стью формировать 

команды для решения 

поставленных задач 

ПК-1.1 Социальное проектирова-

ние в сфере управления 

персоналом и командооб-

разования 

ПК-4 владением способно-

стью к анализу и пла-

нированию в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-4.2 Проектирование системы 

государственного и муни-

ципального управления 

ПК-8 владением принципа-

ми и современными 

методами управления 

операциями в различ-

ных сферах деятель-

ности 

ПК-8.1 Проектирование операций 

и этико-психологическая 

экспертиза профессиональ-

ной деятельности в сфере 

государственного и муни-

ципального управления 

 

Этап освое-

ния компе-

тенции 

Критерий оценивания Показатель оценивания 

ПК-1.1 Обладает систематизированны-

ми знаниями в сфере оптимиза-

ции кадровых технологий и 

кадрового аудита, включая за-

рубежный опыт. 

Умеет проводить аудит кадро-

вых ресурсов, прогнозировать и 

определять потребность орга-

низации в персонале, эффек-

тивные пути по ее удовлетворе-

нию. 

Владеть современными техно-

логиями эффективного влияния 

Владеет способами организации 

работы малых групп, навыками 

формирования команды для ре-

шения поставленных задач, орга-

низационными способностями, 

умением принимать организаци-

онные решения, навыками само-

стоятельной работы, самооргани-

зации и организации выполнения 

поручений, умением ставить цели 

и формулировать задачи, связан-

ные с реализацией профессио-

нальных функций. 
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Этап освое-

ния компе-

тенции 

Критерий оценивания Показатель оценивания 

на индивидуальное и групповое 

поведение в организации. 

ПК-4.2 Знает механизмы реализации 

проектов в сфере государствен-

ного и муниципального управ-

ления. 

Умеет анализировать проекты и 

программы по развитию систе-

мы государственного и муни-

ципального управления.  

Владеет методами оценки каче-

ства проектов и необходимости 

их реализации. 

Владеет навыками проектирова-

ния системы государственного и 

муниципального управления, 

навыками работы с нормативно-

правовой базовой, регламенти-

рующей механизмы контроля де-

ятельности при реализации целе-

вых проектов в государственном 

и муниципальном управлении. 

ПК-8.1 Может дать аргументирован-

ную оценку практической цен-

ности применения принципов и 

современными методами 

управления операциями в раз-

личных сферах деятельности. 

Свободно формулирует и обос-

новывает собственную позицию 

относительно принципов и со-

временных методов управления 

операциями в различных сфе-

рах деятельности. 

Свободно владеет навыками 

выражения и обоснования соб-

ственной позиции относительно 

принципов и современных ме-

тодов управления операциями в 

решении конкретных проблем в 

различных сферах деятельно-

сти. 

Владеет практическими навыка-

ми управления операциями в 

профессиональной деятельности, 

навыками работы с правовыми 

актами в сфере государственных 

и муниципальных финансов, 

навыками разработки отдельных 

программ социально-

экономического развития регио-

на, методами управления опера-

циями в сфере государственной и 

муниципальной собственности, 

методами управления операция-

ми, используемыми при решении 

стратегических задач региональ-

ной политики, навыками приме-

нения основных управленческих 

технологий. 

 

4.3.2 Типовые оценочные средства 

 

Вопросы для подготовки к экзамену 

 

1. Проектирование как разновидность конструирования. 

2. Понятие социального проектирования. 

3. Принципы социального конструирования. 

4. Этапы и механизмы социального проектирования. 

5. Методы социального проектирования. 

6. Инструментальные средства социального проектирования. Проблема 

социального моделирования. 

7. Информационно-аналитическое обеспечение социального проектирования. 

Формирование заказа на проектные разработки. 
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8. Предпроектное исследование как этап социального проектирования. 

Построение «дерева проблем». 

9. Прогнозная стадия социального проектирования. 

10. Определение целей в социальном проектировании. Формирование «дерева 

целей». 

11. Ресурсное обеспечение социального проектирования.  

12. Экономическое обоснование социального проектирования. Финансирование 

проекта. 

13. Конструирование будущего. Разработка моделей в социальном 

проектировании. 

14. Социальный проект: содержание и общая схема построения. 

15. Критерии и требования к разработке социального проекта. 

16. Разработка системы показателей проектируемого социального объекта. 

Проблема нормирования. 

17. Апробация социального проекта: проверка и экспертиза. 

18. Эксперимент как форма апробации социального проекта. 

19. Процесс внедрения социального проекта: организация и контроль. 

20. Социальные нововведения как результат проектирования. 

21. Сущность и особенности инновационной деятельности в социальном 

управлении.  

22. Государственное управление как сфера социального проектирования. 

23. Проектирование как инструмент социальной политики государства. 

24. Проектное обеспечение системы социальной защиты населения. 

25. Проектирование социальной работы. 

26. Организации как объект социального проектирования. 

27. Проектирование социальной структуры организации. Социальные аспекты 

оргпроектирования. 

28. Особенности проектирования социальной инфраструктуры организации. 

29. Система социального проектирования целевых групп: направления, средства 

и методы. 

30. Социальное проектирование управленческой команды в организации. 

31. Специфика проектирования социокультурного развития личности. 

32. Проектирование социальных параметров поведения личности. 

33. Проектирование социальных коммуникаций личности. 

34. Методы социального проектирования жизненного мира личности. 

 

Шкала оценивания. 

 
Отлично Самостоятельное и оригинальное осмысление материала; ясное и убедительное рас-

суждение; убедительный анализ. Аналитичность стиля и подхода, критичность 

представлений и интерпретаций. Использованы актуальные, разнообразные источ-

ники 
Хорошо Студент показал глубокое знание учебного курса, понимание основных категорий 

самостоятельной научной работы. Ответ студента является развернутым, уверен-

ным, содержит достаточно четкие формулировки. При необходимости подтвержда-

ется фактическими примерами. Ответ демонстрирует знание материала лекций, ос-

новной и дополнительной литературы 
Удовлетворительно Удовлетворительные построение и анализ при отсутствии оригинальности или кри-

тического осмысления материала. достаточное понимание материала, поверхност-

ных или неадекватных суждений немного 
Неудовлетворительно Студент не разобрался с основными вопросами курса, не понимает сущности ос-

новных методов и приемов исследовательской практики. Логика крайне слабая, 

отсутствует или неадекватна выбранной теме. Изложение материала совершенно не 

соответствует требованиям, плохое знание предмета, тема не раскрыта 
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5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Процесс освоения дисциплины должен сочетать усвоение лекционного материала с 

работой студента в рамках семинарских занятий и с самостоятельной работой. Участие в 

семинарских занятиях не будет продуктивным без предшествующего самостоятельного 

ознакомления с основной и дополнительной литературой по теме предстоящего занятия.  

При освоении лекционного материала, основной и дополнительной литературы 

необходимо делать краткий конспект прочитанного, фиксировать возникающие вопросы 

для последующего обсуждения в рамках занятий, подбирать примеры явлений и процес-

сов из истории или из актуальной общественно-политической повестки дня, которые мог-

ли бы служить иллюстрацией изучаемых концепций. 

Ознакомление по каждой теме с одним или несколькими источниками из раздела 

дополнительной литературы является обязательным для получения оценок «хорошо» и 

«отлично» по итогам курса. 

 

Планы семинарских занятий 

 

Тема 4. Сбор социальной информации. Предпроектное исследование 
Семинар, 2 часа 

Вопросы для обсуждения: 

1. Информационное обеспечение социального проектирования. 

2. Структура и процесс предпроектного социального исследования. 

3. Прогнозирование как предметное исследование и вероятностное решение 

социальных проблемных ситуаций. 

 

Основная литература: 

1. Пржиленский В.И. Социальные технологии: фундаментальные и прикладные 

проблемы. – М.: Норма, 2016.  

2. Социальная инженерия. Курс лекций. Часть 1. Теоретико-методологические 

проблемы / Под ред. Ю.М. Резника и В.В. Щербины. М.: Изд-во «Союз», 1994. 

Дополнительная литература: 

1. Альтшуллер Г.С. Найти идею. Введение в теорию решения изобретательских 

задач. Новосибирск, 1986. 

2. Анисимов С. Управление проектами. Российский опыт. СПб.: Вектор, 2006. 

3. Котляров И.В. Теоретические основы социального проектирования. Минск, 

1989 (выборочно). 

4. Кричевский М.А. Интеллектуальные методы в менеджменте. СПб., 2005.  

5. Крючков Ю.А. Теория и методы социального проектирования. М., 1992. 

6. Курбатов В.И. Социальное проектирование: Учебное пособие. М.: 2001. 

7. Луков В.А. Социальное проектирование: Учеб. пособие. М., 2007.  

8. Прогнозное проектирование и социальная диагностика. В 3-х кн. М., 1990. 

9. Прогнозное социальное проектирование: методологические и методические 

проблемы. М., 1989. 

10. Социальное проектирование в сфере культуры: методологические проблемы. 

М., 1986. 

11. Тиори Т., Фрей Дж. Проектирование без данных. М., 1986. 

 

Тема 5. Обоснование целей социального проектирования. 

. 

Семинар, 2 часа 

Вопросы для обсуждения: 

1. Целеполагание как этап социального проектирования. 

2. Способы и средства определения целей в социальном проектировании. 
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Основная литература: 

1. Пржиленский В.И. Социальные технологии: фундаментальные и прикладные 

проблемы. – М.: Норма, 2016.  

2. Социальная инженерия. Курс лекций. Часть 1. Теоретико-методологические 

проблемы / Под ред. Ю.М. Резника и В.В. Щербины. М.: Изд-во «Союз», 1994. 

Дополнительная литература: 

1. Акофф Р. Планирование будущего корпорации. М., 1985. 

2. Акофф Р., Эмери Ф. О целеустремленных системах. М., 1974. 

3. Альтшуллер Г.С. Найти идею. Введение в теорию решения изобретательских 

задач. Новосибирск, 1986. 

4. Анисимов С. Управление проектами. Российский опыт. СПб.: Вектор, 2006. 

5. Антропова Ю.Ю. Проектное управление // Вестник Челябинского 

государственного университета. 2009. № 11 (149). Серия Философия. Социология. 

Культурология. Вып. 11. С. 164–168. 

6. Бестужев-Лада И. В. Прогнозное обоснование социальных нововведений. М.: 

Наука, 1993. 

7. Котляров И.В. Теоретические основы социального проектирования. Минск, 

1989 (выборочно). 

8. Кричевский М.А. Интеллектуальные методы в менеджменте. СПб., 2005.  

9. Крючков Ю.А. Теория и методы социального проектирования. М., 1992. 

10. Курбатов В.И. Социальное проектирование: Учебное пособие. М.: 2001. 

11. Кутырев Б.П. Стратегия социального развития коллектива. Новосибирск, 1990. 

12. Луков В.А. Социальное проектирование: Учеб. пособие. М., 2007.  

13. Социальное проектирование в сфере культуры: методологические проблемы. 

М., 1986. 

14. Тиори Т., Фрей Дж. Проектирование без данных. М., 1986. 

 

Тема 6. Определение ресурсов и средств социального проектирования 

Семинар, 2 часа 

Вопросы для обсуждения: 

 

1. Основные ресурсы в системе социального проектирования. 

2. Способы и средства ресурсного обеспечения социального проектирования. 

 

Основная литература: 

1. Пржиленский В.И. Социальные технологии: фундаментальные и прикладные 

проблемы. – М.: Норма, 2016.  

2. Социальная инженерия. Курс лекций. Часть 1. Теоретико-методологические 

проблемы / Под ред. Ю.М. Резника и В.В. Щербины. М.: Изд-во «Союз», 1994. 

Дополнительная литература: 

1. Анисимов С. Управление проектами. Российский опыт. СПб.: Вектор, 2006. 

2. Асеев В.Г. Нормативное управление социальным развитием. М., 1988. 

3. Асеев В.Г., Шкаратан О.И. Социальные нормативы и социальное 

планирование. М., 1984. 

4. Котляров И.В. Теоретические основы социального проектирования. Минск, 

1989 (выборочно). 

5. Крючков Ю.А. Теория и методы социального проектирования. М., 1992. 

6. Курбатов В.И. Социальное проектирование: Учебное пособие. М.: 2001. 

7. Кутырев Б.П. Стратегия социального развития коллектива. Новосибирск, 1990. 

8. Луков В.А. Социальное проектирование: Учеб. пособие. М., 2007.  
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9. Саенко Ю.И. Моделирование показателей развития социальной 

инфраструктуры. К., 1991. 

10. Социальное проектирование в сфере культуры: методологические проблемы. 

М., 1986. 

11. Социальные ресурсы и социальная политика. М., 1990. 

12. Тиори Т., Фрей Дж. Проектирование без данных. М., 1986. 

 

Тема 7. Подготовка и принятие социального проекта 

Семинар, 2 часа 

Вопросы для обсуждения: 

1. Социальный проект: структура и требования к разработке. 

2. Этапы разработки социального проекта. 

3. Система параметров проектируемого социального объекта. Проблема 

нормирования. 

 

Основная литература: 

1. Пржиленский В.И. Социальные технологии: фундаментальные и прикладные 

проблемы. – М.: Норма, 2016.  

2. Социальная инженерия. Курс лекций. Часть 1. Теоретико-методологические 

проблемы / Под ред. Ю.М. Резника и В.В. Щербины. М.: Изд-во «Союз», 1994. 

Дополнительная литература: 

1. Асеев В.Г. Нормативное управление социальным развитием. М., 1988. 

2. Асеев В.Г., Шкаратан О.И. Социальные нормативы и социальное 

планирование. М., 1984. 

3. Викторова Т.Б. Социальное проектирование – социальное действие // 

Дополнительное образование. 2006. №1. С. 51-53. 

4. Котляров И.В. Теоретические основы социального проектирования. Минск, 

1989 (выборочно). 

5. Крючков Ю.А. Теория и методы социального проектирования. М., 1992. 

6. Курбатов В.И. Социальное проектирование: Учебное пособие. М.: 2001. 

7. Курбатов В.И. Социальное проектирование: учебное пособие. М.: 2001. 

8. Кутырев Б.П. Стратегия социального развития коллектива. Новосибирск, 1990. 

9. Луков В.А. Социальное проектирование: Учеб. пособие. М., 2007.  

10. Неймер Ю.Л. Управление социальным развитием отрасли. М., 1986. 

11. Саенко Ю.И. Моделирование показателей развития социальной 

инфраструктуры. К., 1991. 

12. Социальное проектирование в сфере культуры: методологические проблемы. 

М., 1986. 

13. Социальное проектирование. М., 1982. 

14. Тиори Т., Фрей Дж. Проектирование без данных. М., 1986. 

 

Тема 8. Апробация социального проекта. Социальный эксперимент 

Семинар, 2 часа 

Вопросы для обсуждения: 

1. Способы и пути апробации социальных проектов. 

2. Социальный эксперимент и его роль в проектной деятельности. 

 

Основная литература: 

1. Пржиленский В.И. Социальные технологии: фундаментальные и прикладные 

проблемы. – М.: Норма, 2016.  

2. Социальная инженерия. Курс лекций. Часть 1. Теоретико-методологические 

проблемы / Под ред. Ю.М. Резника и В.В. Щербины. М.: Изд-во «Союз», 1994. 
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Дополнительная литература: 

1. Аверин А.Н. Социальный эксперимент и его роль в управлении: Уч. пособие. 

М., 1986. 

2. Викторова Т.Б. Социальное проектирование – социальное действие // 

Дополнительное образование. 2006. №1. С. 51-53. 

3. Котляров И.В. Теоретические основы социального проектирования. Минск, 

1989 (выборочно). 

4. Крючков Ю.А. Теория и методы социального проектирования. М., 1992. 

5. Куприянов А.П. Проблема эксперимента в системе общественной практики. М., 

1981. 

6. Курбатов В.И. Социальное проектирование: Учебное пособие. М.: 2001. 

7. Литвак В.Г. Экспертная информация: методы получения и анализа. М., 1982. 

8. Луков В.А. Социальное проектирование: Учеб. пособие. М., 2007.  

9. Раббот Б.С. Социальный эксперимент. М., 1976. 

10. Социальное проектирование в сфере культуры: методологические проблемы. 

М., 1986. 

11. Хагуров А.А. Социальный эксперимент. Ростов-на-Дону, 1989. 

12. Ядов В.А. Социальный эксперимент как метод проверки научной гипотезы. // 

Социологические исследования: методология, программа, методы. Самара, 1995. 

13. Яцкевич С.А. Социальный эксперимент и научное управление обществом. 

Минск, 1984. 

 

Тема 9. Реализация социального проекта: внедрение и контроль. 

Семинар, 2 часа 

Вопросы для обсуждения: 

1. Технология реализации социальных проектов. 

2. Инновационная деятельность в социальном проектировании. Социальные 

нововведения. 

 

Основная литература: 

1. Пржиленский В.И. Социальные технологии: фундаментальные и прикладные 

проблемы. – М.: Норма, 2016.  

2. Социальная инженерия. Курс лекций. Часть 1. Теоретико-методологические 

проблемы / Под ред. Ю.М. Резника и В.В. Щербины. М.: Изд-во «Союз», 1994. 

3. Резник Ю.М. Социально-гуманитарные технологии управления: специфика и 

возможности применения // Вестник РГУ им. С.А. Есенина. 2010. № 4 (29). С. 91-105. 

Дополнительная литература: 

1. Викторова Т.Б. Социальное проектирование – социальное действие // 

Дополнительное образование. 2006. №1. С. 51-53. 

2. Дудченко В.С. Инновационные игры. Практика, методология, теория. Таллинн, 

1989. 

3. Дудченко В.С. Программа инновационной игры. Таллинн, 1989. 

4. Дудченко В.С., Макаревич В.Н. Игровые методы в социологии // 

Социологические исследования. 1990. № 12. 

5. Котляров И.В. Теоретические основы социального проектирования. Минск, 

1989 (выборочно). 

6. Крючков Ю.А. Теория и методы социального проектирования. М., 1992. 

7. Курбатов В.И. Социальное проектирование: Учебное пособие. М.: 2001. 

8. Луков В.А. Социальное проектирование: Учеб. пособие. М., 2007.  

9. Пригожин А.И. Нововведения: стимулы и препятствия. М., 1989. 

10. Проектирование и организация нововведений. М., 1987. 
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11. Социальное проектирование в сфере культуры: методологические проблемы. 

М., 1986. 

12. Томас  Эдвин Дж. Социальные технологии и нововведения / 

http://shatelei.kiev.ua/studies/thomas_social_technologies_and_innovations.html.  

13. Управление процессом нововведений. М., 1985. 

14. Управленческое консультирование нововведений. М., 1990. 

 

III. ПРОЕКТИРОВАНИЕ КОНКРЕТНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ СИСТЕМ 

 

Тема 10. Социальное проектирование в системе государственного управления 

Семинар, 2 часа 

Вопросы для обсуждения: 

1. Государственное управление как сфера социального проектирования. 

2. Проектирование социальной политики государства. 

3. Проектное обоснование системы социальной защиты населения. 

Проектирование социальной работы. 

 

Основная литература: 

1. Пржиленский В.И. Социальные технологии: фундаментальные и прикладные 

проблемы. – М.: Норма, 2016.  

2. Социальная инженерия. Курс лекций. Часть 1. Теоретико-методологические 

проблемы / Под ред. Ю.М. Резника и В.В. Щербины. М.: Изд-во «Союз», 1994. 

3. Резник Ю.М. Социально-гуманитарные технологии управления: специфика и 

возможности применения // Вестник РГУ им. С.А. Есенина. 2010. № 4 (29). С. 91-105. 

Дополнительная литература: 

1. Атаманчук Г.В. Теория государственного управления. Курс лекций. М., 1997. 

С. 34-52  

2. Бурджалов Ф.Э. Современная социальная политика: между планом и рынком: 

учебное пособие. М.: Гардарика, 2006. 

3. Быков С.В. Социальная политика государства: учебное пособие / С.В. Быков.  

Хабаровск, 2007. 

4. Коробов В.Б. Социальные технологии в современном государственном 

управлении: Вопросы теории, методологии, практики. М., 2002. 

5. Котляров И.В. Теоретические основы социального проектирования. Минск, 

1989 (выборочно). 

6. Крючков Ю.А. Теория и методы социального проектирования. М., 1992. 

7. Курбатов В.И. Социальное проектирование: Учебное пособие. М.: 2001. 

8. Луков В.А. Социальное проектирование: Учеб. пособие. М., 2007.  

9. Смирнов С.Н., Сидорина Т.Ю. Социальная политика. М.: ГУ ВШЭ, 2004. 

10. Социальная политика: Энциклопедический словарь / Под ред. Н.А. Волгина. 

М., 2005.  

11. Социальное проектирование в сфере культуры: методологические проблемы. 

М., 1986. 

12. Социальное проектирование в сфере культуры: центры досуга. М., 1989. 

 

Тема 11. Социальное проектирование организаций 

Семинар, 2 часа 

Вопросы для обсуждения: 

1. Сущность и основные направления социального проектирования в 

организациях. 

2. Проектирование организационной структуры: социальные аспекты. 

3. Проектирование социальных параметров управления персоналом организаций. 

http://shatelei.kiev.ua/studies/thomas_social_technologies_and_innovations.html
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Основная литература: 

1. Социальная инженерия. Курс лекций. Часть 1. Теоретико-методологические 

проблемы / Под ред. Ю.М. Резника и В.В. Щербины. М.: Изд-во «Союз», 1994. 

2. Пржиленский В.И. Социальные технологии: фундаментальные и прикладные 

проблемы. – М.: Норма, 2016.  

Дополнительная литература: 

1. Айдинян Р. Введение в теорию социальной организации. М., 1990. 

2. Гвишиани Д.М. Организация и управление. М.: Изд-во МГТУ им. Н.Э. Баумана, 

1998. 

3. Курбатов В.И. Социальное проектирование: Учебное пособие. М.: 2001. 

4. Луков В.А. Социальное проектирование: Учеб. пособие. М., 2007.  

5. Пригожин А.И. Методы развития организаций. М.: МЦФЭР, 2003. 

6. Пригожин А.И. Современная социология организаций. М., 1995. 

7. Степанов С.Ю. Рефлексивная практика творческого развития человека и 

организаций. М., 2000. 

8. Фролов С.С. Социология организаций: Учебник. М., 2001. 

9. Холл Р.Х. Организации: структуры, процессы, результаты / Под общ. ред. И.В. 

Андреевой. СПб.: Питер, 2001 

10. Щербина В.В. Социальные теории организаций: Словарь. М., 2000. 

 

Тема 12.  Проектирование целевых групп 

Семинар, 2 часа 

Вопросы для обсуждения: 

1. Специфика и формы социального проектирования целевых групп. 

2. Методы социального проектирования целевых групп. 

3. Проектирование управленческой команды организации (учреждения). 

 

Основная литература: 

1. Пржиленский В.И. Социальные технологии: фундаментальные и прикладные 

проблемы. – М.: Норма, 2016.  

2. Социальная инженерия. Курс лекций. Часть 1. Теоретико-методологические 

проблемы / Под ред. Ю.М. Резника и В.В. Щербины. М.: Изд-во «Союз», 1994. 

Дополнительная литература: 

1. Авдеев В.В. Формирование команды. М., 1999. 

2. Берн Э. Трансактный анализ в группе. М., 1994. 

3. Генисаретский О.И. Регионализм, средовое проектирование и проектная 

культура // Экология культуры. М., НИИ культуры, 1991. 

4. Зуев С.Э. Культура в контексте развития // Вопросы методологии. 1991. № 2. С. 

21-27. 

5. Карпов А.В. Психология менеджмента. М., 1999. 

6. Курбатов В.И. Социальное проектирование: Учебное пособие. М.: 2001. 

7. Луков В.А. Социальное проектирование: Учеб. пособие. М., 2007.  

8. Лукс Г.А. Социальное инновационное проектирование в региональной 

молодёжной политике. Самара: Изд-во «Самарский университет», 2009. 

9. Орлова Э.А. Проблемно-ориентированное социокультурное проектирование. 

Теория и методология // Теоретические основания культурной политики. М., Рос. 

институт культурологии, 1993. 

10. Пригожин А.И. Методы развития организаций. М.: МЦФЭР, 2003. 

11. Социальное проектирование в сфере культуры: методологические проблемы. 

М., 1986. 

12. Социальное проектирование в сфере культуры: центры досуга. М., 1989. 
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Тема 13. Проектирование социального поведения личности 

Семинар, 2 часа 

Вопросы для обсуждения: 

1. Социальное поведение личности как сфера проектирования. 

2. Проектирование социальных коммуникаций личности. 

3. Методы проектирования социальных параметров жизненного мира личности. 

 

Основная литература: 

1. Пржиленский В.И. Социальные технологии: фундаментальные и прикладные 

проблемы. – М.: Норма, 2016.  

2. Резник Ю.М. Личность (в культурной антропологии) // Социокультурная 

антропология: История, теория и методология. Энциклопедический словарь / Под ред. 

Ю.М. Резника. – М.: Академический проект, 2012. С. 878-886. 

3. Социальная инженерия. Курс лекций. Часть 1. Теоретико-методологические 

проблемы / Под ред. Ю.М. Резника и В.В. Щербины. М.: Изд-во «Союз», 1994. 

Дополнительная литература: 

1. Карпов А.В. Психология менеджмента. М., 1999. 

2. Коссов Б.Б. Личность: теория, диагностика и развитие: Учебно-методическое 

пособие. М., 2002. 

3. Костюченко Л.Г., Резник Ю.М. Введение в теорию личности: 

социокультурный подход. Учеб. пособие. М., 2003. 

4. Курбатов В.И. Социальное проектирование: Учебное пособие. М.: 2001. 

5. Луков В.А. Социальное проектирование: Учеб. пособие. М., 2007.  

6. Мень М.А. Личностные основания лидерства (концептуальный анализ). 

Личность в социологии: теоретические предпосылки изучения. М., ЭЛИТ, 2011. 

7. Методики социально-психологической диагностики личности и группы. М., 

1990. 

8. Соколова Е.Т. Проективные методы исследования личности. М., 1980. 

9. Степанов С.Ю. Рефлексивная практика творческого развития человека и 

организаций. М., 2000. 

 

Примерные темы контрольных работ 

 

1. Интерпретация определений социального проектирования. 

2. Концепции и модели социального проектирования (обзор). 

3. Анализ основных методов социального проектирования. 

4. Общая схема социального проекта и требования к его разработке. 

5. Подготовка социального проекта: основания и способы получения социального 

заказа. 

6. Подготовка социального проекта: анализ проблемной ситуации и построение 

«дерева проблем». 

7. Подготовка социального проекта: составление прогнозного сценария. 

8. Разработка социального проекта: формирование «дерева целей». 

9. Разработка социального проекта: технико-экономическое обоснование и 

составление бюджета. 

10. Разработка социального проекта: создание системы нормативных показателей 

и построение модели проектируемого объекта. 

11. Апробация социального проекта: корректирование модели и проведение 

экспертизы.  

12. Апробация социального проекта: организация и проведение социального 

эксперимента. 
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13. Реализация социального проекта: планирование и организация внедрения 

нововведений. 

14. Реализация социального проекта: методы и формы инновационной 

деятельности. 

15. Социальное проектирование в государственном управлении (описание 

конкретной проектной работы). 

16. Социальное проектирование в организациях (описание конкретной проектной 

работы). 

17. Социальное проектирование целевых групп (описание конкретной проектной 

работы). 

18. Проектирование управленческой команды (описание конкретной проектной 

работы). 

19. Социальное проектирование личностных изменений. Реконструкция 

поведенческих и коммуникативных характеристик личности. 

20. Социальное проектирование личностных изменений. Опыт построения 

жизненных сценариев. 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для самостоя-

тельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

6.1. Основная литература. 

1. Пржиленский В.И. Социальные технологии: фундаментальные и прикладные 

проблемы. – М.: Норма, 2016.  

2. Резник Ю.М. Прикладная антропология и социальная инженерия // 

Социокультурная антропология: История, теория и методология. Энциклопедический 

словарь / Под ред. Ю.М. Резника. – М.: Академический проект, 2012. С. 552-561. 

3. Резник Ю.М. Социальная инженерия в системе подготовки кадров // Управлен-

ческое консультирование. 2011. № 4. С. 131-139. 

4. Резник Ю.М. Социальная инженерия как профессия // Известия Томского 

политехнического университета. 2011. Т. 318. № 6. Экономика. Философия, социология и 

культурология. С. 124-130. 

5. Социальная инженерия. Ч. 1. Теоретико-методологические проблемы: Курс 

лекций / Под ред. Ю.М. Резника и В.В. Щербины. М., 1994.  

 

6.2. Дополнительная литература. 

1. Анисимов С. Управление проектами. Российский опыт. СПб.: Вектор, 2006. 

2. Антропова Ю.Ю. Проектное управление // Вестник Челябинского 

государственного университета. 2009. № 11 (149). Серия Философия. Социология. 

Культурология. Вып. 11. С. 164–168. 

3. Викторова Т.Б. Социальное проектирование – социальное действие // 

Дополнительное образование. 2006. № 1. С. 51-53. 

4. Лукс Г.А. Социальное инновационное проектирование в региональной 

молодёжной политике. Самара: Изд-во «Самарский университет», 2009. 

5. Резник Ю.М. Социально-гуманитарные технологии управления как предмет 

изучения в современном вузе: перспективы и возможности применения // Трансформация 

образовательных технологий гуманитарного профиля в условиях множественности 

культур и идентичностей: Научно-методические материалы. СПб.: Книжный дом, 2008. – 

С. 276-336. 

6. Резник Ю.М. Социально-гуманитарные технологии управления: специфика и 

возможности применения // Вестник РГУ им. С.А. Есенина. 2010. № 4 (29). С. 91-105. 
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6.3. Иные источники. 

1. Аверин А.Н. Социальный эксперимент и его роль в управлении: Уч. пособие. 

М., 1986. 

2. Айдинян Р. Введение в теорию социальной организации. М., 1990. 

3. Альтшуллер Г.С. Найти идею. Введение в теорию решения изобретательских 

задач. Новосибирск, 1986. 

4. Антонюк Г.А. Социальное проектирование и управление общественным 

развитием. Минск, 1986. 

5. Анурин В.Ф. Интеллектуальный тренинг. М., 2005. 

6. Асеев В.Г. Нормативное управление социальным развитием. М., 1988. 

7. Асеев В.Г., Шкаратан О.И. Социальные нормативы и социальное 

планирование. М., 1984. 

8. Бергер П.Л., Бергер Б., Коллинз Р.Личностно-ориентированная социология. М., 

2004.  

9. Бестужев-Лада И.В. Социальное прогнозирование: Курс лекций. М., 2002. 

10. Гвишиани Д.М. Организация и управление. М.: Изд-во МГТУ им. Н.Э. Баумана, 

1998. 

11. Генисаретский О.И. Регионализм, средовое проектирование и проектная 

культура // Экология культуры. М., НИИ культуры, 1991. 

12. Джонс Дж. К. Методы проектирования. М.: Мир, 1986. 

13. Джонс Дж.К. Инженерное и художественное конструирование.   М.,1976. 

14. Дитрих Я. Проектирование и конструирование: Системный подход. М., 1982. 

15. Зуев С.Э. Культура в контексте развития // Вопросы методологии. 1991. № 2. С. 

21-27. 

16. Котляров И.В. Теоретические основы социального проектирования. Минск, 

1989 (выборочно). 

17. Крик Э. Введение в инженерное дело. М.,1970. 

18. Кричевский М.А. Интеллектуальные методы в менеджменте. СПб., 2005.  

19. Крючков Ю.А. Теория и методы социального проектирования. М., 1992. 

20. Курбатов В.И., Курбатова О.В. Социальное проектирование: Учеб. пособие. 

М., 2001. 

21. Курбатов В.И., Курбатова О.В. Социальное проектирование: Учеб. пособие. 

М., 2001. 

22. Луков В.А. Социальное проектирование: Учеб. пособие. М., 2003.  

23. Ляхов И.И. Социальное конструирование. М., 1970. 

24. Орлова Э.А. Проблемно ориентированное социокультурное проектирование. 

Теория и методология // Теоретические основания культурной политики. М., Рос. 

институт культурологии, 1993. 

25. Перлаки И. Нововведения в организациях. М., 1981. 

26. Пригожин А.И. Методы развития организаций. М.: МЦФЭР, 2003. 

27. Пригожин А.И. Нововведения: стимулы и препятствия. М., 1989. 

28. Пригожин А.И. Современная социология организаций. М., 1995. 

29. Прогнозное проектирование и социальная диагностика. В 3-х кн. М., 1990. 

30. Прогнозное социальное проектирование: методологические и методические 

проблемы. М., 1989.  

31. Резник Ю.М. Введение в социальную теорию. Социальная системология. М., 

2003.  

32. Резник Ю.М. Формирование институтов гражданского общества 

(социоинженерный подход) // Социологические исследования. 1994. № 10. 

33. Резник Ю.М., Костюченко Л.Г. Введение в теорию личности. М., 2003. 

34. Резник Ю.М., Смирнов Е.А. Жизненные стратегии личности (опыт 

комплексного анализа). М., 2002.  
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35. Саенко Ю.И. Моделирование показателей развития социальной 

инфраструктуры. К., 1991. 

36. Саймон Г. Науки об искусственном. М., 1972. 

37. Соколова Е.Т. Проективные методы исследования личности. М., 1980. 

38. Социальное проектирование – ресурс взаимодействия общественности и 

власти: Сборник материалов и рекомендаций. М., 1999. 

39. Социальное проектирование в сфере культуры: методологические проблемы. 

М., 1986. 

40. Социальное проектирование. М., 1982. 

41. Социальные технологии: Толковый словарь. М., 1995. 

42. Тондл Л., Пейша И. Методологические аспекты системного проектирования // 

Вопросы философии. 1987. № 2. 

43. Уайлд Д. Оптимальное проектирование: Пер. с англ. М., 1981. 

44. Уилсон А., Уилсон М. Информация, вычислительные машины и проектирование 

систем. М., 1968. 

45. Управленческое консультирование нововведений. М., 1990. 

46. Хагуров А.А. Социальный эксперимент. Ростов-на-Дону, 1989. 

47. Хилл П. Наука и искусство проектирования. М., 1973. 

48. Щедровицкий Г.П. Автоматизация проектирования и задачи развития 

проектировочной деятельности // Разработка и внедрение автоматизированных систем в 

проектировании. М., 1975. 

49. Щедровицкий Г.П. Методология и философия оргуправленческой 

деятельности. М., 2003. 

50. Щербина В.В. Социальные теории организаций: Словарь. М., 2000. 

51. Ядов В.А. Социальный эксперимент как метод проверки научной гипотезы. // 

Социологические исследования: методология, программа, методы. Самара, 1995. 

 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

 

7.1. Требования к аудиториям (помещениям, кабинетам) для проведения заня-

тий с указанием соответствующего оснащения 

Для проведения лекций и практических занятий необходимы: 

1. Аудитория, оборудованная для проведения компьютерных презентаций, включая 

возможность частичного затемнения аудитории. 

2. Мультимедийное оборудование для компьютерной презентации - персональный 

компьютер, проектор, экран, звуковые колонки. 

3. Обычное оборудование аудитории – доска. 

 

7.2. Требования к программному обеспечению при прохождении учебной дис-

циплины 

Комплект офисных программ: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, Microsoft Inter-

net Explorer. 

 


