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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине , соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1 Дисциплина  Б1.В.ОД.2 Урбанистика и культурология города  обеспечивает овладение
следующими компетенциями с учетом этапа:

Код 
компетенции

Наименование
компетенции

Код 
этапа  освоения
компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

ДПК-2 владение
технологиями
управления
персоналом,
обладание умениями и
готовностью
формировать  команды
для  решения
поставленных задач

ДПК-2.1 готовность  применять  в
практике  стратегического
управления городами знания в
области  урбанистики,
культурологии города

1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
ОТФ/ТФ 
(при наличии 
профстандарта 
или по результатам
форсайт-сессии)

Код  этапа
освоения
компетенции

Результаты обучения

осуществление
стратегического
управления  в
интересах общества
и  государства,
включая
постановку
общественно
значимых  целей,
формирование
условий  их
достижения,
организацию
работы  для
получения
максимально
возможных
результатов;
организация
взаимодействия  с
внешней  средой
(другими
государственными
и  муниципальными
органами,
организациями,
гражданами);

ДПК-2.1 на  уровне  знаний:  знает  основы  урбанистики  и
культурологии
на  уровне  умений:  умеет  выявлять
культурологические особенности города
на  уровне  навыков:  владеет  навыками  анализа
городских культур
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2. Объем и место дисциплины  в структуре ОП ВО
Объем дисциплины 
Общая трудоемкость  Б1.В.ОД.2 Урбанистика и культурология города составляет 3

зачетные единицы. 
На  заочной  форме  обучения  дисциплина  изучается  во  2  семестре.  Количество

академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем, составляет 12
часов: практические занятия – 8  часов. Самостоятельная работа составляет 92 часа.

Место дисциплины в структуре ОП ВО
Дисциплина изучается во 2 семестре 
Дисциплина  Б1.В.ОД.2  Урбанистика  и  культурология  города входит  в  Блок  1

«Дисциплины» 
В  содержательном  плане  дисциплина  опирается  на  предыдущий  уровень

образования.
Достижение планируемых результатов  обучения служит основой для Б1.В.ОД.11

Архитектура  и  градостроительное  развитие  территорий  (5  семестр),  Б1.В.ДВ.6.1
Управление  муниципальной  собственностью(5  семестр),  Б1.В.ДВ.6.2  Управление
городской  коммунальной  инфраструктурой  (5  семестр),  Б1.В.ДВ.6.3  Методологические
основы и технологии городского транспортного планирования (5 семестр), Б2.Н.1 Научно-
исследовательский  семинар  (1-4  семестры),  Б2.У.1  Практика  по  получению первичных
профессиональных умений  и  навыков  (2  семестр),  Б2.П.2  Преддипломная  практика  (5
семестр).

Форма  промежуточной аттестации в  соответствии с  учебным планом –  зачет  (2
семестр).

3. Содержание и структура дисциплины 

заочная форма обучения
Таблица 1.

№ п/п
 
 

Наименование тем
(разделов),

 
 

Объем дисциплины , час. Форма текущего
контроля

успеваемости**,
промежуточной
аттестации***

Всего
 

Контактная работа обучающихся
с преподавателем

по видам учебных занятий

СР
 

Л ЛР ПЗ/ КСР
заочная форма обучения

Тема 1 Теоретические основы
урбанистики

27 2 2 23 О

Тема 2 Культурный ландшафт
города

27 2 2 23 О

Тема 3 Культурологические 
факторы развития 
города

25 2 23 О

Тема 4 Современные 
тенденции 
урбанизации

25 2 23 О, Р

Промежуточная аттестация 4 З
Всего: 108 4 8 92

Примечание:
** – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), реферат (Р)
*** - формы промежуточной аттестации: зачет (З).

Содержание дисциплины 
Тема 1 Теоретические основы урбанистики
Урбанистическая теория и социальная теория: общность возникновения. Оппозиция

деревня  –  город  как  основание  конструкции  классического  урбанистического  знания.
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Осмысление социальной теорией масштабных социальных трансформаций модерности на
примере городского общества. Теоретическая рефлексия взаимосвязи индустриализации и
урбанизации, отчуждения и нормализации. Город как микрокосмос общества модерности.
Классические  и  неклассические  урбанистические  теории.  Кризис  обобщающих  теорий
города в начале ХХI в. Отбрасывание монолитного и гомогенного во имя разнообразия,
множественного  и  гетерогенного,  отрицание  абстрактного,  общего  и  универсального  в
свете  конкретного  и  частного  в  анализе  городов.  Макс  Вебер  о  городе  в  истории.
Присутствие  всех  ключевых  черт  города  в  обществах  прошлого.  Разделение  труда,
бюрократия  и  религия  как  аспекты  организации  городов.  Исторические  спекуляции
мыслителя  о  древних  городах  и  многоаспектный  идеал-типический  подход.  Ключевые
характеристики  городов  западной  цивилизации.  Укрепленные  города.  Недостаточность
любого единичного критерия города (рынок,  крепость  и  т.  д.).  Привлечение материала
античности и Средневековья для реконструкции развития города модерности. Торговля и
коммерция как основа урбанизма. Правовой и бюрократический по- рядок как компонент
экономически  устойчивого  поселения.  Свободные  города,  автономные  гильдии,
независимые  стряпчие,  коммерциализация  как  предпосылки  складывания
капиталистического города. Гражданское и демократическое участие как ключевая черта
развития  городов.  Город  как  сфера  «нелегитимного  доминирования»,  управлявшаяся
помимо церкви и государства, как вызов легитимному доминированию государства. Связь
процесса  урбанизации  с  бюрократически-экономическим  комплексом  капитализма
модерности.

Тема 2 Культурный ландшафт города
Пространство  и  представления  о  нем.  Категории  представлений  о  ландшафте:

культурный  ландшафт,  географически  образ,  региональная  идентичность.  Эволюция
концепций  культурного  ландшафта.  Город  как  публичное  пространство.  «Пейзажная
живопись»,  идеалы  свободного  человека  эпохи  Возрождения  и  рождение  концепции
современного  города  как  публичного  пространства.  Концепция  публичного  блага  и  ее
взаимосвязь  с  публичным  пространством.  Категории  публичного  блага
(«неисключаемость»  и  «неделимость»)  применительно  к  городу.  «Квазипубличные»
пространства в городе. Культурный ландшафт города и местное самоуправление. Мелкие
территориальные  сообщества  внутри  городских  агломераций.  Политические,
административные  границы  в  условиях  социо-  культурной  дифференциации  городской
среды.  Множественность  юрисдикций  в  городских  агломерациях,  кооперация  органов
местного  самоуправления  в  целях  планирования,  поддержания  и  развития  городской
инфраструктуры. 

Тема 3 Культурологические факторы развития города
Город  как  объект  культурологического  исследования.  Городской  образ  жизни  и

проблемы  культурной  самобытности  в  городе.  «Образ  жизни»  или  «экономическая
выгода»:  влияние  изменения  культурных  предпочтений  населения  на  характер
использования  городской  среды.  Рост  объема  свободного  времени горожан как  фактор
спроса  на  новые  качества  городской  среды.  «Выживание»  и  «самовыражение»,
«традиционализм» и «рационализм» - основные факторы развития современных городов.
«Возможность»  использования  городского  блага  (парка)  важнее  «частоты»  его
использования.

Тема 4 Современные тенденции урбанизации
Проблема определения «города». Основные характеристики города. Трансформация

институтов, социальных отношений и личностей в городской среде. Урбанизм как «образ
жизни» и «состояние духа». Относительность границы между «сельским» и «городским».
Город, информационная эпоха и глобализация. Пространственная концентрация верхних
слоев  генерирования  знания  и  информационных  потоков  в  крупных  метрополисах  и
диффузия этих развитых услуг в международной городской иерархии. Конкуренция между
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городами. Глобальный город как процесс. «Пространство мест» и «пространство потоков».
Информационный город. Роль мегаполисов.

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных
средств промежуточной аттестации по дисциплине 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.

4.1.1.  В  ходе  реализации  дисциплины  Б1.В.ОД.2  Урбанистика  и  культурология  города
используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

Тема (раздел) Методы
текущего
контроля

успеваемости
Тема 1 Теоретические основы урбанистики опрос
Тема 2 Культурный ландшафт города опрос
Тема 3 Культурологические факторы развития города опрос
Тема 4 Современные тенденции урбанизации Опрос, защита

рефератов

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет в устной форме (ответы на
вопросы)
4.2. Материалы текущего контроля успеваемости.

Преподаватель  оценивает  уровень  подготовленности  обучающихся  к  занятию по
следующим показателям:

- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия,
- выступление с докладами,
- участие в обсуждении докладов.
- защита реферата.
Критерии оценивания доклада:
- степень усвоения понятий и категорий по теме;
- умение работать с документальными и литературными источниками; 
- грамотность изложения материала;
- самостоятельность работы, наличие собственной обоснованной позиции.
Оценка  знаний,  умений,  навыков  проводится  на  основе  балльно-рейтинговой

системы 70% из 100% (70 баллов из 100) - вклад по результатам выступления с докладами,
участия в обсуждениях докладов других обучающихся, ответов на вопросы преподавателя
в ходе занятия, за защиту реферата

Вопросы для подготовки к опросам по темам:
Тема 1 Теоретические основы урбанистики

1. Теория урбанистики.
2. Понимание города в трудах Вебера, Маркса, Энгельса

Тема 2 Культурный ландшафт города
1. Пространство и представления о нем. 
2. Категории представлений о ландшафте
3. Эволюция концепций культурного ландшафта

Тема 3 Культурологические факторы развития города
1. Город как объект культурологического исследования.
2. Городской образ жизни и проблемы культурной самобытности в городе
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3. Основные факторы развития современных городов

Тема 4 Современные тенденции урбанизации
1. Конкуренция между городами. 
2. Глобальный город как процесс. 
3. «Пространство мест» и «пространство потоков». 
4. Информационный город. 
5. Роль мегаполисов.

Примерные темы рефератов
1. Пейзаж и культурный ландшафт
2. Черты тоталитаризма и свободного общества в культурном ландшафте города
3. «Вернакулярные» районы в городе: сравнение Москвы и Нью-Йорка
4. Социальный капитал в городе: проблемы его измерения
5. Культурный ландшафт города в литературе и кинематографе
6. «Мертвый капитал» городской среды: проблемы измерения
7.  Свободное время горожан и его  воздействие на  городскую планировку и городскую
среду
8. Оценка «стоимости» городской среды: концепции и проблемы измерения
9.  Смена  понятия  «центральности»  в  системе  расселения:  от  большого  города  к
центральному
положению между несколькими крупными городами.
10. Джейн Джейкобс и Роберт Мозес – средовой и технократический подход к городскому
ландшафту
11. Событийные ландшафты в работах Пола Вирилио
12. Этническая самобытность в мультикультурном городе
13. «Пространства сопротивления» (spaces of resistance) в современном городе
14. Культурные ландшафты разделенных городов (Белфаст, Никосия, Бейрут, Берлин и т.д.)
15. Местное самоуправление в современном городе: общественная самоорганизация
16. Социальные сети как 4-е измерение городского ландшафта
17.  Пространственно-временная  концепция  Торстена  Хегерстранда  применительно  к
городу.
18. Гуманитарный и гуманистический подход к культурному ландшафту: Льюис Мамфорд
(Культура городов) и И-Фу-Туан
19. Культурный ландшафт ренессансного города по Денису Косгроуву
20. Культурологические типологии городов

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.
4.3.1 Формируемые компетенции

Код 
компетенции

Наименование
компетенции

Код 
этапа  освоения
компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

ДПК-2 владение
технологиями
управления
персоналом,
обладание умениями и
готовностью
формировать  команды
для  решения
поставленных задач

ДПК-2.1 готовность  применять  в
практике  стратегического
управления городами знания в
области  урбанистики,
культурологии города

4.3.2 Типовые оценочные средства
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Вопросы к зачету
1. Меняющаяся роль города на разных стадиях общественного развития 
2. Типовая структура западного промышленного города XIX века глазами Ф. Энгельса.
3. Город и рыночное хозяйство (по М. Веберу).
4.  «Город-сад» Э. Говарда как утопия.
5. Social surveys и реформистское движение в США в первой половине ХХ века.
6. Питтсбургское обследование как образец social survey.
7. Город с экологической точки зрения (Р.Э. Парк, Э. Бёрджесс).
8. Исследование города Коламбуса (Р.Д. Маккензи).
9. Экологические и культурные сообщества (Х.У. Зорбо).
10. Город и урбанизм, их сообношение 
11. История урбанизации
12. «Пространство мест» и «пространство потоков» (М. Кастельс).
13. Креативные индустрии и креативный город (Ч. Лэндри).
14. Горожанин в изображении Г. Зиммеля, В. Беньямина и Р.Э. Парка.
15. Город и интеллектуализм: взгляды Г. Зиммеля и Ф. Тённиса.
16. Городская бедность глазами Ф. Энгельса и Х.У. Зорбо (сравнительный анализ).
17.  Чем городские исследования Чикагской школы отличаются от прежних social surveys?
18. Городская экология: сравнение подходов Р.Э. Парка и Р.Д. Маккензи.
19. Город как «мозаика миров» в работах социологов Чикагской школы.
20. Сравнение анализа городских районов в работах Х.У. Зорбо и Л. Вирта.
21. Город в аспекте «пространства»: А. Лефевр и Э. Соха.
22. Чикагская и Лос-Анджелесская школы в урбанистике: сравнение.
23. Город и глобализация: сравнение позиций М. Кастельса и С. Сассен.

Шкала оценивания.
Оценка  знаний,  умений,  навыков  проводится  на  основе  балльно-рейтинговой

системы: 30% из 100% (или 30 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам
промежуточной аттестации.

При оценивании ответа обучающегося в  ходе промежуточной аттестации можно
опираться на следующие критерии:
Баллы Критерий оценки

26-30 Обучающийся  показывает  высокий  уровень  компетентности,  знания
программного  материала,  учебной,  периодической  и  монографической
литературы, законодательства и практики его применения, раскрывает не только
основные понятия,  но  и  анализирует  их с  точки  зрения  различных авторов.
Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических знаний, но
и  видит  междисциплинарные  связи.  Профессионально,  грамотно,
последовательно, хорошим языком четко излагает материал, аргументированно
формулирует выводы. Знает в рамках требований к направлению и профилю
подготовки  законодательно-нормативную  и  практическую  базу.  На  вопросы
отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу.

16-25 Обучающийся  показывает  достаточный  уровень  компетентности,  знания
материалов занятий, учебной и методической литературы, законодательства и
практики его  применения.  Уверенно и профессионально,  грамотным языком,
ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса. Знает нормативно-
законодательную  и  практическую  базу,  но  при  ответе  допускает
несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень
профессиональных знаний, свободно оперирует понятиями, методами оценки
принятия  решений,  имеет  представление:  о  междисциплинарных  связях,
увязывает  знания,  полученные  при  изучении  различных  дисциплин,  умеет
анализировать практические ситуации, но допускает некоторые погрешности.
Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается
информативный  и  иллюстрированный  материал,  но  при  ответе  допускает
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некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений.
6-15 Обучающийся  показывает  достаточные  знания  материалов  занятий,  но  при

ответе отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами.
На поставленные членами комиссии вопросы отвечает неуверенно, допускает
погрешности.  Обучающийся  владеет  практическими  навыками,  привлекает
иллюстративный  материал,  но  чувствует  себя  неуверенно  при  анализе
междисциплинарных  связей.  В  ответе  не  всегда  присутствует  логика,
аргументы  привлекаются  недостаточно  веские.  На  поставленные  вопросы
затрудняется с ответами, показывает недостаточно глубокие знания.

0-5 Обучающийся  показывает  слабые  знания  материалов  занятий,  учебной
литературы,  законодательства  и  практики  его  применения,  низкий  уровень
компетентности,  неуверенное  изложение  вопроса.  Обучающийся  показывает
слабый  уровень  профессиональных  знаний,  затрудняется  при  анализе
практических ситуаций.  Не может привести примеры из  реальной практики.
Неуверенно  и логически  непоследовательно  излагает  материал.  Неправильно
отвечает на вопросы или затрудняется с ответом.

Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную:
-  обучающемуся  выставляется  оценка  «не  зачтено»,  если  обучающийся  набрал

менее 50 баллов, 
- оценка «зачтено» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 50 до

100 баллов.
100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также при

обязательном  проявлении  творческого  отношения  к  предмету,  умении  находить
оригинальные,  не  содержащиеся  в  учебниках  ответы,  умении работать  с  источниками,
которые  содержатся  дополнительной  литературе  к  курсу,  умении  соединять  знания,
полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин.

4.4. Методические материалы
Устный опрос является  одним из  основных способов проверки усвоения знаний

обучающимися.  Развернутый  ответ  студента  должен  представлять  собой  связное,
логически  последовательное сообщение  на  определенную тему,  показывать  его  умение
применять  определения,  правила  в  конкретных  случаях.  Основные  критерии  оценки
устного ответа: правильность ответа по содержанию; полнота и глубина ответа; логика
изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ,
грамотно  пользоваться  специальной  терминологией);  использование  дополнительного
материала.

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Подготовка  к  занятиям  должна  носить  систематический  характер.  Это  позволит

обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя. Обучающимся
рекомендуется  изучать  как  основную,  так  и  дополнительную  литературу,  а  также
знакомиться  с  Интернет-источниками  (список  приведен  в  рабочей  программе  по
дисциплине).

Подготовка  обучающихся  к  опросу  предполагает  изучение  в  соответствии
тематикой дисциплины основной/ дополнительной литературы, нормативных документов,
интернет-ресурсов. 

Обучающийся готовит доклад в форме устного сообщения по теме дисциплины.
Предлагается следующая структура доклада:
1.  Введение:
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– указывается тема и цель доклада;
– обозначается проблемное поле, тематические разделы доклада.
2. Основное содержание доклада:
– последовательно раскрываются тематические разделы доклада.
3. Заключение:
– приводятся основные результаты и суждения автора по поводу путей возможного

решения рассмотренной проблемы, которые могут быть оформлены в виде рекомендаций.

Методические рекомендации по написанию реферата:
Реферат  является  самостоятельной  практической  работой  обучающихся.  Он

призван  определить  степень  освоения  студентом  знаний  и  навыков,  полученных  им  в
процессе изучения дисциплины.

Текст работы должен быть написан в  научном стиле.  Оформление текста  также
должно быть выполнено грамотно.  Следует избегать пустых пространств и,  тем более,
страниц. На все таблицы, рисунки и диаграммы делаются ссылки в тексте.

Работа  выполняется  в  формате  А4.  Шрифт  –  TimesNewRoman.  Основной  текст
работы  набирается  14-м  шрифтом  через  1,5  интервала,  выравнивание  по  ширине,
межбуквенный  интервал  «Обычный»,  красная  строка  1,25  см.  Автоматически
расставляются переносы. Поля: верхнее 2,0 см, нижнее 2,0 см, левое 3 см, правое 1 см.
Промежутки  между  абзацами  отсутствуют.  Введение,  главы,  заключение,  список
литературы и приложения форматируются как заголовки первого уровня и начинаются
каждый с новой страницы. Подразделы глав с новой страницы не начинаются.

Сноски  делаются  внизу  страницы.  Таблицы  и  рисунки  нумеруются  отдельно.
Номер включает номер главы и номер рисунка/таблицы в данной главе.

Страницы  работы  должны  быть  пронумерованы.  Нумерация  начинается  со
страницы с оглавлением, на которой ставится цифра «2» и далее – по порядку. Окончание
нумерации  приходится  на  последний  лист  списка  литературы.  Номер  ставится  внизу
страницы справа. На страницах с приложениями номера не ставятся, и в оглавление они не
выносятся. В оглавлении указывается только номер первого листа первого приложения. 

Объем реферата 7-15 стр.

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

6.1. Основная литература
1. Гатина Л.И. Социальное проектирование [Электронный ресурс]: учебно-методическое

пособие/  Л.И.  Гатина—  Электрон.  текстовые  данные.—  Казань:  Казанский
национальный  исследовательский  технологический  университет,  2008.—  80  c.—
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/63464.html.— ЭБС «IPRbooks»

2. Мухамедиева С.А. Экономика культуры [Электронный ресурс]: учебно-методический
комплекс для студентов очной формы обучения по направлениям подготовки 071800
«Социально-культурная  деятельность»,  профилю  подготовки  «Менеджмент
социально-культурной деятельности»,  071500 «Народная художественная культура»,
квалификация  (степень)  выпускника:  «магистр»/  С.А.  Мухамедиева—  Электрон.
текстовые  данные.—  Кемерово:  Кемеровский  государственный  институт  культуры,
2013.—  84  c.—  Режим  доступа:  http://www.iprbookshop.ru/29727.html.—  ЭБС
«IPRbooks»
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6.2. Дополнительная литература

1. Астафьева О.Н. Культурные потребности современной молодежи: смена приоритетов //
Культурные  потребности  молодежи:  динамика  в  условиях  социокультурных
изменений:  Материалы  ХХХ  научно-методологического  семинара  «Культура  и
культурная политика» / Под ред. В.К. Егорова, О.Н. Астафьевой. – М.: Изд-во РАГС,
2010. – С.15 – 37.

2. Теория и методика социокультурного проектирования. Часть I [Электронный ресурс]:
учебно-методический  комплекс  дисциплины  «Теория  и  методика  социокультурного
проектирования»  по  направлению подготовки  033000.62 «Культурология»,  профилю
подготовки «Социокультурное проектирование», квалификация (степень) выпускника
–  «бакалавр»/  —  Электрон.  текстовые  данные.—  Кемерово:  Кемеровский
государственный  институт  культуры,  2013.—  64  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/29715.html.— ЭБС «IPRbooks»

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
1.                  Модель позиционного обучения студентов [Электронный ресурс]: теоретические
основы и методические рекомендации/ И.Б. Шиян [и др.].— Электрон. текстовые данные.
—  М.:  Московский  городской  педагогический  университет,  2012.—  152  c.—  Режим
доступа: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/27375.html.— ЭБС «IPRbooks»
2.                  Образовательные инновации и практики карьеры : сборник методических
материалов и статей / РАНХиГС при Президенте РФ. - М. : Дело, 2015. - 192 с.
3.                  Психология адаптации и социальная среда. Современные подходы, проблемы,
перспективы [Электронный ресурс]/ Л.Г. Дикая [и др.].— Электрон. текстовые данные.—
М.:  Пер  Сэ,  2007.—  624  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/7431.html.— ЭБС «IPRbooks»
4.                  Социально-психологические аспекты формирования культуры самообучающейся
организации / А. Я. Николаев [и др.] // Вопросы психологии. - 2014. - № 6. - С. 44-52.

6.4. Нормативные правовые документы 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993)

(с  учетом  поправок,  внесенных  Законами  РФ  о  поправках  к  Конституции  РФ  от
30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 №
11-ФКЗ) // Собрание законодательства РФ. 2014, № 31, ст. 4398.

2. Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» от
27.05.2003 № 58-ФЗ // СЗ РФ. 2003. № 22. Ст. 2063.

3. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
от 27.07.2004. № 79-ФЗ // СЗ РФ. 2004. № 31. Ст. 3215.

4. Федеральный закон от 07.05.2013 N 79-ФЗ (ред. от 22.12.2014) «О запрете отдельным
категориям  лиц  открывать  и  иметь  счета  (вклады),  хранить  наличные  денежные
средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории
Российской  Федерации,  владеть  и  (или)  пользоваться  иностранными финансовыми
инструментами» //Собрание законодательства РФ.2013, N 19, ст. 2306.

5. Федеральный  закон  от  25.12.2008  N  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»  //
Собрание законодательства РФ.2008, N 52 (ч. 1), ст. 6228.

6. Федеральный  закон  от  27.07.2010  N  205-ФЗ  «Об  особенностях  прохождения
федеральной  государственной  гражданской  службы  в  системе  Министерства
иностранных дел Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ. 2010, N
31, ст. 4174.
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7. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  12.08.2002  г.  «Об  утверждении  общих
принципов служебного поведения государственных служащих» // СЗ РФ. 2002. № 33.
Ст.3196.

8. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  03.03.2007.  №  269  «О  комиссиях  по
соблюдению  требований  к  служебному  поведению  государственных  гражданских
служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов» // СЗ РФ.
2007. № 11. Ст. 1280.

9. Указ  Президента  РФ  от  10.03.2009  N  261  «О  федеральной  программе
"Реформирование  и  развитие  системы  государственной  службы  Российской
Федерации (2009 - 2013 годы)» // Собрание законодательства РФ. 2009, N 11, ст. 1277.

10. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  19.11.2002  №  1336  «О  Федеральной
программе «Реформирование государственной службы Российской Федерации (2003-
2005 годы)» // «Российская газета» № 223 23.11.2002.

6.5. Интернет-ресурсы
1. Информационно-правовая база "Консультант Плюс" –  http://www.consultant.ru 
2. Информационно-правовая база "Гарант Сервис" – http://www.garant.ru 
3. Организация Объединенных Наций – http://www.un.org/russian/ 
4. Каталог документов по международному праву –http://list.ru/catalog/l1415.html 
5. Права человека в международном праве – http://www.hrw.org/mssian/ 
6. Официальный  сайт  Европейского  Союза  (на  всех  официальных  языках)  -

www.europa.eu.int 
7. Официальный  сайт  Организации  по  безопасности  и  сотрудничеству  в  Европе  -

www.osce.org/ru 
8. Официальный сайт Международного Комитета Красного Креста - www.icrc.org 
9. Раздел  официального  сайта  ООН,  посвященный  международному  праву  -

http://www.un.org/ru/law/ 
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7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы

Для  проведения  занятий  по  дисциплине  необходимо  следующее  материально-
техническое обеспечение:  учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа,
групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации, для самостоятельной работы: читальные залы библиотеки.

Программное обеспечение: MS Office Professional Plus 2016.
Информационные  справочные  системы:  Научная  библиотека  РАНХиГС.  URL:

http://lib.ranepa.ru/;  Научная  электронная  библиотека  eLibrary.ru.  URL:
http://elibrary.ru/defaultx.asp;  Национальная  электронная  библиотека.  URL:  www.nns.ru;
Российская  государственная  библиотека.  URL:  www.rsl.ru;  Российская  национальная
библиотека.  URL:  www.nnir.ru;  Электронная  библиотека  Grebennikon.  URL:
http://grebennikon.ru/;  Электронно-библиотечная  система  Издательства  «Лань».  URL:
http://e.lanbook.com;  Электронно-библиотечная  система  ЮРАЙТ.  URL:  http://www.biblio-
online.ru/.
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