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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине , соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1 Дисциплина Б1.В.ДВ.1.3 Технологии интегрированного и инклюзивного образования в
вузе обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа:

Код 
компетенции

Наименование
компетенции

Код 
этапа  освоения
компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

ПК-2

владением 
организационными 
способностями, 
умением находить и 
принимать 
организационные 
управленческие 
решения, в том числе 
и в кризисных 
ситуациях

ПК-2.1 Способность  анализировать
региональную  ситуацию,
обеспечивать  меры
территориальной
безопасности

ПК-7

способность 
разрабатывать 
системы 
стратегического, 
текущего и 
оперативного 
контроля

ПК-7.1 Способность  разрабатывать
системы  стратегического,
текущего  и  оперативного
контроля  проектов  и
программ  региональной
политики  и  территориальной
безопасности

ДПК-4

способность
применять  в
профессиональной
деятельности  систему
условий  и  факторов,
влияющих на процесс
и  результат  обучения,
институциональные
характеристики
образовательной
среды,   инструменты
и  возможности
образовательной
среды для реализации
образовательных
потребностей
личности  с  учётом
индивидуальных
особенностей  и
специфики
получаемого
образования

ДПК-4.1

Способность  анализировать
условия  и  факторы
образовательной среды 

1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
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ОТФ/ТФ 
(при наличии 
профстандарта или по 
результатам форсайт-
сессии)

Код  этапа
освоения
компетенции

Результаты обучения

улучшение
деятельности
сотрудников
организации  на  основе
личного  примера,
умения  обучаться  и
совершенствовать
работу с учетом опыта и
новых идей, проявления
лидерских  качеств,
умения  принимать
взвешенные  решения,
убеждать  в
целесообразности  этих
решений  и  воплощать
решения  в  жизнь,
оценивать  последствия
исполнения решений

ПК-2.1 на  уровне  знаний:  знает  цели,  задачи  и
принципы  государственной  региональной
политики,  механизмы  обеспечения
территориальной безопасности
на уровне умений: умеет находить и принимать
организационные  управленческие  решения  в
сфере государственной региональной политики
на уровне навыков: владеет организационными
способностями, умением находить и принимать
организационные  управленческие  решения  в
сфере  обеспечения  территориальной
безопасности

ПК-7.1 на  уровне  знаний:  знает  правовые  основы
регулирования  и  контроля  региональной
политики 
на  уровне  умений:  умеет  оценивать
международные,  геополитические  процессы  с
точки  зрения  территориальной  безопасности;
использовать  инструменты  муниципального
контроля  и  регулирования  регионального
развития 
на  уровне  навыков:  использует  при  анализе
региональных  ситуаций   системы
стратегического,  текущего  и  оперативного
контроля

ДПК-4.1 на  уровне  знаний:  знает  модели и  программы,
реализующие инклюзивное образование
на уровне умений: умеет находить и принимать
организационные  управленческие  решения  в
сфере государственной региональной политики,
организации интегрированного и инклюзивного
образования

2. Объем и место дисциплины  в структуре ОП ВО

Объем дисциплины 
Общая  трудоемкость  Б1.В.ДВ.1.3  Технологии интегрированного  и  инклюзивного

образования в вузе составляет 2 зачетные единицы. 
На  заочной  форме  обучения  дисциплина  изучается  в  1  семестре.  Количество

академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем, составляет 10
часов: практические занятия – 6 часов. Самостоятельная работа составляет 58 часов.

Место дисциплины в структуре ОП ВО
Дисциплина изучается в 1 семестре. 
Дисциплина  Б1.В.ДВ.1.3  Технологии  интегрированного  и  инклюзивного

образования в вузе  входит в Блок 1 «Дисциплины» 
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В  содержательном  плане  дисциплина  опирается  на  предыдущий  уровень
образования.

Достижение планируемых результатов обучения служит основой для Б1.В.ДВ.11.1
Образовательная среда (1 семестр), Б1.В.ДВ.11.2 Социально-психологическая

адаптация (1 семестр), Б1.В.ДВ.11.3 Среда  обучения  для  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  (1  семестр),  Б1.В.ДВ.11.4  Жизненная  навигация  для  лиц  с
ограниченными  возможностями  здоровья   (1  семестр),  Б1.В.ДВ.3.1  Модели
благосостояния городов (4 семестр), Б1.В.ДВ.3.2 Развитие  человеческих  ресурсов  (4
семестр),  Б1.В.ДВ.4.3  Технологии  реализации  прав  инвалидов  и  иных  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья в разных сферах жизнедеятельности (4 семестр),
Б1.В.ДВ.4.4 Регулирование  межконфессиональных  и  межнациональных  отношений  (4
семестр),  Б1.В.ДВ.1.2  Территориальная  безопасность  (1  семестр),  Б1.В.ДВ.1.1
Государственная региональная политика (1 семестр), Б1.В.ОД.6 Современные технологии
планирования  и  прогнозирования  социально-экономического  развития  территорий  (4
семестр),  Б1.В.ДВ.6.1  Управление  муниципальной  собственностью  (5  семестр),
Б1.В.ДВ.6.2  Управление  городской  коммунальной  инфраструктурой  (5  семестр),
Б1.В.ДВ.6.3  Методологические  основы  и  технологии  городского  транспортного
планирования (5 семестр), Б1.В.ДВ.8.1 Муниципальный контроль (5 семестр), Б1.В.ДВ.8.2
Финансы бюджетных организаций на муниципальном уровне (5 семестр).

Форма  промежуточной аттестации в  соответствии с  учебным планом –  зачет  (1
семестр).

3. Содержание и структура дисциплины

заочная форма обучения
Таблица 1.

№ п/п
 
 

Наименование тем
(разделов),

 
 

Объем дисциплины , час. Форма текущего
контроля

успеваемости**,
промежуточной
аттестации***

Всего
 

Контактная работа обучающихся
с преподавателем

по видам учебных занятий

СР

Л ЛР ПЗ/ КСР  
заочная форма обучения

Тема 1 Методологические
основания  реализации
инклюзивного
образования  на
современном  этапе
развития общества

11 1 10 О

Тема 2 Нормативно-правовые  и
этические  основы
управления  инклюзивным
образованием

19 1 2 16 О

Тема 3 Организация
образовательного
процесса  в  инклюзивной
образовательной среде

19 1 2 16 О

Тема 4 Проблемы  и  перспективы
образовательной
интеграции  и  социальной
адаптации  лиц  с
ограниченными
возможностями здоровья

19 1 2 16 О, Р

Промежуточная аттестация 4 З
Всего: 72 4 6 58

Примечание:
** – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), реферат (Р)
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*** - формы промежуточной аттестации: зачет (З).

Содержание дисциплины 

Тема 1Методологические  основания  реализации  инклюзивного  образования  на
современном этапе развития общества
Категориальный аппарат педагогики и психологии инклюзивного образования. Психолого-
педагогическая  характеристика  субъектов  инклюзивного  образования.  Реформирование
специального  образования.  История  становления  и  развития  национальных  систем
специального  образования.  Модели  интеграции  обучающихся  с  ограниченными
возможностями здоровья
Тема 2Нормативно-правовые  и  этические  основы  управления  инклюзивным
образованием
Нормативно-правовое  обеспечение  инклюзивного  образования.  Нормативно-правовые
основы  политики  государства  в  отношении  инвалидов:  ФЗ  «О  социальной  защите
инвалидов».  «Об основах обязательного социального страхования» «О государственной
социальной помощи». Основы законодательства об охране здоровья граждан. 
Тема 3Организация  образовательного  процесса  в  инклюзивной  образовательной
среде
Психолого-педагогическое  сопровождение  субъектов  инклюзивного  образования.
Теоретические  основы  построения  системы  сопровождения  развития  в  образовании.
Проектирование индивидуальных образовательных программ и маршрутов  в  условиях
инклюзивного образования.
Тема 4Проблемы  и  перспективы  образовательной  интеграции  и  социальной
адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Эволюция  систем  специального  образования.  Инновации  в  системе  специального
образования в России и за рубежом. Комбинированная интеграция. Частичная интеграция.
Временная интеграция. Полная интеграция

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных
средств промежуточной аттестации по дисциплине

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.

4.1.1.  В  ходе  реализации  дисциплины  Б1.В.ДВ.1.3  Технологии  интегрированного  и
инклюзивного образования в вузе  используются следующие методы текущего контроля
успеваемости обучающихся:

Тема (раздел) Методы текущего контроля
успеваемости

Тема 1 Методологические  основания  реализации  инклюзивного
образования на современном этапе развития общества

опрос

Тема 2 Нормативно-правовые  и  этические  основы  управления
инклюзивным образованием

опрос

Тема 3 Организация  образовательного  процесса  в  инклюзивной
образовательной среде

опрос

Тема 4 Проблемы  и  перспективы  образовательной  интеграции  и
социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями
здоровья

Опрос, защита реферата

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет в устной форме (ответы на
вопросы)



8

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости.
Преподаватель  оценивает  уровень  подготовленности  обучающихся  к  занятию по

следующим показателям:
- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия,
- выступление с докладами,
- участие в обсуждении докладов.
- защита реферата.
Критерии оценивания доклада:
- степень усвоения понятий и категорий по теме;
- умение работать с документальными и литературными источниками; 
- грамотность изложения материала;
- самостоятельность работы, наличие собственной обоснованной позиции.
Оценка  знаний,  умений,  навыков  проводится  на  основе  балльно-рейтинговой

системы 70% из 100% (70 баллов из 100) - вклад по результатам выступления с докладами,
участия в обсуждениях докладов других обучающихся, ответов на вопросы преподавателя
в ходе занятия, за защиту реферата.

Вопросы для подготовки к опросам по темам:
Тема 1. Методологические основания реализации инклюзивного образования

на современном этапе развития общества
1.Реформирование специального образования.
2.История становления и развития национальных систем специального образования

(социокультурный контекст).
3. Модели интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья. 
4. Проблемы и перспективы образовательной интеграции и социальной адаптации

лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Тема 2. Нормативно-правовые и этические основы управления инклюзивным

образованием
1.  Нормативно-правовые  и  этические  основы  управления  инклюзивным

образованием
2.  Международные  правовые  документы,  составляющие  нормативно-правовые

основы инклюзивного образования 
3. Документы, регулирующие инклюзивное образование на территории РФ.

Тема  3.  Организация  образовательного  процесса  в  инклюзивной
образовательной среде

1. Теоретические  основы  построения  системы  сопровождения  развития  в
образовании.

2. История становления системы индивидуального сопровождения развития детей в
России.

3. Службы сопровождения в специальном образовании. 
4.

Тема 4. Проблемы и перспективы образовательной интеграции и социальной
адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья

1. Тьюторство в инклюзивном образовательном пространстве
2. Инклюзивное и специальное образование - проблемы и перспективы.
3. Принципы  построения  индивидуальных  программ  психолого-педагогического

сопровождения в условиях инклюзии.

Примерные темы для написания рефератов:
1. Социальная  интеграция:  понятие,  объекты,  организация,  нормативное  правовое

обеспечение
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2. Образовательные среды и системы.
3. Моделирование образовательной среды вуза.
4.  Тьюторство в инклюзивном образовательном пространстве
5. Образовательная среда как фактор социализации личности студента.
6. Формирование комфортной и безопасной образовательной среды вуза.
7. Использование средств коммуникации в образовательном процессе в вузе.
8. Культура использования сети Интернет в образовательном процессе.
9. Индивидуальные образовательные траектории в условиях инклюзии
10. Службы сопровождения в специальном образовании. 
11.

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.
4.3.1 Формируемые компетенции

Код 
компетенции

Наименование
компетенции

Код 
этапа  освоения
компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

ПК-2

владением 
организационными 
способностями, 
умением находить и 
принимать 
организационные 
управленческие 
решения, в том числе 
и в кризисных 
ситуациях

ПК-2.1 Способность  анализировать
региональную  ситуацию,
обеспечивать  меры
территориальной
безопасности

ПК-7

способность 
разрабатывать 
системы 
стратегического, 
текущего и 
оперативного 
контроля

ПК-7.1 Способность  разрабатывать
системы  стратегического,
текущего  и  оперативного
контроля  проектов  и
программ  региональной
политики  и  территориальной
безопасности

ДПК-4 способность
применять  в
профессиональной
деятельности  систему
условий  и  факторов,
влияющих на процесс
и  результат  обучения,
институциональные
характеристики
образовательной
среды,   инструменты
и  возможности
образовательной
среды для реализации
образовательных
потребностей
личности  с  учётом
индивидуальных
особенностей  и

ДПК-4.1 Способность  анализировать
условия  и  факторы
образовательной среды 



10

специфики
получаемого
образования

ПК-2 владением
организационными
способностями,
умением  находить  и
принимать
организационные
управленческие
решения,  в  том числе
и  в  кризисных
ситуациях

ПК-2.1 Способность  анализировать
региональную  ситуацию,
обеспечивать  меры
территориальной
безопасности

ПК-7 способность
разрабатывать
системы
стратегического,
текущего  и
оперативного
контроля

ПК-7.1 Способность  разрабатывать
системы  стратегического,
текущего  и  оперативного
контроля  проектов  и
программ  региональной
политики  и  территориальной
безопасности

4.3.2 Типовые оценочные средства
Вопросы к зачету

4. Цель и задачи инклюзивного образования 
5. Многообразие подходов к интерпретации понятия «Инклюзивное образование»
6. Международные правовые документы, составляющие нормативно-правовые основы

инклюзивного образования 
7. Документы, регулирующие инклюзивное образование на территории РФ.
8. Разграничение понятий «интегрированное образование лиц с ОВЗ» и «инклюзивное

образование лиц с ОВЗ»
9. Принципы и методика подготовки интегрированного обучения 
10. Модели образовательной интеграции 
11. Этапы становления системы специального образования в России
12. Концепция  интегрированного  образования  лиц  с  ограниченными  возможностями

здоровья
13. Экспериментальные модели инклюзивного образования.
14. Сущность, функции и структура инклюзивного процесса обучения.
15. Коррекционно-развивающие технологии в системе обучения лиц с ограниченными

возможностями здоровья в условиях инклюзивного обучения
16. Условия,  обеспечивающие  специальные  образовательные  потребности  в  условиях

инклюзивного обучения.
17. Структура  и  содержание  деятельности  службы  психолого-педагогического

сопровождения в условиях инклюзивного обучения.
18. Тьюторство в инклюзивном образовательном пространстве
19. Инклюзивное и специальное образование - проблемы и перспективы.
20. Принципы  построения  индивидуальных  программ  психолого-педагогического

сопровождения в условиях инклюзии.
21. Условия реализации задач инклюзивного обучения.

Шкала оценивания.
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Оценка  знаний,  умений,  навыков  проводится  на  основе  балльно-рейтинговой
системы: 30% из 100% (или 30 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам
промежуточной аттестации.

При оценивании ответа обучающегося в  ходе промежуточной аттестации можно
опираться на следующие критерии:
Баллы Критерий оценки

26-30 Обучающийся  показывает  высокий  уровень  компетентности,  знания
программного  материала,  учебной,  периодической  и  монографической
литературы, законодательства и практики его применения, раскрывает не только
основные понятия,  но  и  анализирует  их с  точки  зрения  различных авторов.
Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических знаний, но
и  видит  междисциплинарные  связи.  Профессионально,  грамотно,
последовательно, хорошим языком четко излагает материал, аргументированно
формулирует выводы. Знает в рамках требований к направлению и профилю
подготовки  законодательно-нормативную  и  практическую  базу.  На  вопросы
отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу.

16-25 Обучающийся  показывает  достаточный  уровень  компетентности,  знания
материалов занятий, учебной и методической литературы, законодательства и
практики его  применения.  Уверенно и профессионально,  грамотным языком,
ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса. Знает нормативно-
законодательную  и  практическую  базу,  но  при  ответе  допускает
несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень
профессиональных знаний, свободно оперирует понятиями, методами оценки
принятия  решений,  имеет  представление:  о  междисциплинарных  связях,
увязывает  знания,  полученные  при  изучении  различных  дисциплин,  умеет
анализировать практические ситуации, но допускает некоторые погрешности.
Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается
информативный  и  иллюстрированный  материал,  но  при  ответе  допускает
некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений.

6-15 Обучающийся  показывает  достаточные  знания  материалов  занятий,  но  при
ответе отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами.
На поставленные членами комиссии вопросы отвечает неуверенно, допускает
погрешности.  Обучающийся  владеет  практическими  навыками,  привлекает
иллюстративный  материал,  но  чувствует  себя  неуверенно  при  анализе
междисциплинарных  связей.  В  ответе  не  всегда  присутствует  логика,
аргументы  привлекаются  недостаточно  веские.  На  поставленные  вопросы
затрудняется с ответами, показывает недостаточно глубокие знания.

0-5 Обучающийся  показывает  слабые  знания  материалов  занятий,  учебной
литературы,  законодательства  и  практики  его  применения,  низкий  уровень
компетентности,  неуверенное  изложение  вопроса.  Обучающийся  показывает
слабый  уровень  профессиональных  знаний,  затрудняется  при  анализе
практических ситуаций.  Не может привести примеры из  реальной практики.
Неуверенно  и логически  непоследовательно  излагает  материал.  Неправильно
отвечает на вопросы или затрудняется с ответом.

Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную:
-  обучающемуся  выставляется  оценка  «не  зачтено»,  если  обучающийся  набрал

менее 50 баллов, 
- оценка «зачтено» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 50 до

100 баллов.
100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также при

обязательном  проявлении  творческого  отношения  к  предмету,  умении  находить
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оригинальные,  не  содержащиеся  в  учебниках  ответы,  умении работать  с  источниками,
которые  содержатся  дополнительной  литературе  к  курсу,  умении  соединять  знания,
полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин.

4.4. Методические материалы
Устный опрос является  одним из  основных способов проверки усвоения знаний

обучающимися.  Развернутый  ответ  студента  должен  представлять  собой  связное,
логически  последовательное сообщение  на  определенную тему,  показывать  его  умение
применять  определения,  правила  в  конкретных  случаях.  Основные  критерии  оценки
устного ответа: правильность ответа по содержанию; полнота и глубина ответа; логика
изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ,
грамотно  пользоваться  специальной  терминологией);  использование  дополнительного
материала.

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Подготовка  к  занятиям  должна  носить  систематический  характер.  Это  позволит
обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя. Обучающимся
рекомендуется  изучать  как  основную,  так  и  дополнительную  литературу,  а  также
знакомиться  с  Интернет-источниками  (список  приведен  в  рабочей  программе  по
дисциплине).

Подготовка  обучающихся  к  опросу  предполагает  изучение  в  соответствии
тематикой дисциплины основной/ дополнительной литературы, нормативных документов,
интернет-ресурсов. 

Обучающийся готовит доклад в форме устного сообщения по теме дисциплины.
Предлагается следующая структура доклада:
1.  Введение:
– указывается тема и цель доклада;
– обозначается проблемное поле, тематические разделы доклада.
2. Основное содержание доклада:
– последовательно раскрываются тематические разделы доклада.
3. Заключение:
– приводятся основные результаты и суждения автора по поводу путей возможного

решения рассмотренной проблемы, которые могут быть оформлены в виде рекомендаций.

Методические рекомендации по написанию реферата:
Реферат  является  самостоятельной  практической  работой  обучающихся.  Он

призван  определить  степень  освоения  студентом  знаний  и  навыков,  полученных  им  в
процессе изучения дисциплины.

Текст работы должен быть написан в  научном стиле.  Оформление текста  также
должно быть выполнено грамотно.  Следует избегать пустых пространств и,  тем более,
страниц. На все таблицы, рисунки и диаграммы делаются ссылки в тексте.

Работа  выполняется  в  формате  А4.  Шрифт  –  TimesNewRoman.  Основной  текст
работы  набирается  14-м  шрифтом  через  1,5  интервала,  выравнивание  по  ширине,
межбуквенный  интервал  «Обычный»,  красная  строка  1,25  см.  Автоматически
расставляются переносы. Поля: верхнее 2,0 см, нижнее 2,0 см, левое 3 см, правое 1 см.
Промежутки  между  абзацами  отсутствуют.  Введение,  главы,  заключение,  список
литературы и приложения форматируются как заголовки первого уровня и начинаются
каждый с новой страницы. Подразделы глав с новой страницы не начинаются.

Сноски  делаются  внизу  страницы.  Таблицы  и  рисунки  нумеруются  отдельно.
Номер включает номер главы и номер рисунка/таблицы в данной главе.
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Страницы  работы  должны  быть  пронумерованы.  Нумерация  начинается  со
страницы с оглавлением, на которой ставится цифра «2» и далее – по порядку. Окончание
нумерации  приходится  на  последний  лист  списка  литературы.  Номер  ставится  внизу
страницы справа. На страницах с приложениями номера не ставятся, и в оглавление они не
выносятся. В оглавлении указывается только номер первого листа первого приложения. 

Объем реферата 7-15 стр.

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

6.1. Основная литература

1. Психология  адаптации  и  социальная  среда.  Современные  подходы,  проблемы,
перспективы  [Электронный  ресурс]/  Л.Г.  Дикая  [и  др.].—  Электрон.  текстовые
данные.—  М.:  Пер  Сэ,  2007.—  624  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/7431.html.— ЭБС «IPRbooks»

2. Томас,  Г.  Образование.  Очень  краткое  введение  /  Томас,  Гэри  ;  пер.  с  англ.  А.
Архиповой под науч. ред. С. Филоновича. - М. : Высшая школа экономики, 2016. -
176 с.

3. Шарипов  Ф.В.  Педагогика  и  психология  высшей  школы [Электронный ресурс]:
учебное пособие/ Шарипов Ф.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Логос, 2012.
— 448 c.— Режим доступа:   http://www.iprbookshop.ru/9147 — ЭБС «IPRbooks»

6.2. Дополнительная литература

1. Джуринский А.Н. Сравнительная педагогика. Взгляд из России [Электронный 
ресурс]: монография/ Джуринский А.Н.— Электрон. текстовые данные.— М.: 
Прометей, 2013.— 162 c.— Режим доступа:   http://www.iprbookshop.ru/18621 — ЭБС
«IPRbooks»

2. Ободовский, А.Г. Руководство к педагогике, или науке воспитания, составленное по
Нимейеру. [Электронный ресурс] : Монографии — Электрон. дан. — СПб. : Лань, 
2013. — 57 с. — Режим доступа:   http://e.lanbook.com/book/30567 — ЭБС «Лань»

3. Талызина, Н. Ф. Педагогическая психология : учебное пособие для студентов  - 9-е 
изд. стер. - М. : Академия, 2013. - 288 с.

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

1.                  Модель позиционного обучения студентов [Электронный ресурс]: теоретические
основы и методические рекомендации/ И.Б. Шиян [и др.].— Электрон. текстовые данные.
—  М.:  Московский  городской  педагогический  университет,  2012.—  152  c.—  Режим
доступа: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/27375.html.— ЭБС «IPRbooks»
2.                  Образовательные инновации и практики карьеры : сборник методических
материалов и статей / РАНХиГС при Президенте РФ. - М. : Дело, 2015. - 192 с.
3.                  Психология адаптации и социальная среда. Современные подходы, проблемы,
перспективы [Электронный ресурс]/ Л.Г. Дикая [и др.].— Электрон. текстовые данные.—
М.:  Пер  Сэ,  2007.—  624  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/7431.html.— ЭБС «IPRbooks»

http://e.lanbook.com/book/30567
http://www.iprbookshop.ru/18621
http://www.iprbookshop.ru/9147
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4.                  Социально-психологические аспекты формирования культуры самообучающейся
организации / А. Я. Николаев [и др.] // Вопросы психологии. - 2014. - № 6. - С. 44-52.

6.4. Нормативные правовые документы

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993)
(с  учетом  поправок,  внесенных  Законами  РФ  о  поправках  к  Конституции  РФ  от
30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 №
11-ФКЗ) // Собрание законодательства РФ. 2014, № 31, ст. 4398.

2. Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» от
27.05.2003 № 58-ФЗ // СЗ РФ. 2003. № 22. Ст. 2063.

3. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
от 27.07.2004. № 79-ФЗ // СЗ РФ. 2004. № 31. Ст. 3215.

4. Федеральный закон от 07.05.2013 N 79-ФЗ (ред. от 22.12.2014) «О запрете отдельным
категориям  лиц  открывать  и  иметь  счета  (вклады),  хранить  наличные  денежные
средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории
Российской  Федерации,  владеть  и  (или)  пользоваться  иностранными финансовыми
инструментами» //Собрание законодательства РФ.2013, N 19, ст. 2306.

5. Федеральный  закон  от  25.12.2008  N  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»  //
Собрание законодательства РФ.2008, N 52 (ч. 1), ст. 6228.

6. Федеральный  закон  от  27.07.2010  N  205-ФЗ  «Об  особенностях  прохождения
федеральной  государственной  гражданской  службы  в  системе  Министерства
иностранных дел Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ. 2010, N
31, ст. 4174.

7. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  12.08.2002  г.  «Об  утверждении  общих
принципов служебного поведения государственных служащих» // СЗ РФ. 2002. № 33.
Ст.3196.

8. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  03.03.2007.  №  269  «О  комиссиях  по
соблюдению  требований  к  служебному  поведению  государственных  гражданских
служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов» // СЗ РФ.
2007. № 11. Ст. 1280.

9. Указ  Президента  РФ  от  10.03.2009  N  261  «О  федеральной  программе
"Реформирование  и  развитие  системы  государственной  службы  Российской
Федерации (2009 - 2013 годы)» // Собрание законодательства РФ. 2009, N 11, ст. 1277.

10. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  19.11.2002  №  1336  «О  Федеральной
программе «Реформирование государственной службы Российской Федерации (2003-
2005 годы)» // «Российская газета» № 223 23.11.2002.

6.5. Интернет-ресурсы

1. Информационно-правовая база "Консультант Плюс" –  http://www.consultant.ru 
2. Информационно-правовая база "Гарант Сервис" – http://www.garant.ru 
3. http://www.government.gov.ru – Официальный сайт Правительства РФ.
4. Послания Президента  Российской Федерации Федеральному Собранию Российской

Федерации - http://www.kremlin.ru/events 
5. Информационный канал Совета Федерации http://www.akdi.ru/sf/ 
6. Государственная Дума http://www.duma.gov.ru 
7. Информационный канал Государственной Думы http://www.akdi.ru/gd/inf_k.htm
8. Правительство РФ http://www.government.gov.ru 

http://www.government.gov.ru/
http://www.akdi.ru/gd/inf_k.htm
http://www.duma.gov.ru/
http://www.akdi.ru/sf/
http://www.kremlin.ru/events
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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9. Сервер органов государственной власти РФ http://www.gov.ru/
10. Российская газета - http://www.rg.ru/ 
11. Журнал «Россия в глобальной политике» http://www.globalaffairs.ru/ 
12. Стратегия  социально-экономического  развития  страны  до  2020  года

http://2020strategy.ru/ 

6.6. Иные источники

1. Спиваковский, В. М. Образовательный взрыв / В. М. Спиваковский. - Киев : ЧФ
<<МУВЦ "Гранд-Экспо">>, 2011. - 436 c.

2. Чвякин,  В.  А.  Образовательный  кластер  вузов  и  практическая  консультативно  -
психологическая  и  правовая  работа  с  молодежью  как  социальная  основа
профилактики  подростковой  преступности  и  административной  деликтности  в
России / В. А. Чвякин // Административное и муниципальное право. - 2015. - № 8. -
С. 792-797.

3. Образовательные  инновации  и  практики  карьеры  :  сборник  методических
материалов и статей / РАНХиГС при Президенте РФ. - М. : Дело, 2015. - 192 с.

4. Василенко, Н. В. Образовательные потребности и потребительский выбор в сфере
образования / Н. В. Василенко // Экономика образования. - 2016. - № 3. - С. 85-98.

5. Вербицкий А. А. Преподаватель - главный субъект реформы образования // Высшее
образование в России. - 2014. - № 4. - С. 13-20.

6. Джуринский  А.Н.  Теория  и  методология  истории  педагогики  и  сравнительной
педагогики.  Актуальные  проблемы  [Электронный  ресурс]/  Джуринский  А.Н.—
Электрон.  текстовые данные.— М.:  Прометей,  2014.— 130 c.— Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/30415 — ЭБС «IPRbooks»

7. Коссович  Л.  Ю.  Педагогическое  образование  в  условиях  национального
исследовательского университета // Ректор ВУЗа. - 2012. - №2. - С. 28-29.

8. Махламяки-Култанен  С.  Педагогическое  образование  для  преподавателей
университетов  в  Финляндии  //  Вестник  Московского  университета.  Серия  6.
Экономика. - 2014. - № 5. - С. 102-113.

9. Sumer  Seiki  Embodying  Shared  History:  Narrative  Inquiry  as  Pedagogy  //  Teacher
Education Quarterly Vol. 41, No. 1, Ecological Perspectives of Learning to Teach (Winter
2014), pp. 29-44. -   http://www.jstor.org/stable/teaceducquar.41.1.29 - ЭБС Jstor 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы

Для  проведения  занятий  по  дисциплине  необходимо  следующее  материально-
техническое обеспечение:  учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа,
групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации, для самостоятельной работы: читальные залы библиотеки.

Программное обеспечение: MS Office Professional Plus 2016.
Информационные  справочные  системы:  Научная  библиотека  РАНХиГС.  URL:

http://lib.ranepa.ru/;  Научная  электронная  библиотека  eLibrary.ru.  URL:
http://elibrary.ru/defaultx.asp;  Национальная  электронная  библиотека.  URL:  www.nns.ru;
Российская  государственная  библиотека.  URL:  www.rsl.ru;  Российская  национальная
библиотека.  URL:  www.nnir.ru;  Электронная  библиотека  Grebennikon.  URL:
http://grebennikon.ru/;  Электронно-библиотечная  система  Издательства  «Лань».  URL:
http://e.lanbook.com;  Электронно-библиотечная  система  ЮРАЙТ.  URL:  http://www.biblio-
online.ru/.

http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://grebennikon.ru/
http://www.nnir.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nns.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://lib.ranepa.ru/
http://www.jstor.org/stable/teaceducquar.41.1.29
http://www.iprbookshop.ru/30415
http://2020strategy.ru/
http://www.globalaffairs.ru/
http://www.globalaffairs.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.gov.ru/
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