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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

 

 

1.1. Дисциплина Б1.В.ДВ.05.01Решение управленческих проблем компаний методами 

корпоративного права  обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом 

этапа: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-6 способность 

юридически 

правильно 

квалифицировать 

факты и 

обстоятельства 

ПК-6.1.4 способность юридически 

грамотно квалифицировать 

факты и обстоятельства, с 

которыми закон связывает 

возникновение 

правоотношений 

ПК-7 владение навыками 

подготовки 

юридических 

документов 

ПК-7.1.5 способность 

квалифицированно 

осуществлять сбор и 

обработку материалов 

юридической практики и 

иной информации для 

разработки нормативно-

правового акта 

ПК-16 способность 

давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных видах 

юридической 

деятельности 

ПК-16.2.3 способность 

проектировать процесс 

юридической консультации 

в зависимости от 

конкретной ситуации в 

различных отраслях права; 

 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

трудовые или 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-6.1.4 На уровне умений: 

обосновывать и принимать в пределах 

должностных обязанностей решения на основе 

правильной юридической квалификации фактов и 

обстоятельств 
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На уровне навыков: 

 навык поиска научной (специальной) литературы, 

необходимой для решения теоретических и 

практических вопросов; 

 навык составления и оформления отдельных видов 

юридических документов 

 ПК-7.1.5 На уровне навыков: 

 навыками подготовки, написания и оформления 

процессуальных и иных юридических документов, 

касающихся гражданских правоотношений;  

 навыками применения основных понятий, 

категорий, институтов гражданского права при 

составлении юридических документов. 

 ПК-16.2.3 На уровне умений: 

осуществлять юридическую экспертизу 

нормативных правовых актов 

На уровне навыков: 

 навыками подготовки, написания и оформления 

процессуальных и иных юридических документов, 

касающихся гражданских правоотношений; 

 навыками проектирования процесса юридической 

консультации;  

 навыками применения различных методик и 

моделей ведения юридической консультации; 

 опытом формулирования юридически 

обоснованных выводов по итогам написания 

юридических заключений. 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.01 Решение управленческих проблем компаний методами 

корпоративного права входит в состав дисциплин по выбору. Изучается на 4 курсе (7 

семестр). 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е.(72 а.ч.), лекции – 18 а.ч., практические 

занятия – 18 а.ч., самостоятельная работа – 36 а.ч. 

 Для успешного освоения дисциплины студент должен овладеть компетенциями, 

формируемыми при изучении дисциплин: 

 «Гражданское право» (2-3 курс, 3-6 семестр); 

 «Предпринимательское право» (4 курс 7 семестр); 

 «Некоммерческие организации: законодательство и практика применения» (2 курс 4 

семестр) 
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3. Содержание и структура дисциплины  

 

Структура дисциплины 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и4, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ 
КС

Р 

Очная форма обучения 

Тема 1 

Место и роль 

корпоративного права в 

решении 

управленческих 

проблем корпораций. 

Правовое обеспечение 

процедур принятия и 

реализации 

управленческих 

решений. 

8 2 

 

2 

 

4 О 

Тема 2 

"Рейдерство" и 

"гринмэйл"  

Использование 

корпоративного права 

для защиты корпорации, 

ее активов при 

рейдерских атаках 

8 2 

 

2 

 

4 О 

Тема 3 

Преимущества и 

недостатки различных 

организационно-

правовых форм 

хозяйственных обществ 

при решении 

управленческих 

проблем корпораций 

16 4 

 

4 

 

8 О 

Тема 4 

Комплексная схема 

превентивной защиты 

корпорации  от 

недружественного 

поглощения (кейс-стади 

«группа компаний 

«Система») 

40  

 

10 

 

20 О,Д 

Промежуточная аттестация зачет 

Всего: 72 8  18  36  
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Примечание: *  – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), 

тестирование (Т), контрольная работа (КР), коллоквиум (К), эссе (Э), реферат (Р), 

диспут (Д) и др. 

 

Содержание дисциплины  

Тема 1 Место и роль 

корпоративного права 

в решении 

управленческих 

проблем корпораций. 

Правовое обеспечение 

процедур принятия и 

реализации 

управленческих 

решений. 

 Место и роль корпоративного права в решении 

управленческих проблем корпораций. 

 Органы управления хозяйственных обществ и 

их полномочия.  

 Органы управления некоммерческих 

организаций и их полномочия. 

 Проблемы, возникающие при принятии 

решений, связанных с инвестиционным 

развитием, и правовые механизмы их 

преодоления. 

 Проблемы, возникающие при принятии 

решений, связанных с реструктуризацией 

бизнеса и и правовые механизмы их 

преодоления.  

 Правовой режим реализации крупных сделок, 

сделок с заинтересованностью в сделках, 

участием в сделках аффилированных  лиц. 

Тема 2 "Рейдерство" и 

"гринмэйл"  

Использование 

корпоративного права 

для защиты 

корпорации, ее 

активов при 

рейдерских атаках 

 «Рейдерство» и «Гринмейл» - история вопроса 

и современная практика 

 Специфика отечественной практики 

недружественных поглощений.  

 Черное,  серое и белое рейдерство 

 Рейдерство и коррупция. 

 Цели рейдерских атак и основные технологии, 

применяемые рейдерами при 

недружественных поглощениях 

Базовые принципы формирования 

антирейдерских мероприятий с 

использованием норм корпоративного права 

для защиты активов 

 Базовые принципы формирования 

антирейдерских мероприятий с 

использованием норм корпоративного права 

для защиты корпорации в целом 

 Защита ценных активов через механизмы 

реорганизации (разделение, выделение) 

 Защита ценных активов через механизмы 

создания дочерних компаний 

Тема 3 Преимущества и 

недостатки различных 

организационно-

правовых форм 

хозяйственных 

обществ при решении 

управленческих 

 Преимущества и недостатки различных 

организационно-правовых форм с точки 

зрения защиты корпорации от 

недружественных поглощений, 

 Влияние организационно-правовой формы 

корпорации и системы интересов ее 

собственников на управление корпорацией и 
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проблем корпораций процедуры принятия решений. 

 Влияние организационно-правовой формы 

корпорации и системы интересов ее 

собственников на сохранение и управление 

активами корпорации 

 Влияние организационно-правовой формы 

корпорации и системы интересов ее 

собственников на структуру собственного 

капитала корпорации.  

 Возможности  «защиты» корпорации от 

«несанкционированного проникновения» 

третьих лиц  в высший орган управления 

корпорацией 

 финансовые и управленческие последствия для 

компании выбора организационно-правовой 

формы и конкретных положений устава.  

Тема 4 Комплексная схема 

превентивной защиты 

корпорации  от 

недружественного 

поглощения (кейс-

стади «группа 

компаний «Система») 

 Провести анализ вариантов решения проблемы 

защиты корпорации от недружественного 

поглощения посредством использования норм 

корпоративного права 

 Провести анализ вариантов решения проблемы 

защиты активов корпорации от 

недружественного поглощения посредством 

использования норм корпоративного права 

 Провести анализ принятия выявленных  

решений с точки зрения действующего 

законодательства. 

 Описать процедуры правового и 

управленческого обеспечения реализации 

комплексной защиты корпорации от 

недружественного поглощения. 

 Обосновать и описать документарное 

обеспечение процедуры реализации 

комплексной защиты корпорации от 

недружественного поглощения..  

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 

 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие методы 

текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Место и роль корпоративного права в 

решении управленческих проблем 

корпораций. Правовое обеспечение 

процедур принятия и реализации 

управленческих решений. 

Опрос 
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"Рейдерство" и "гринмэйл"  

Использование корпоративного права для 

защиты корпорации, ее активов при 

рейдерских атаках 

Опрос 

Преимущества и недостатки различных 

организационно-правовых форм 

хозяйственных обществ при решении 

управленческих проблем корпораций 

Опрос 

Комплексная схема превентивной защиты 

корпорации  от недружественного 

поглощения (кейс-стади «группа 

компаний «Система») 

Опрос, Диспут 

 

4.1.2. Зачет проводится с применением следующих методов (средств): метод 

устного ответа на вопросы билета и дальнейшей беседы по правовым нормам 

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

Типовые оценочные материалы  

Тема 1. Место и роль корпоративного права в решении управленческих проблем 

корпораций. Правовое обеспечение процедур принятия и реализации управленческих 

решений. 

 

Вопросы. 

 

1. Место и роль корпоративного права в решении управленческих проблем корпораций. 

2. Органы управления хозяйственных обществ и их полномочия.  

3. Органы управления некоммерческих организаций и их полномочия. 

4. Проблемы, возникающие при принятии решений, связанных с инвестиционным 

развитием, и правовые механизмы их преодоления. 

5. Проблемы, возникающие при принятии решений, связанных с реструктуризацией 

бизнеса и и правовые механизмы их преодоления.  

6. Правовой режим реализации крупных сделок, сделок с заинтересованностью в сделках, 

участием в сделках аффилированных  лиц. 

 

 Тема 2.  «Рейдерство» и «Гринмейл» - история вопроса и современная практика 

Вопросы. 

1. Специфика отечественной практики недружественных поглощений.  

2. Черное,  серое и белое рейдерство 

3. Рейдерство и коррупция. 

4. Цели рейдерских атак и основные технологии, применяемые рейдерами при 

недружественных поглощениях 

Базовые принципы формирования антирейдерских мероприятий с использованием 

норм корпоративного права для защиты активов 

5. Базовые принципы формирования антирейдерских мероприятий с использованием 

норм корпоративного права для защиты корпорации в целом 

6. Защита ценных активов через механизмы реорганизации (разделение, выделение) 

7. Защита ценных активов через механизмы создания дочерних компаний 
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Тема 3. Преимущества и недостатки различных организационно-правовых форм 

хозяйственных обществ при решении управленческих проблем корпораций 

Вопросы.  

1. Преимущества и недостатки различных организационно-правовых форм с точки зрения 

защиты корпорации от недружественных поглощений, 

2. Влияние организационно-правовой формы корпорации и системы интересов ее 

собственников на управление корпорацией и процедуры принятия решений. 

3. Влияние организационно-правовой формы корпорации и системы интересов ее 

собственников на сохранение и управление активами корпорации 

4. Влияние организационно-правовой формы корпорации и системы интересов ее 

собственников на структуру собственного капитала корпорации.  

5. Возможности  «защиты» корпорации от «несанкционированного проникновения» 

третьих лиц  в высший орган управления корпорацией 

6. финансовые и управленческие последствия для компании выбора организационно-

правовой формы и конкретных положений устава.  

 

Тема 4. Комплексная схема превентивной защиты корпорации  от недружественного 

поглощения (кейс-стади «группа компаний «Система») 

Задание. 

1. Провести анализ вариантов решения проблемы защиты корпорации от 

недружественного поглощения посредством использования норм корпоративного права 

2. Провести анализ вариантов решения проблемы защиты активов корпорации от 

недружественного поглощения посредством использования норм корпоративного права 

3. Провести анализ принятия выявленных  решений с точки зрения действующего 

законодательства. 

4. Описать процедуры правового и управленческого обеспечения реализации 

комплексной защиты корпорации от недружественного поглощения. 

5. Обосновать и описать документарное обеспечение процедуры реализации комплексной 

защиты корпорации от недружественного поглощения..  

 

Группа компаний «Система». 

АО «Система» (далее – Система) - под контролем четырех физических лиц, 

наибольший пакет (70%) – у Иванова. Остальные акционеры имеют по 10%. Уставный 

капитал – 1 миллион руб., все акции - обыкновенные номиналом 1000 руб. Объявленные 

акции – на 5 миллионов рублей. Размер чистых активов – 50 миллионов рублей. 

Производством не занимается, выполняет функции холдинговой компании, имеет сеть 

региональных сбытовых центров, зарегистрированных как филиалы. 

Система – основной акционер следующих юридических лиц. 

АО «Система - 1». Под контролем АО «Система» 19%. Акционеры АО «Система» - 

физические лица имеют в АО «Система – 1» по 7,5% каждый. Уставный капитал – 5 

миллионов руб., 75% - обыкновенные, 25% - привилегированные акции номиналом 1000 

руб. Остальные акции – у сторонних акционеров, наибольший пакет – 10%. Объявленные 

обыкновенные акции – на 10 миллионов руб. Чистые активы – порядка 20 миллионов руб. 

Производственная компания. Реализует продукцию через региональные филиалы АО 

«Система». 

В состав АО «Система-1» входят  два производственных филиала. 

АО «Система-2» - 30% акций – у АО «Система», остальные акции – у 120 

сотрудников -  мелких акционеров. Уставный капитал равен 100000 руб. Все акции – 
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обыкновенные, номиналом 10 руб. Объявленных акций нет. Чистые активы – свыше 4 

миллионов рублей. 

В состав АО «Система – 2» входят  четыре производственных филиала, через 

которые происходит и реализация продукции.  

АО «Система - 3». Под контролем АО «Система» – 51% и АО «Система -1» – 25%, 

Система 2» - 24%. Уставный капитал – 100000 руб., 100% - обыкновенные, акции 

номиналом 10 руб. Объявленные акции – на 100000 руб.  Имеет дочернее общество АО 

«Система – 4», которое занимается как производством и реализацией собственной 

продукции, так и реализацией продукции своей материнской компании. 

Бизнес всех компаний и филиалов, входящих в систему «Система» - производство 

товаров массового спроса.  

Территориально все предприятия системы «Система» разобщены. Основные 

управленческие кадры сосредоточены в Москве – месте регистрации АО «Система». В 

регионах квалифицированных кадров катастрофически не хватает. При этом крайне остро 

стоит проблема делегирования полномочий в области принятия решений на места.  

Явно наметился организационный кризис «размывания ответственности» и группа 

компаний система стоит перед необходимостью проведения эффективного 

дивизионирования. При этом, Иванов и его партнеры хотят сохранить за собой 

возможность прямого  влияния на все юридические лица группы. Сложная 

организационная структура «мама» - «дочки» - «внучки» их не устраивает.  

Так, например, в уже существующем АО «Система-4» фактически функции 

собственника осуществляет генеральный директор АО «Система-3». Сами же владельцы 

головной компании влияют только на его назначение.   

Бизнес развивается крайне успешно. Ежегодно объем продаж растет на 30-40%, и 

уже превысил полтора миллиарда рублей. Идет активный захват новых рынков сбыта как 

в уже ставших традиционными регионах, так и на новых территориях, в том числе – и за 

рубежом.  

Иванову и его партнерам стало известно о том, что их бизнес заинтересовал 

профессиональных «корпоративных агрессоров», которые известны на рынке тем, что 

«захватывают» бизнесы различными способами: как через создание ситуации 

банкротства, так и через прямой захват акций, в том числе – с использованием 

административного и силового способов воздействия на несогласных акционеров. 

Фактически, на основе переговоров с Ивановым, выделено три блока проблем: 

1. Максимально возможная защита акционерного капитала АО «Система» (и самих 

акционеров) от возможных действий «внешнего агрессора» по захвату компании. 

2. Максимально возможная защита активов АО Система и его дочерних (зависимых 

структур). 

3. Рациональная структура управленческих взаимоотношений в процессе 

осуществления производственно-хозяйственной деятельности. 

 

Вам необходимо решить следующие задачи: 

1. Сформулируйте основные элементы стратегии организационной перестройки 

компании, обеспечивающей решение вышеназванных блоков проблем. 
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2. Предложите вариант рациональной организационной структуры компании и схему 

управленческих взаимодействий. 

3. Опишите (по шагам) процедуру «перевода» компании из существующего 

состояния в желаемое (приложение – список необходимых документов по каждому 

шагу). 

 

 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

  

4.3.1. Формируемые компетенции 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-6 способность 

юридически 

правильно 

квалифицировать 

факты и 

обстоятельства 

ПК-6.1.4 способность юридически 

грамотно квалифицировать 

факты и обстоятельства, с 

которыми закон связывает 

возникновение 

правоотношений 

ПК-7 владение навыками 

подготовки 

юридических 

документов 

ПК-7.1.5 способность 

квалифицированно 

осуществлять сбор и 

обработку материалов 

юридической практики и 

иной информации для 

разработки нормативно-

правового акта 

ПК-16 способность 

давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных видах 

юридической 

деятельности 

ПК-16.2.3 способность 

проектировать процесс 

юридической консультации 

в зависимости от 

конкретной ситуации в 

различных отраслях права; 

 

 

4.3.2 Типовые оценочные средства 

 

Вопросы к зачету: 

 

1. Место и роль корпоративного права в решении управленческих проблем 

корпораций. 

2. Органы управления хозяйственных обществ 

3. Полномочия органов управления хозяйственных обществ и принципы 

формирования их компетенции. 
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4. Компетенция органов управления акционерных обществ в решении вопросов 

корпоративного управления 

5. Компетенция органов управления  обществ с ограниченной ответственностью в 

решении вопросов корпоративного управления 

6. Органы управления некоммерческих организаций и их полномочия. 

7. Проблемы, возникающие при принятии решений, связанных с инвестиционным 

развитием, и правовые механизмы их преодоления. 

8. Проблемы, возникающие при принятии решений, связанных с реструктуризацией 

бизнеса и  правовые механизмы их преодоления.  

9. Правовой режим реализации крупных сделок 

10. Правовой режим реализации сделок с заинтересованностью, участием в сделках 

аффилированных  лиц. 

11.  Формы реализации полномочий Единоличного исполнительного органа. 

12. Правовой статус Управляющей организации. 

13. Принципы функционирования управляющей организации 

14. Договор о передаче полномочий Единоличного исполнительного органа 

управляющей организации 

15.  Договор аутсорсинга. 

16. «Рейдерство» и «Гринмейл» - история вопроса и современная практика 

17. Специфика отечественной практики недружественных поглощений.  

18. Черное,  серое и белое рейдерство 

19.  Роль коррупционных проявлений при недружественных поглощениях. 

20. Цели рейдерских атак и основные технологии, применяемые рейдерами при 

недружественных поглощениях.  

21. Базовые принципы формирования антирейдерских мероприятий с использованием 

норм корпоративного права для защиты активов 

22. Базовые принципы формирования антирейдерских мероприятий с использованием 

норм корпоративного права для защиты корпорации в целом 

23. Защита ценных активов при недружественных поглощениях через механизмы 

реорганизации (разделение, выделение) 

24. Защита ценных активов через при недружественных поглощениях механизмы 

создания дочерних компаний 

25. Преимущества и недостатки различных организационно-правовых форм с точки 

зрения защиты корпорации от недружественных поглощений, 

26. Влияние организационно-правовой формы корпорации и системы интересов ее 

собственников на управление корпорацией и процедуры принятия решений. 

 

27. Влияние организационно-правовой формы корпорации и системы интересов ее 

собственников на сохранение и управление активами корпорации 
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28. Влияние организационно-правовой формы корпорации и системы интересов ее 

собственников на структуру собственного капитала корпорации.  

 

29. Возможности  «защиты» корпорации от «несанкционированного проникновения» 

третьих лиц  в высший орган управления корпораций 

 

30. финансовые и управленческие последствия для корпорации выбора 

организационно-правовой формы.  

 

31. Схема комплексной защиты корпорации от недружественных поглощений. 

 

32.  Корпоративное право  и примеры его использования для повышения 

эффективности управления корпорацией 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины  

Дисциплина состоит из лекций, семинаров и самостоятельного кейс-стади,  отражающего 

достаточно типичные актуальные проблемы, возникающие в процессе деятельности 

российских компаний. 

Настоящая дисциплина требует от студента в процессе самостоятельной работы по 

каждому разделу использовать  практические навыки работы с законодательными и 

иными нормативно-правовыми актами, регулирующими процедуры принятия 

управленческих решений в процессе деятельности российских юридических лиц. 

Обязательным условием решения кейс-стади, являющегося основой данного спецкурса, 

является активное  использование при подготовке к занятиям правовых баз данных. Кроме 

того, в процессе подготовки к аудиторным занятиям должен в процессе выполнения 

домашних заданий самостоятельно вырабатывать свою позицию по вопросам и 

проблемам, обсуждаемым в аудитории, и готовить краткое сообщение по вопросам, 

связанным с решением проблем корпоративной реструктуризации и ее правового 

обеспечения. 

Учебно-методически проведение кейс-стади построено следующим образом.  

1 этап.. Студенты получают домашнее задание: подготовить свой вариант решения 

конкретной проблемы, поставленной преподавателем. Задача ставится исходя из 

проблемы, описанной в кейс-стади. 

2 этап. Аудиторная группа делится на 2-3 микрогруппы (команды). Задача команды – на 

основе предложений всех участников, проработанных в процессе выполнения 

самостоятельной работы студентов, выработать единую позицию, обосновав ее и 

подтвердив ссылками на нормы законодательства, предложив правовые механизмы 

решения поставленных задач.  

3 этап. Представители каждой команды докладывают свои варианты решения 

поставленной задачи. 

4 этап. Представители конкурирующих команд задают уточняющие вопросы, пытаются 

найти слабые места в позиции выступившей команды. Задача представителей 

докладывающей команды доказать правильность своей позиции, аргументировано ответив 

на вопросы и замечания участников конкурирующих команд, показав понимание 

проблемы и правовых механизмов, способствующих ее решению. 

Через эту  процедуру проходят все команды и их участники. 

5 этап. Преподаватель участвует в обсуждении, фиксирует слабые места в презентациях 

каждой команды, подводит итоги обсуждения, выявляя сильные и слабые позиции каждой 
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команды, завершает обсуждение фиксированием наиболее рациональных вариантов 

решения поставленной задачи. 

В ряде случаев при решении кейс-стадиз студенты должны будут выступать в 

качестве ролевых игроков.  

На основании вышеописанной процедуры преподаватель оценивает полученные 

студентами знания в соответствии с указанными выше компетенциями, проводит 

текущую и промежуточную аттестации. Оценка знаний студентов проводится 

преимущественно в инновационной форме контроля, а именно путем оценки 

преподавателем предложенных студентами решений поставленных перед ними проблем 

защиты группы компаний от недружественного поглощения,  использования 

предусмотренных действующим законодательством механизмов правового обеспечения 

решения управленческих проблем корпорации, качества подготовки программы 

пошаговых операций и документов, необходимых для решения задач, поставленных в 

кейс-стади.  

 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

6.1. Основная литература. 

1. Фомина О.Н. Корпоративное право [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

О.Н. Фомина— Электрон. текстовые данные.— М.: Всероссийский государственный 

университет юстиции (РПА Минюста России), 2015.— 118 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/43222.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Корпоративное право [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов 

вузов, обучающихся по специальности 030501 «Юриспруденция»/ Н.Д. Амаглобели [и 

др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 399 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/34470.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Андреев В.К. Юридические лица. Введение в корпоративное право 

[Электронный ресурс]: лекция/ В.К. Андреев, А.Е. Кирпичев— Электрон. текстовые 

данные.— М.: Российский государственный университет правосудия, 2014.— 120 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/34573.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

6.2. Дополнительная литература. 

1. Лескова Ю.Г. Концептуальные и правовые основы саморегулирования 

предпринимательских отношений [Электронный ресурс]/ Ю.Г. Лескова— Электрон. 

текстовые данные.— М.: Статут, 2013.— 384 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/29215.html.— ЭБС «IPRbooks».   

2.  Тычинская Е.В. Договор о реализации функций единоличного исполнительного 

органа хозяйственного общества / Под ред. д-ра юрид. наук, проф. Л.Ю. Михеевой. – 

М.: Статут, 2012. – 175 с 

3. Корпоративное право: учебный курс (учебник) /отв.ред. И.С.Шиткина/ М.,2011. 

4.  Могилевский С.Д. Общества с ограниченной ответственностью: законодательство и 

практика его применения.. М., 2010. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/34573.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

 

6.3. Нормативные правовые документы  

1. Жилищный кодекс Российской Федерации: ФЗ от 29.12.2004 № 188-ФЗ (ред. от 

31.12.2004) // СЗ РФ. - 2005. - № 1 (ч. 1). - Ст. 14. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть пер-вая): ФЗ от 
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30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. от 06.04.2015) // СЗ РФ. –  1994. –  № 32. –  Ст. 3301. 

3. «О хозяйственных партнерствах»: ФЗ от 03.12.2011 № 380-ФЗ (ред. от 

23.07.2013) // СЗ РФ. – 2011. - № 49 (ч. 5). – Ст. 7058. 

4. «О кредитной кооперации»: ФЗ от 18.07.2009 № 190-ФЗ (ред. от 28.06.2014) 

// СЗ РФ. - 2009. - № 29. - Ст. 3627.  

6.  «О саморегулируемых организациях»: ФЗ от 01.12.2007 № 315-ФЗ (ред. от 

24.11.2014) // СЗ РФ. - 2007. - № 49. - Ст. 6076. 

7.  «О защите конкуренции»: ФЗ от 26.07.2006 № 135-ФЗ (ред. от 21.07.2014) // 

СЗ РФ. – 2006. - № 3(1 ч.). – Ст. 3434. 

8. «О жилищных накопительных кооперативах»: ФЗ от 30.12.2004 № 215-ФЗ 

(ред. от 23.07.2013) // СЗ РФ. - 2005. - № 1 (ч. 1). - Ст. 41  

9. «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей»: ФЗ от 08.08.2001 № 129-ФЗ (ред. 30.03.2015) // СЗ РФ. – 2001. - № 32 

(часть 1). – Ст. 3431 

10. «Об обществах с ограниченной ответственностью»: ФЗ от 08.02.1998 № 14-

ФЗ (ред. от 06.06.2015) // СЗ РФ. - 1998. - № 7. - Ст. 785. 

11. «О производственных кооперативах»: ФЗ от 08.05.1996 № 41-ФЗ (ред. от 

30.11.2011) // СЗ РФ. - 1996. - № 20. - Ст. 2321. 

12. «О некоммерческих организациях»: ФЗ 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 

02.05.2015) // СЗ РФ. - 1996. - № 3. - Ст. 145. 

13. «Об акционерных обществах»: ФЗ от 26.12.1995 (ред. от 06.04.2015) // СЗ 

РФ. - 1996. - № 1. - Ст. 1. 

14. «О сельскохозяйственной кооперации»: ФЗ от 08.12.1995 № 193-ФЗ (ред. от 

04.11.2014) // СЗ РФ. – 1995. - № 50. – Ст. 4870. 

15. «Об общественных объединениях»: ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 

08.03.2015) // СЗ РФ. - 1995. - № 21. - Ст. 1930. 

 

6.4. Интернет-ресурсы. 

1. www.kremlin.ru Президент Российской Федерации 

2. www.gov.ru Сервер органов государственной власти Российской Федерации 

3. http://www.gov.ru/main/page7.html Федеральное собрание РФ 

4. http://www.duma.gov.ru/ Государственная Дума ФС РФ 

5. www.vsrf.ru Верховный Суд Российской Федерации 

6. www.ksrf.ru Конституционный Суд Российской Федерации 

7. http://www.cikrf.ru Центральная избирательная комиссия РФ 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1 www.consultant.ru Справочная правовая система «КонсультантПлюс» 

2 СПС Гарант v.7 - Справочно-Правовая Система 

3 Электронная Библиотека Диссертаций Российской государственной библиотеки ЭБД 

РГБ. Включает полнотекстовые базы данных диссертаций. http://diss.rsl.ru 

4 www.iqlib.ru Электронная библиотека образовательных и научных изданий Iqlib. 

5 http://www.cir.ru Университетская информационная система Россия. УИС 

РОССИЯ. 

6. www.public.ru Интернет-библиотека СМИ Public.ru 

 

6.5. Иные источники 

1. Могилевский С.Д. Самойлов И.А.. Корпорации  в России: правовой статус и 

основы деятельности (учебное пособие). Глава 8, 9 М., Изд-во "Дело", 2007г  

7.Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины  

Для проведения занятий по данной дисциплине необходимы: 

http://www.kremlin.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.gov.ru/main/page7.html
http://www.duma.gov.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.cikrf.ru/
http://www.consultant.ru/
http://diss.rsl.ru/
http://www.iqlib.ru/
http://www.cir.ru/
http://www.public.ru/
http://public.ru/
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-  Аудитория, позволяющая осуществлять размещение студентов как группы целиком, так 

и делить группу на микрогруппы (команды) с возможностью проведения обсуждения и 

обмена мнениями в рамках каждой микрогруппы 

- Раздаточный материал (текст кейс-стади) 

-  Каждый студент, в процессе выполнения домашних заданий, должен иметь 

возможность доступа к правовым базам данных 
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