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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы

1.1 Дисциплина обеспечивает овладение следующими компетенциями:

Код
компетен

ции

Наименование
компетенции

Код этапа
освоения

компетенци
и

Наименование этапа
освоения компетенции

УК ОС-6

Способность
выстраивать  и
реализовывать
траекторию
саморазвития  на
основе  принципов
образования в течение
всей жизни

УК ОС- 6.1
Способность  осознанно
выстраивать  свою
образовательную  траекторию  и
расставлять  приоритеты  при
планировании  учебной
деятельности.

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть:

ОТФ/ТФ (трудовые
или профессио-

нальные действия)

Код этапа
освоения

компетенции

Результат обучения
обеспечивается путем формирования у обучающихся:

УК ОС-6.1

следующих знаний:

− концепция  образования  в  течение  всей  жизни  (lifelong
leaning): системный взгляд;

− целеполагание как процесс осмысления своей деятельности (в
т.ч. учебной),  постановки целей и их достижения;

следующих умений:

− использовать  современные  методы  самоорганизации  и
саморазвития;

следующих навыков:

− тайм- менеджмента; 

− применения основных приемов планирования.

1.2 Студенты также должны владеть навыками:

группово  работы при решении проблемы принятия управленческих решений в йй
области маркетинга через выполнение индивидуальных, групповых заданий и разбор кейсов

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО

- Дисциплина изучается в 1-м семестре, объем 72 акад.часов / 54 астр.час., 2 З.Е.

- Освоение  дисциплины  опирается  на  минимально  необходимый  объем  теоретических



знаний экономической теории, а также на приобретенные ранее умения и навыки в

области  использования  математического  аппарата  и  работы  с  информационными

системами

- Дисциплина реализуется после изучения дисциплины «Менеджмент».

- количество часов, выделенных на контактную работу с преподавателем составляет

24 акад.час. / 18 астр.час., в том числе 12 ак. / 9 астр. часов - лекционные занятия и

12  акад.  /  9  астр.  часа  -  практические  занятия,  самостоятельная  работа  -  48

акад.часов / 36 астр.час.

- форма промежуточной аттестации -  зачет

3. Содержание и структура дисциплины 

№
п/п

Наименование тем
(разделов),

Объем дисциплины (модуля), час. Форма текущего
контроля

успеваемости**,
промежуточной

аттестации

Всего
Контактная работа

обучающихся с преподавателем
по видам учебных занятий СР
л лр пз кср

Очная форма обучения
Тема 1 Характеристика 

учебного 
заведения и 
специальности

36/27 6/4.5 6/4.5 24/18 Коллоквиум

Тема 2 Общая 
характеристика 
рынка труда в 
области 
международного 
бизнеса и 
международных 
отношений

36/27 6/4.5 6/4.5 24/18 Эссе

Промежуточная аттестация Зачет
Всего: 72/54 12/9 12/9 48/36

Академ./ астр. часы

Содержание дисциплины 

№

п/п

Наименование 
тем (разделов)

Содержание тем (разделов)



Тема

1

Характеристика
учебного заведения и

специальности

Введение  базовых  понятий:  «бизнес  образование»,
менеджмент»,  «неявные  знания»,  «менеджер»,
«предприниматель», «intrapreneur», «лидер», «международные
отношения»,  «специалист  по  международным  отношениям».
Характеристика  и  основные  черты  бизнес  образования.
Характеристика и отличительные черты Российской академии
народного  хозяйства  и  государственной  службы  при
Президенте  РФ.  Характеристика  и  отличительные  черты
Института  бизнеса  и  делового  администрирования  (ИБДА
РАНХиГС).  История  создания  ИБДА.  Характеристика
специальности:  миссия,  задачи,  направленность,  основные
черты.

Тема

2

Общая
характеристика
рынка труда в

области междуна-
родного бизнеса и
международных

отношений

Что  такое  международный  бизнес.  Зачем  изучать
международный  бизнес.  Формы  международной
предпринимательской деятельности и деятельности в облатси
международных  отношений.  Изменение  условий  ведения
бизнеса  и  глобализация.  Рынок  труда  в  области
международного  бизнеса  и  международных  отношений.
Анализ трендов, составление карьерного пути. 

4.Материалы текущего контроля знаний учащихся и фонд
оценочных средств промежуточной аттестации дисциплине 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

4.1.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля
успеваемости обучающихся:

- при проведении занятий лекционного типа: написание эссе
- при проведении занятий семинарского типа: оценка презентаций и участия в коллоквиуме

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета на основе оценки эссе

4.2 Материалы текущего контроля успеваемости.

Изучите  информацию  о  рынке  труда  и  систематизируйте  рассмотренные  вакансии  по  3-
категорийному принципу. Объясните отнесение каждой вакансии к соответствующей категории.

4.3 Оценочные средства для промежуточной аттестации

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом 

этапа их формирования
Код

компетен
ции

Наименование
компетенции

Код этапа
освоения

компетенци
и

Наименование этапа
освоения компетенции

УК ОС-6 Способность  выстраивать  и
реализовывать  траекторию

УК ОС- 6.1 Способность  осознанно
выстраивать  свою



саморазвития  на  основе
принципов  образования  в
течение всей жизни

образовательную  траекторию  и
расставлять  приоритеты  при
планировании  учебной
деятельности.

Этап освоения
компетенции

Критерий оценивания Показатель
оценивания

УК ОС-6.1 
Способность  осознанно
выстраивать  свою
образовательную траекторию и
расставлять  приоритеты  при
планировании  учебной
деятельности.   

Деятельностный  –  качество  построения
индивидуальной траектории:
Самостоятельно  анализирует  и  классифицирует
затруднения,  препятствующие  росту
эффективности  учебной  деятельности.
Определяет  тактику  преодоления  затруднений.
Определяет цель

Разработан
индивидуальный
образовательный
маршрут.

Пример итогового задания:

Используя информацию о рынке труда специалистов в области международных отношений и
международного бизнеса,  составьте  резюме  на  2  страницы для  «будущего» себя в  30  лет, где
укажите все «начальные», «промежуточные» работы, которые Вы считаете, что Вам необходимы
для  достижения  «работы  мечты».  Укажите  необходимые  навыки,  ступени  образования,  виды
внеучебной  активности и  достижения,  которые  Вы считаете  будут  необходимы для  получения
интересующей Вас вакансии.

Шкала оценивания

К основным формам контроля,  определяющим процедуры оценивания знаний,  умений,

навыков,  характеризующих  этапы  формирования  компетенций  по  дисциплине,  относится

текущая аттестация в форме оценки презентаций и промежуточная аттестация в форме эссе.

Выполнение заданий, предусмотренных программой курса, является обязательным для всех

студентов.

Студенты, не выполнившие в полном объеме все эти задания, не получают зачет.

Результаты текущего и промежуточного (итогового по дисциплине) контроля формируют

рейтинговую оценку работы студента.

Итоговая оценка по курсу складывается из оценки работы обучающегося в семестре и

результата  оценки  эссе.  Удельный  вес  работы  в  семестре,  как  правило,  составляет  50%

итоговой оценки (по 100-балльной шкале).
Показателями оценивания компетенций на различных этапах формирования компетенций

являются:

 знание терминов, понятий, категорий, концепций и теорий по дисциплине;

 понимание связей между теорией и практикой;

 сформированность аналитических способностей в процессе изучения дисциплины; 

 знание специальной литературы по дисциплине.



Шкала оценивания компетенций на различных этапах их формирования включает следующие 
критерии:

- полное соответствие;
- частичное соответствие;
- несоответствие. 

4.4. Методические материалы

Критерии финальных оценок по 100-балльной шкале ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОЦЕНИВАНИИ 
АКАДЕМИЧЕСКОЙ УСПЕВАЕМОСТИ ФМО ИБДА РАНХиГС)

100-95 5+ Программа курса освоена полностью. Студент свободно ориентируется в
проблематике всех тем курса, владеет терминологией, умеет использовать
теоретический  материал  и  научный  инструментарий  для  решения
профессиональных задач. Понимает место данной учебной дисциплины в
своем  профессиональном  становлении.  Обладает  высоким  уровнем
профессиональной эрудиции.  Умеет рассматривать конкретные вопросы
учебной дисциплины в контексте, выходящем за рамки этой дисциплины,
в  междисциплинарном  ключе.  Имеет  собственную  аргументированную
позицию по ключевым проблемам курса.

94- 90 5 Программа курса освоена полностью. Студент свободно ориентируется в
проблематике всех тем курса, владеет терминологией, умеет использовать
теоретический  материал  и  научный  инструментарий  для  решения
профессиональных задач. Понимает место данной учебной дисциплины в
своем  профессиональном  становлении.  Обладает  высоким  уровнем
профессиональной эрудиции.  Умеет рассматривать конкретные вопросы
учебной дисциплины в контексте, выходящем за рамки этой дисциплины.
Собственная позиция - в стадии формирования

89-85 5- Программа курса освоена полностью. Студент свободно ориентируется в
проблематике всех тем курса, владеет терминологией, умеет использовать
теоретический  материал  и  научный  инструментарий  для  решения
практических  задач.  Понимает  место  данной  учебной  дисциплины  в
своем  профессиональном  становлении.  Обладает  высоким  уровнем
профессиональной эрудиции.

84-80 4+ Программа  курса  освоена  полностью.  Студент  ориентируется  в
проблематике  практически  всех  тем  курса.  Владеет  терминологией.
Понимает,  каким  образом  теоретический  материал  может  быть
использован в качестве инструментария для решения практических задач.
Обладает достаточным уровнем профессиональной эрудиции.

79-75 4 Программа  курса  освоена  полностью.  Студент  ориентируется  в
проблематике  практически  всех  тем  курса.  Владеет  терминологией.
Понимает,  каким  образом  теоретический  материал  может  быть
использован в качестве инструментария для решения практических задач.
Обладает необходимым уровнем профессиональной эрудиции.



74-70 4- Программа  курса  освоена  практически  полностью.  Студент
ориентируется  в  проблематике  большинства  тем  курса.  Владеет
терминологией. Понимает, каким образом теоретический материал может
быть использован в качестве инструментария для решения практических
задач.  Демонстрирует  удовлетворительный  уровень  профессиональной
эрудиции.69-65 3+ Программа курса в основном освоена. Глубина понимания отдельных тем
курса варьируется. Студент владеет терминологией. Имеет представление,
каким образом теоретический материал может использоваться в качестве
инструмента  для  решения  практических  задач.  Демонстрирует  базовый
уровень профессиональной эрудиции.

64-60 3 Программа курса освоена в общих чертах. Понимание большинства тем
курса  не  отличается  глубиной.  Студент  знаком  с  терминологией.
Профессиональная эрудиция отсутствует.

59-55 3- Программа  курса  освоена  в  общих  чертах.  Понимание  основных  тем
курса  является  поверхностным.  Студент  знаком  с  терминологией.
Профессиональная эрудиция отсутствует.

54 и менее 2 Программа курса не освоена.

Оценки за разные виды работы выставляются исходя из следующих критериев:

Вид работы Оценка/Процент Описание критериев оценки

Письменная

работа

(90-100%) В  работе  продемонстрировано  блестящее  и
всестороннее понимание лекционного материала,
а  также  дополнительно  приведены  разнообразные
примеры, дана их оригинальная интерпретация.

(82-89%) В  работе  продемонстрировано  всестороннее
понимание  лекционного материала,  приведен один
пример, дана его глубокая интерпретация.

(75-81%) В  работе  продемонстрировано  всестороннее
понимание  лекционного  материала,  приведен
пример,  дана  его  достаточная  и  очевидная
интерпретация.

(67-74%) В  работе  продемонстрировано  поверхностное  и
неполное  понимание  лекционного  материала,
приведен  кейс  или  ситуация,  дана  их  в  общем  и
целом приемлемая интерпретация.

(60-66%) В работе раскрыто поверхностное и фрагментарное
понимание  лекционного  материала,  приведен  кейс
или ситуация, дана их выборочная интерпретация.

(менее 60%) Отсутствует  целостное  понимание  лекционного
материала.  Анализ  кейсов  неадекватен
теоретической фактуре.



Деловая игра (90-100%) Активное  участие  в  игре,  всесторонняя  обратная
связь,  активное  участие  в  обсуждении результатов
при условии всестороннего использования  знаний,
полученных на лекционных занятиях, а также в ходе
самостоятельной работы

(82-89%) Активное  участие  в  игре,  всесторонняя  обратная
связь,  активное  участие  в  обсуждении результатов
при  условии  выборочного  использования  знаний,
полученных на лекционных занятиях, а также в ходе
самостоятельной работы.

(75-81%) Активное  участие  в  игре,  всесторонняя  обратная
связь,  активное  участие  в  обсуждении результатов
при  условии  отсутствия  применения  знаний,
полученных на лекционных занятиях.

(67-74%) Активное  участие в  игре  при отсутствии вклада в
обратную  связь  и  дискуссию,  а  также  -  при
отсутствии  применения  знаний,  полученных  на
лекционных занятиях.

(60-66%) Пассивное  участие  в  игре  и  последующих
дискуссиях.

(менее 60%) Отсутствие понимания смысла и назначения игры, а
также необходимых знаний.

Работа на семинаре (90-100%) Оригинальная  презентация  самостоятельной
работы, активное и критичное участие в дискуссии.

(82-89%) Оригинальная презентация самостоятельной работы
при ограниченном участии в дискуссии.

(75-81%) Стандартная  (достаточная)  презентация  при
ограниченном участии в дискуссии.

(67-74%) Стандартная презентация при отсутствии участия в
дискуссии.

(60-66%) Стандартная презентация с видимыми ошибками.

(менее 60%)
Отсутствие  понимания  предмета  в  презентации  и
дискуссиях.

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Дисциплина  нацелена  формирование  у  студентов  представления  о  глобальных

составляющих  деятельности  в  области  бизнеса  и  международных  отношений;  механизме

функционирования  бизнеса  на  международной  арене;  основных  современных  тенденциях,

проблемах и путях их преодоления; о требованиях, особенностях и тенденциях на рынке труда

специалистов  в  области  международных  отношений.  Задачи  курса  состоят  в  получении

студентами принципиальных познаний о международных аспектах деятельности бизнеса  и

деятельности  в  области  международных  отношений;  узловых  проблемах  развития  данных

направлений деятельности.  Формат дисциплины предполагает активное и заинтересованное

участие  обучающихся  во  всех  формах  освоения  дисциплины,  включая  лекционные  и



практические занятия, а также самостоятельную работу обучающихся.

При подготовке к практическим занятиям обучающимся рекомендуется:

1. Внимательно изучить вопрос/вопросы (задание).

2. Прочитать предложенную литературу и материалы лекции по соответствующей теме.

3. Найти рекомендованные источники.

4. Сформировать свою «базу данных» по выбранному вопросу (заданию).

5. Составить план ответа (доклада, презентации).

6. Весь  материал  (статистику,  информацию  на  сайтах,  литературные  источники,  как  на

русском, так и на иностранных языках) обработать и использовать реферативно

7. Указать авторство использованных материалов

8. При чтении литературы кратко конспектировать основные положения статьи или

главы

4. Не использовать рефераты и курсовые, помещенные в Интернете.

5. Планировать свой ответ (доклад, презентацию) по времени.

6. Не пересказывать материал, а презентовать свои выводы и заключения, доказывая и/или

иллюстрируя  их  конкретными  экономическими  примерами,  результатами  расчетов,

произведенных самостоятельно на основе использования российских и международных баз

экономической информации.

7. При работе в малых группах (например, при подготовке к участию в деловой игре) в начале

работы четко распределить обязанности.

8. В течение семестра систематически заниматься самостоятельным изучением дисциплины.

Основными видами самостоятельной работы по дисциплине являются:

- повторение лекционного материала и материала учебников;

- чтение основной и дополнительной литературы

- самостоятельное изучение разделов курса

- подготовка к практическим занятиям;

- подготовка к промежуточной и итоговой аттестации;

- написание рефератов.



6. Учебная литература и ресурсы информационно-коммуникационной сети 
«Интернет», учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине 

6.1. Основная литература

1. Мясоедов,  С.  П. Кросс-культурный  менеджмент  :  учебник  для  бакалавриата  и
магистратуры / С. П. Мясоедов, Л. Г. Борисова. — 2-е изд. — М. : Издательство Юрайт, 2012.
— 314 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02314-5.
https://www.biblio-online.ru/book/47F864E0-DB21-473B-A41E-FA12EAA5F7D3 

6.2. Дополнительная литература

Business Review Weekly  http://www.businessreview.com/ 

Journal of World Business https://www.journals.elsevier.com/journal-of-world-business/ 

Harvard Business Review  http://hbr-russia.ru/ 

The Economist https://www.economist.com/ 

The Wall Street Journal https://www.wsj.com/europe 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

1. Мясоедов,  С.  П. Кросс-культурный  менеджмент  :  учебник  для  бакалавриата  и
магистратуры / С. П. Мясоедов, Л. Г. Борисова. — 2-е изд. — М. : Издательство Юрайт, 2012.
— 314 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02314-5.
https://www.biblio-online.ru/book/47F864E0-DB21-473B-A41E-FA12EAA5F7D3 

6.4. Нормативные правовые документы

Конституция РФ

6.5. Интернет-ресурсы

1. Academy of International Business http://www.aibworld.net/  

2. Business Review Weekly http  ://  www  .  brw  .  com  .  au  /

6.6. Иные источники
Не предусмотрены

7. Материально-техническая база, информационные технологии,
программное обеспечение и информационные справочные системы

Для проведения лекций и практических занятий необходимы:
1. Аудитория, оборудованная для проведения компьютерных презентаций, включая 

возможность частичного затемнения аудитории.

http://www.brw.com.au/
https://www.biblio-online.ru/book/47F864E0-DB21-473B-A41E-FA12EAA5F7D3
https://www.wsj.com/europe
https://www.economist.com/
http://hbr-russia.ru/
https://www.journals.elsevier.com/journal-of-world-business/
http://www.businessreview.com/
https://www.biblio-online.ru/book/47F864E0-DB21-473B-A41E-FA12EAA5F7D3


Проспект Вернадского, 82, корпус 5, аудитория 129 для лекций, аудитории 505 и 506 для 
практических занятий, компьютер/ноутбук и проектор в наличии

2. Мультимедийное оборудование для компьютерной презентации - персональный
компьютер, проектор, экран, звуковые колонки.
3. Обычное оборудование аудитории - доска, фломастеры
Требования к программному обеспечению при прохождении учебной дисциплины
Комплект офисных программ: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, Microsoft Internet 

Explorer.
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