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Цель освоения дисциплины:
Формирование у студентов способности к реализации психологических технологий
(методов и приемов), ориентированных на профессиональное развитие сотрудников
организаций.

План курса:
Тема 1. Теоретико-методологические основы управленческой акмеологии
Акмеология управления как научная и учебная дисциплины. Объект и предмет

акмеологии управления. Основные этапы становления и развития управленческой
акмеологии. Эволюция парадигм управленческой акмеологии.

Основные направления акмеологических исследований управленческой
деятельности. Естественнонаучное, общественно-научное и технологическое направления
в акмеологических исследованиях управленческой деятельности: сущность, особенности,
взаимодействия.

Управленческая акмеология в системе наук об управлении.
Категориальный аппарат управленческой акмеологии.
Пространство междисциплинарных исследований в управленческой акмеологии.

Социокультурный контекст междисциплинарных исследований в управленческой
акмеологии.

Проблемное поле и акмеологическая составляющая в психологических,
педагогических, социологических, политологических, экономических исследованиях
управленческой деятельности.

Тема 2. Методологические принципы научного исследования в управленческой
акмеологии

Общеметодологические принципы научного исследования в управленческой
акмеологии.

Сущность и особенности реализации конкретных методологических принципов
научного исследования (субъекта деятельности, жизнедеятельности, потенциального и
актуального, обратной связи, оптимальности, моделирования, операционально-
технологический) в управленческой акмеологии.

Управленческая акмеология в системе наук об управлении.
Категориально-понятийный аппарат акмеологии управления.
Акмеологическая концепция профессиональной управленческой деятельности

Тема 3. Акмеологические модели профессионализма в управлении
Социальные, социально-психологические и акмеологические закономерности,

условия, факторы профессионализма в управлении. Психологический и акмеологический
аспекты подготовки, принятия и реализации управленческого решения.



Акмеологические инварианты профессионализма управленческих кадров.
Моделирование в управленческой акмеологии. Гносеологические функции

акмеологических моделей профессионализма кадров управления. Анализ структурно-
функциональных характеристик акмеологических моделей профессионализма в
управлении.

Тема 4. Методы управленческой акмеологии: теория, эксперимент, практика
Принципы планирования, проведения и анализа результатов акмеологического

мониторинга, экспертизы и диагностики.
Развивающий эксперимент, метод анализа продуктов деятельности,

биографический метод в акмеологических исследованиях управленческой деятельности.
Объективные и проективные диагностические методы, метод описания

критических ситуаций, анализ документов, контент-анализ, опрос, анкетирование,
эксперимент.

Акмеограмма. Профессиограмма.
Общие требования, применяемые к методам и технологиям управленческой

акмеологии.

Тема 5. Акмеологические критерии и показатели профессионализма в управлении
Профессиональная компетентность кадров управления как предмет акмеологической
оценки и развития.
Содержание акмеологических критериев и показателей профессионализма в управлении.

Интегральные и конкретные акмеологические критерии профессионализма
управленческой деятельности. Интегральные, конкретные и детальные показатели
профессионализма управленческой деятельности. Практическое применение
акмеологических критериев и показателей профессионализма в управлении.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть:

ОТФ/ТФ/
профессиональные

действия

Код этапа
освоения

компетенции

Результаты обучения

ПСК ОС-3.1 на уровне знаний:
- основы акмеологического подхода,
необходимого для компетентного научного
анализа и прогнозирования процессов в
социальных организациях различного типа,
адекватной интерпретации событий и фактов в
области достижений высшего уровня
профессионализма в сфере управления;
на уровне умений:
- являющимися основой применения
современных технологий управления в системе
«Руководитель –трудовой коллектив –
личность»;
на уровне навыков:



- акмеологического описания управленческой
деятельности как целостной системы;
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