
Приложение 10 ОП ВО

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Б1.В.ДВ.6.2 Управление персоналом
наименование дисциплин (модуля)/практики

Автор:  кандидат  физико-математических  наук,  доктор  экономических  наук,
профессор Докторович А.Б.

Код и наименование направления подготовки, профиля: 
38.03.01 Экономика, Региональная экономика
Квалификация (степень) выпускника: бакалавр
Форма обучения: заочная

Цель освоения дисциплины: сформировать этап компетенции ПК-11, ДПК-5.

План курса:
Тема 1. Теоретико-методологические основы управления персоналом
Тема 2. Функциональные подсистемы системы управления персоналом
Тема 3. Кадровая политика организации
Тема 4. Стратегия управления персоналом
Тема 5. Конфликты в системе управления персоналом организации
Тема 6. Аудит персонала (кадровый аудит)
Тема 7. Отечественный и зарубежный опыт управления персоналом
Тема 8. Оценка эффективности управления персоналом организации

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
Формы текущего контроля успеваемости: опрос, реферат, проект, тест.
Форма  промежуточной  аттестации,  отражающая  формирование  компетенции  на

уровне данной дисциплины: экзамен.
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