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Цель освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.03 «Основы интеллектуального труда и практика 

межличностного общения (инклюзивный курс)» имеет своей целью формирование у 

слушателей знаний и практических навыков использования приемов и методов по-

знавательной деятельности, необходимых для успешной адаптации в информацион-

но-образовательной среде вуза, оказание практической помощи слушателям в само-

стоятельной организации учебного труда в его различных формах, получение маги-

странтами знаний и умений, позволяющих формироваться профессиональным и об-

щекультурным компетенциям, связанным с коммуникативными навыками. 

Задачами освоения учебной дисциплины «Основы интеллектуального труда и 

практика межличностного общения (инклюзивный курс)» являются: 

1. Сформировать у магистрантов представление о принципах научной органи-

зации интеллектуального труда. 

2. Раскрыть сущность понятия и содержание основных компонентов культуры 

интеллектуального (учебного) труда слушателя. 

3. Выявить специфику основных познавательных практик, применительно к 

различным формам учебной работы в вузе. 

4. Сформировать у магистрантов представление о современных технологиях 

работы с учебной информацией. 

5. Освоить знания и овладеть категориальным аппаратом психологии обще-

ния, спецификой и особенностью делового общения в социальной сфере, ознако-

мить с особенностями межличностного восприятия коммуникации и взаимодей-

ствия в общении. 

6. Развить умения применения на практике современных коммуникативных 

технологий, методов решения психологических проблем общения, организации его 

различных форм, коррекции конфликтного общения. 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.03 «Основы интеллектуального труда и практика 

межличностного общения (инклюзивный курс)» обеспечивает овладение следую-

щими компетенциями с учетом этапа их формирования: 

ДПК- 1.3.1 «Способностью руководить экономическими службами и подраз-

делениями на предприятиях и организациях, руководствуясь нормами законодатель-

ства Российской Федерации»; 



ДПК- 2.3.1 «Способность обосновывать выбор управленческих решений на 

основе критериев социально-экономической эффективности с учетом требований 

нормативно- правовых актов»; 

ДПК-4.3.1 «Способность использовать правовые источники для принятия эф-

фективных экономических решений». 

 

План курса: 

Тема 1. Организация учебного процесса: лекции, семинары, практические и 

лабораторные работы. Особенности работы студента на различных видах аудитор-

ных занятий. 

Тема 2. Критическое и системное мышление: базовые принципы и приемы. 

Тема 3. Основные психологические и этические трудности в процессе обще-

ния. 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Формы и методы текущего контроля успеваемости: индивидуальные задания 

по темам курса (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме те-

стирования) в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся. 

Форма промежуточной аттестации –экзамен. 

 

Планируемые результаты обучения: 

Знания: 

- алгоритма принятия организационно-управленческих решений, руководству-

ясь нормами законодательства Российской Федерации; 

- методов принятия организационно-управленческих решений на основе высо-

кой правовой культуры руководителя; 

- инструментов и технологий регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения с учетом требований нормативно-правовых актов; 

- рисков и возможных правовых и социально-экономических последствий 

принимаемых управленческих решений; 

- нормативно-правовой базы, необходимую для расчета экономических пока-

зателей и эффективности экономических решений; 

- методики расчета эффективности экономических решений с использованием 

правовых источников. 

 

Умения: 

- осуществлять выбор метода принятия организационно-управленческого ре-

шения, руководствуясь нормами законодательства Российской Федерации; 

- опираться на соответствующую нормативно-правовую основу при принятии 

организационно-управленческого решения; 

- применять различные инструменты и технологии регулирующего воздей-

ствия при обосновании управленческого решения с учетом требований нормативно-

правовых актов; 

- обосновывать предложения по совершенствованию управленческих решений 

с учетом требований нормативно-правовых актов. 



- определять правовые явления, влияющие на процесс и результативность 

принятия эффективных экономических решений; 

- извлекать из нормативно-правовых актов правовые знания, необходимые для 

принятия эффективных экономических решений. 

 

Навыки: 

- правовыми знаниями для принятия эффективных организационно-

управленческих решений; 

- навыками поиска оптимальных организационно-управленческих решений в 

конкретной ситуации, руководствуясь нормами законодательства Российской Феде-

рации; 

- навыками критически оценить предлагаемые варианты управленческих ре-

шений с учетом требований нормативно- правовых актов; 

- навыками разработки и обоснования предложения по совершенствованию 

управленческих решений с учетом требований нормативно-правовых актов; 

- навыками использования правовых источников для принятия экономических 

решений; 

- навыками учета и опоры на нормативно-правовую базу при выборе наиболее 

эффективных вариантов экономического решения. 
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Информационные технологии, программное обеспечение, материально-

техническая база, оценочные средства, необходимые для освоения дисциплины 

адаптированы для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья. 


