
Приложение 10 ОП ВО 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

 

Б1.В.ДВ.2.1 Руководство и лидерство 
 

 

 

 Автор: доцент, кандидат социологических наук Пызин Владимир 

Александрович 
 Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, Система государственного и 

муниципального управления. 

Квалификация (степень) выпускника: магистр 

Форма обучения:  очно-заочная, заочная  

 

Цель освоения дисциплины:  
Сформировать этап формирования компетенции  ПК-1, ПК-15. 

 

План курса: 

  

 Тема 1. Руководство и лидерство: введение в проблему, концептуальные основания 
 Тема 2. Индивидуальные стратегии лидерства 
 Тема 3. Оценка лидерских компетенций и лидерского потенциала 

 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
 

Форма текущего контроля успеваемости: опрос, диспут, защита реферата. 

Форма промежуточной аттестации, отражающая формирование компетенции на 

уровне данной дисциплине: зачет.  
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