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Цель освоения дисциплины: 
сформировать этапы освоения компетенций ПК-16, ПК-17 

 

План курса: 
Основные темы дисциплины: 

 

1. Мораль как форма регуляции общественной  жизни. Мораль, нравственность, 

этика-соотношение понятий 

2. Нравственные принципы государственной службы 

3. Место и роль морали в государственно – служебных отношениях 

4. Специфические особенности формирования профессиональной этики 

государственной службы в отечественной практике 

5. Зарубежный опыт этического регулирования деятельности государственных 

органов 

6. Актуальные проблемы повышения требовательности к соблюдению норм 

морали в государственной служебной деятельности в мировой и отечественной 

практике 

  

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Формы текущего контроля успеваемости: опрос, презентация, выступление, 

групповое задание, тестирование. 

Форма промежуточной аттестации, отражающая формирование компетенции на 

уровне данной дисциплине: зачет. 
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