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Цель освоения дисциплины: 
Целями производственной практики являются:  

– систематизация, обобщение, закрепление и углубление теоретических знаний и 

умений, приобретенных при освоении образовательной программы;  

– закрепление, расширение углубление и систематизацию знаний, полученных при 

изучении дисциплин профессионального цикла, на основе изучения деятельности конкретной 

организации, приобретение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

в области менеджмента.  

Задачами практики являются:  

– развитие приобретенных навыков исследовательской работы и овладение методикой 

исследования конкретных вопросов сферы ГМУ;  

– ознакомиться с информационной системой предприятия и технологиями для 

поддержки принятия управленческих решений;  

– собрать информацию, необходимую для подготовки практической части выпускной 

квалификационной работы, приобрести навыки по их обработке и анализу проблематики ГМУ;  

– получить и обобщить данные, подтверждающие выводы и основные положения 

выпускной квалификационной работы, апробировать ее важнейшие результаты и предложения;  

– закрепление навыков грамотного и рационального использования категориально-

понятийного аппарата дисциплин, отражающих различные стороны хозяйственной деятельности 

организации – базы практики;  

– ознакомление с организационной структурой организации (подразделения) и 

функциональными обязанностями ее работников;  

– знакомство с работой подразделения, соответствующего выбранному профилю;  

– подготовка студентов к самостоятельной работе в соответствии с должностной 

квалификационной характеристикой менеджера;  

– отработка студентами практических умений по оформлению служебных документов;  

– разработка методов и инструментов проведения практического исследования и 

анализа результатов;  

приобретение новых навыков в сфере управления, необходимых для формирования 

востребованного работодателем специалиста по ГМУ. 

 

План курса: 
 

№ п/п Этапы практики Виды работ 

1.  Подготовительный инструктаж по технике безопасности, ознакомление с 

заданием практики, правилами прохождения практики, 

правилами внутреннего распорядка базы практики, 

общее ознакомление со структурой и делопроизводством 

базы практики, подготовка плана практики и обсуждение 



с руководителем порядка его реализации 

2.  Основной экспериментальный этап, ознакомление с работой базы 

практики, выполнение учебных заданий 

3.  Заключительный обработка и анализ полученной на практике 

информации, подготовка устного ответа и презентации 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
 

Промежуточная аттестация проводится в устной форме: зачёт. 

Практика обеспечивает овладение следующими компетенциями: 
 

Код 

компете

нции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа  

освоения 

компетенц

ии 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-4 владением способностью к анализу и 

планированию в области 

государственного и муниципального 

управления 

ПК-4.2 Проектирование системы государственного 

и муниципального управления 

ПК-5 владением современными методами 

диагностики, анализа и решения 

социально-экономических проблем, а 

также методами принятия решений и 

их реализации на практике 

ПК-5.2 Диагностическое обеспечение системы 

профессиональной деятельности в 

управлении 

ПК-12 способностью использовать 

информационные технологии для 

решения различных 

исследовательских и 

административных задач 

ПК-12.1 Информационное обеспечение 

профессиональной деятельности 

государственных и муниципальных 

служащих 

ПК-14 способностью систематизировать и 

обобщать информацию, готовить 

предложения по совершенствованию 

системы государственного и 

муниципального управления 

ПК-14.2 Формирование компетенций специалистов 

государственного и муниципального 

управления 

 

В результате прохождения практики у студентов должны быть сформированы: 
 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практик* 

ПК-4.2 на уровне опыта практической деятельности: Умеет своевременно выявлять 

изменения внешней среды и принять адекватные меры реагирования в целях 

реализации основных направлений развития территории. 

Владеет методами оценки деятельности органов власти с точки зрения адекватности 

принимаемых ими мер в области стратегического развития объекта управления, а 

также навыками сравнительного анализа используемых в разных странах механизмов 

государственного управления 

ПК-5.2 на уровне опыта практической деятельности: Умеет квалифицированно обосновать и 

разработать систему контроля реализации планов, программ, проектов. 

Владеет методами оценки деятельности органов власти и навыками сравнительного 

анализа механизмов государственного управления, используемых за рубежом 

ПК-12.1 на уровне опыта практической деятельности: Самостоятельно формулирует задачу и 

подбирает методы решения. 

Свободно ориентируется, выбирает и применяет современные информационные 

технологии для решения административных задач государственного и 

муниципального управления 

ПК-14.2 на уровне опыта практической деятельности: Понимает и свободно использует 

навыки разработки рекомендаций органам государственного и муниципального 

управления по эффективному решению актуальных проблем государственного 

управления, в том числе модернизации системы государственного управления. 



Владеет методиками разработки механизма согласования общественных интересов в 

процессе реализации и оценки государственной политики, реализации местного 

самоуправления 
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