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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

Б2.Н.2  Научно-исследовательская работа «Социальное проектирование в 

системе управления» 
 
Автор: Ю.М. Резник  
Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», «Социальное проектирование в системе управления» 

Квалификация (степень) выпускника: магистр 
Форма обучения: заочная 
 

Цель освоения дисциплины: 
Цель научно-исследовательской работы – подготовить магистранта к самостоятельной 

научно-исследовательской работе, основным результатом которой является написание и успешная 

защита магистерской диссертации, и проведению научных исследований в составе творческого 

коллектива. 

Задачи научно-исследовательской работы – дать навыки выполнения научно-

исследовательской работы и развить умения: 

 вести библиографическую работу с привлечением современных информационных 

технологий; 

 формулировать и разрешать задачи, возникающие в ходе выполнения научно-

исследовательской работы; 

 выбирать необходимые методы исследования (модифицировать существующие, 

разрабатывать новые методы), исходя из задач конкретного исследования (по теме магистерской 

диссертации или при выполнении заданий научного руководителя в рамках магистерской 

программы); 

 обрабатывать полученные результаты, анализировать и представлять их 

в виде законченных научно-исследовательских разработок (отчета по научно-исследовательской 

работе, тезисов докладов, научной статьи, курсовой работы, магистерской диссертации); 

 дать другие навыки и умения, необходимые студенту-магистранту данного 

направления. 

 

План курса: 
 

№ п/п Этапы практики Виды работ 

1.  Подготовительный организационное собрание; 

определение темы и задания НИР 

2.  Основной непосредственное выполнение научно-исследовательской 

работы 

3.  Заключительный составление отчета о научно-исследовательской работе;  

публичная защита выполненной работы 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
 

Промежуточная аттестация проводится в устной форме: зачёт. 

Практика обеспечивает овладение следующими компетенциями: 
 

Код 

компете

нции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа  

освоения 

компетенц

ии 

Наименование этапа 

освоения компетенции 



ОК-2 готовностью действовать в 

нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую 

ответственность за принятые решения 

ОК-2.1 Социально-экономические механизмы в 

сфере государственного и муниципального 

управления 

ОК-2.2 Правовое обоснование социально 

ответственных решений в сфере 

государственного и муниципального 

управления 

ОПК-1 способностью к анализу, 

планированию и организации 

профессиональной деятельности 

ОПК-1.1 Формирование аналитических знаний о 

механизмах социально-экономического 

развития государства 

ОПК-1.2 Профессиональное развитие управленца в 

условиях социально-экономического 

кризиса и цивилизационных рисков 

 

В результате прохождения практики у студентов должны быть сформированы: 
 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практик* 

ОК-2.1 

ОК-2.2 

на уровне знаний: Знание понятий социальной и этической ответственности при 

принятии решений, понимание различия форм и последовательности действий в 

стандартных и нестандартных ситуациях. 

на уровне умений: Свободно ориентируется в выборе концепции обеспечения 

конструктивного управления конфликтами в нестандартных ситуациях. 

на уровне навыков: Знает правила и процедуры принятия организационно-

управленческих решений. 

ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

на уровне знаний: Может дать критическую оценку современным методам 

организации профессиональной деятельности. 

на уровне умений: Свободно ориентируется в ситуации, способен обеспечить 

согласованность анализа, планирования и организацию профессиональной 

деятельности 

на уровне навыков: Владеет навыками использования информационных технологий 

для формализации, анализа и прогнозирования развития проблемных ситуаций , 

навыками обоснования и анализа исполнения социальных и экономических программ, 

анализа проблем в области государственного управления, навыками анализа, 

планирования и организации профессиональной деятельности, навыками применения 

способов анализа, планирования в организационно-управленческой и 

коммуникативной деятельности в государственном и муниципальном управлении. 
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