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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенции в области способности подготавливать исходные 

данные, необходимые для расчета экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов, способности осуществлять планово-отчетную 

работу организации, разработку проектных решений, разделов текущих и перспективных 

планов экономического развития организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной 

документации, нормативов затрат и соответствующих предложений по реализации 

разработанных проектов, планов, программ, способности реализовывать мероприятия по 

получению юридически значимой информации, проверять, анализировать, оценивать и 

использовать в интересах выявления рисков и угроз экономической безопасности, 

предупреждения, пресечения, раскрытия и расследования преступлений и иных 

правонарушений в сфере экономики, способности применять в профессиональной 

деятельности теоретические основы раскрытия и расследования преступлений, 

использовать в целях установления объективной истины по конкретным делам технико-

криминалистические методы и средства, тактические приемы производства следственных 

действий, формы организации и методику раскрытия и расследования отдельных видов и 

групп преступлений, способности применять инструменты финансово-экономического 

анализа и оценки в расчетах возможных экономических рисков и в составлении прогнозов 

динамики развития основных угроз экономической безопасности 

 

План дисциплины: 

№ 

раздела 

Наименование 

темы 

(раздела) 

Содержание раздела 

1 Тема 1.1 

Цели и организация 

занятий по 

дисциплине. 

Предпосылки  возрастания роли рациональной системы 

социально-экономической организации в мире и 

России. 

Кризис теории и практики менеджмента и особенности 

их проявления в стране. 

Специфика актуализации учебной дисциплины в 

контексте проблем экономической безопасности 

 

 Тема 1.2 

Менеджмент: 

природа, сущность и 

современные вызовы   

Факторы зарождения и развития теории и практики 

менеджмента. Основные этапы и движущие силы 

эволюции. Глобальные вызовы социально-

экономическим моделям. Причины грядущих 

модернизаций менеджмента России. 

  Тема 1.3 Сущность и преобразующие механизмы инноваций. 



Менеджмент 

инноваций 

Менеджмент инноваций и инновации в менеджменте. 

Концепция перехода РФ на инновационный путь 

развития 

 

 Тема 1.4 

Стратегический 

 менеджмент   

 

 Предпосылки и условия развития стратегического 

менеджмента в Российской Федерации. Менеджмент 

как ядро стратегического планирования, его структура 

и механизмы. Долгосрочные меры по минимизации 

внешних и внутренних угроз и рисков экономике и 

социальной сфере.  

 Тема 1.5 

Менеджмент 

экономической 

безопасности  

  

Менеджмент в Стратегии национальной безопасности 

России: принципы, система и механизмы. 

Организационно-экономические меры структур ГМУ и 

бизнеса. Научное и кадровое  обеспечение 

экономической безопасности. 

 Тема 1.6 

Менеджмент в 

пространственной 

организации России  

Сущность и социально-экономическое содержание 

пространственной организации. Феномен 

«регионализации» менеджмента и его особенности в 

России. Концепция новой региональной политики. 

 Тема 1.7 

Мониторинг в 

системе 

менеджмента.  

Мониторинг: сущность и принципы. Функции 

«обратной связи» в системах управления при 

нарастании глобальной турбулентности и 

перманентности системных кризисов. «Точки 

бифуркации» в экономике и социальной сфере 

современной России. 

 Тема 1.8 

Менеджмент: 

реформы и 

дискуссии  

Эволюция и реформы в истории управления. Ресурсы и 

условия инновационных изменений. Коренные 

причины и проблемы современных моделей 

менеджмента. Дискуссии о парадигмах необходимых 

изменений в РФ.  

 Тема 2.1 

Категории и понятия 

менеджмента 

 

Понятийный аппарат как атрибут менеджмента, его 

структура, содержание и векторы изменений. Функции 

категорий, определений и понятий.   

 Тема 2.2 

 Необходимость, 

возможность и 

практики 

менеджмента 

 

Кооперация труда и мобилизация творческих 

возможностей работников как предпосылки развития 

менеджмента. Знания и опыт в системе факторов  

менеджмента. Специфика его современных школ и 

практик.  

 Тема 2.3 

ФЗ-172 « О 

стратегическом 

планировании в 

Российской 

Федерации» 

  

 

Феномен стратегического планирования, его модели и 

современные императивы. Причины и условия 

принятия ФЗ-172, система менеджмента его 

реализации. Методы обоснования приоритетов и 

согласования параметров долгосрочного развития по 

«вертикали» и «горизонтали» общественно-

экономической организации.  



 Тема 2.4 

Проектирование 

конференции по 

проблемам 

менеджмента 

  

Обоснование и классификация проблем, требующих 

коллективного рассмотрения. Принятие согласованных 

решений о «сухом остатке», на который следует 

ориентироваться участникам конференции. 

Определение тем и разработка планов выступлений.  

 Тема 2.5 

Проблемы 

менеджмента в 

«Стратегии 

национальной 

безопасности 

Российской 

Федерации»  

 

Истоки, формы  и потенциал угроз и рисков 

экономической безопасности России, регионам страны, 

городам и предприятиям. Новации менеджмента в 

Стратегии национальной безопасности. Гарантии 

эффективной реализации стратегических установок. 

 Тема 2. 6 

Опыт и проблемы 

реализации ФЗ-172 

«О стратегическом 

планировании в 

Российской 

Федерации» 

 

Обобщение опыта и уроков долгосрочного 

планирования в стране. Оценка политических условий, 

а также социального потенциала  реализации ФЗ. 

Раскрытие механизмов обоснования «временных 

горизонтов» и приоритетов долгосрочного развития. 

 Тема 2.7 

Проектный подход к 

реформированию 

государственного 

управления в России 

 

Согласуются методология и методика рассмотрения 

коренных вопросов реформирования: о роли и 

функциях государства РФ в национальной экономике и 

системе ее управления, конкурентоспособности 

производственных структур, регионов и городов, 

механизмах их устойчивого саморазвития, 

эффективности менеджмента и др.  

 Тема 2.8 

Кадровый потенциал 

менеджмента  

 

Обосновываются оценки специалистов отечественного 

менеджмента по критериям: экономической и 

социальной эффективности, конкурентоспособности, 

половозрастной структуре, склонности к инновациям, а 

также противодействию коррупции, тенденциям 

латентности управления, формированию «команд» по 

принципам семейственности и личной преданности и 

др. 

 Тема 2.9 

Менеджмент 

экономической 

безопасности: 

ориентиры и 

факторы 

эффективности 

 

Коллективно обсуждаются предложения по 

повышению социально-экономической эффективности 

менеджмента экономической безопасности. 

Выводы и заключения студентов обобщаются и могут 

быть представлены для опубликования  и рассмотрения 

в ИПНБ академии. 

 



Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
В ходе реализации дисциплины «Менеджмент» используются следующие методы 

текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 при проведении занятий лекционного типа: опрос (О), тестирование (Т), 

контрольная работа (КР), доклад (Д). 

 при проведении занятий семинарского типа: опрос (О), тестирование (Т), 

контрольная работа (КР), доклад (Д). 

 при контроле самостоятельной работы студентов: опрос (О), тестирование 

(Т), контрольная работа (КР), доклад (Д). 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачѐта 

 

Этап(ы) освоения компетенций: 

ПК-1.2.  сбор экономической информации 

Результат формирования компетенции: 

на уровне умений:  - Обобщать, интерпретировать и систематизировать 

информацию 

- Анализировать и оценивать информацию 

- Формулировать выводы 

- Выявлять причинно-следственные связи 

- Прогнозировать развитие событий 

- Подготавливать аналитические материалы 

Этап(ы) освоения компетенций: 

ПК-5.1 Способен осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку 

проектных решений. 

Результат формирования компетенции: 

на уровне знаний: - основных законодательных и нормативных правовых актов, 

относящиеся к областям аудита и управления; 

- принципов организации и порядка функционирования бизнеса (вида 

деятельности), бизнес-модели, процессов и процедур организации;  

- локальных нормативных актов и организационно-распорядительных документов 

организации; 

- принципов и порядка формирования управленческой, финансовой 

(бухгалтерской) и прочих видов отчетности; 

- информационных систем (программных продуктов), применяемых в организации, 

в объеме, необходимом для целей внутреннего аудита и управления; 

- основных видов финансовых услуг и продуктов в профильном секторе, их 

функций и назначения. 

Этап(ы) освоения компетенций: 

ПК-11.2.3 Способность использовать в интересах выявления рисков и угроз 

экономической безопасности, предупреждения, пресечения, раскрытия и расследования 

преступлений и иных правонарушений в сфере экономики 

Результат формирования компетенции: 

на уровне умений:  - использовать основные закономерности экономической и 

правовой науки в профессиональной деятельности; 

- использовать основные методы экономической и правовой науки в практической 

деятельности;  

- разрабатывать основные задачи в профессиональной области деятельности; 

- понимать экономическую и юридическую специфику профессиональной 

деятельности; 

- свободно владеть профессиональным терминологическим аппаратом. 

Анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно-следственные связи, 

делать объективные выводы и расставлять приоритеты для дальнейших планов 



Этап(ы) освоения компетенций: 

ПК-15.2.1 способен использовать для решения профессиональных задач технико-

криминалистические методы и средства, тактические приемы производства следственных 

действий 

Результат формирования компетенции: 

на уровне умений: Применять в работе законы, подзаконные акты и локальные 

нормативные акты организации; 

Анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно-следственные связи, 

делать выводы; 

Использовать специализированные программные продукты; 

Осуществлять сбор дополнительной информации; 

Формулировать выявленные закономерности и полученные результаты; 

Разграничивать факты и мнения при формулировке выводов 

Этап(ы) освоения компетенций: 

ПК ОС-55.2.1  Способность оценки в расчетах возможных экономических 

рисков основных угроз экономической безопасности 

Результат формирования компетенции: 

на уровне умений: Определять и использовать источники информации и оценивать 

источники информации 

Структурировать, классифицировать и анализировать информацию, в т.ч. и 

анализировать информацию о подозрительных операциях и сделках 

Обеспечивать объективность анализа информации 

Проверять соблюдение всех установленных процедур в рамках используемых 

методов 

Прогнозировать развитие событий и их последствия 

Формулировать выявленные закономерности и полученные результаты 

Разрабатывать документы, рекомендации, методические материалы по 

направлению деятельности 

Подготавливать аналитические и отчетные материалы  

Владеть приемами комплексной проверки первичных учетных документов 

Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой 

Обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив 

на уровне навыков: Составление (оформление) первичных учетных документов 

Прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта 

Проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты 

оформления, реквизитов 

Систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в 

соответствии с учетной политикой 

Составление на основе первичных учетных документов сводных учетных 

документов 

Подготовка первичных учетных документов для передачи в архив 

Обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств 

экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта 

Принятие решения о проведении финансового расследования в целях ПОД/ФТ 

Анализ информации о финансовых операциях и сделках для моделирования 

подозрительной деятельности в целях ПОД/ФТ 

Разработка плана мероприятий, необходимых для проведения финансового 

расследования в целях ПОД/ФТ 

Анализ информации о возможных фактах ОД/ФТ, полученных в результате 

мониторинга средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной 



сети "Интернет", а также в рамках сотрудничества участников профессиональных 

объединений 

Выработка гипотезы о модели отмывания преступных доходов 
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