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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенцию в области решения профессиональных задач в сфере 

экономики по средствам использования закономерностей и методов экономической науки.  

 

План дисциплины: 

Тема 1. Предприятие как хозяйствующий субъект 

Цель и задачи курса. Связь со смежными дисциплинами. Предпринимательская 

деятельность и ее формы. Сферы предпринимательства. Понятия и виды хозяйствующих 

субъектов. Коммерческая организация. Организационно-правовые формы коммерческих 

организаций. Объединения хозяйствующих субъектов.  

 

Тема 2. Планирование и прогнозирование в организации 

Планирование деятельности организации. Миссия и цели функционирования 

организации. Алгоритм создания организации. Прогнозирование деятельности 

организации. Сущность, формы, функции, методы и виды планов. 

   

Тема 3. Производственная и предпринимательская структура организации 

Производственный процесс и его структура. Формирование производственной 

структуры организации. Процесс создания и реализации услуг и его особенности. 

Специфика деятельности научных организаций.  

 

Тема 4.  Ресурсы организации и формирование капитала 

Структура ресурсов организации. Понятие капитала организации, его функции и 

значение. Уставный капитал.  

 

Тема 5. Основные средства и нематериальные активы 

Понятие основных средств. Классификация основных средств. Оценка основных 

средств. Амортизация основных средств. Эффективность использования основных 

средств. Понятие нематериальных активов. Оценка нематериальных активов организации. 

 

Тема 6. Оборотные средства 

Оборотные средства организации. Источники формирования оборотных средств 

организации. Нормирование оборотных средств. Оценка эффективности использования 

оборотных средств. 

  

Тема 7. Производственная программа и производственная мощность 



Понятие и принципы внутрифирменного производственного планирования. 

Стратегическое и операционное производственное планирование. Оперативно-

календарное производственное планирование. Измерители и показатели 

производственной программы организации. Измерители и показатели производственной 

мощности организации.   

 

Тема 8. Материально-техническое снабжение организации. 

Традиционные системы материально-технического снабжения производства 

продукции. Биржи и биржевые товары. Биржевые сделки. Управление биржевой 

деятельность.  

Тема 9. Качество продукции, работ, услуг 

Сущность и принципы системы управления качеством продукции. Современные 

системы менеджмента качества. Методы оценки качества продукции. Управление 

конкурентоспособностью продукции. Методы оценки конкурентоспособности товара.  

 

Тема 10. Персонал и организация труда на предприятии 

Персонал фирмы, определение его состава и классификация. Нормирование труда. 

Определение численности персонала. Оценка деятельности персонала. Сущность и 

принципы организации оплаты труда.  

 

Тема 11. Формы и организация стимулирования труда на предприятии 

Оплата труда персонала: основные виды, функции. Сущность заработной платы и 

методики ее расчета. Основные этапы организации оплаты труда. Тарифная и 

бестарифная системы оплаты труда. Формы и системы заработной платы. 

Стимулирующие программы. Планирование фонда оплаты труда.  

 

Тема 12. Издержки производства и себестоимость продукции 

Издержки производства и обращения. Альтернативные, трансакционные и 

сравнительные издержки. Классификация затрат на производства. Себестоимость 

продукции: понятие, системы калькулирования. Методы расчета себестоимости 

продукции. Экономико-математические модели в управлении издержками производства. 

Основные направления снижения издержек производства.   

 

Тема 13. Ценообразование и ценовая политика 

Понятие цены. Классификация цен. Сущность ценовой политики организации. 

Факторы, влияющие на ценовую политику. Ценовые стратегии организации. Методы 

ценообразования. Внешнеторговые цены. 

 

Тема 14. Коммерческая деятельность организации 

Состав и структура коммерческой деятельности организации. Сбытовая политика 

организации. Каналы и системы сбыта. Цели, задачи и методы коммуникационной 

политики.  

 

Тема 15. Финансовый результат деятельности организации 

Понятие дохода, выручки организации. Прибыль организации. Механизм ее 

распределения и использования. Налогообложение организации. 

 

Тема 16. Финансы организации: формирование и использование 

Принцип эффективности в оценке результатов деятельности. Анализ 

эффективности производства. Оценка финансово-экономической эффективности. 

Социальная и экологическая эффективность деятельности организации.  

 



Тема 17. Инновационная и инвестиционная деятельность фирмы 

Инвестиции и инвестиционная деятельность. Инвестиционное проектирование. 

Инновации и инновационная деятельность. Финансирование инвестиционной 

деятельности. Проектное финансирование.  

 

Тема 18. Реструктуризация организации. Снижение рисков деятельности 

организации. 

Сущность, функции и виды предпринимательского риска. Стратегии управления 

риском. Реорганизация несостоятельного предприятия. Организационно-методическое 

обеспечение ликвидации предприятия.  

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации дисциплины «Экономика организации (предприятия)» 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

- при проведении занятий лекционного типа: опрос 

- при проведении занятий семинарского типа: опрос, тестирование, 

контрольная работа, доклад, кейс. 

- при контроле самостоятельной работы студентов: опрос, тестирование, 

контрольная работа, доклад, кейс. 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачѐта, экзамена. 

 

Этап(ы) освоения компетенций: 

ОПК-2.1.4 Способность использовать закономерности и методы экономической 

науки. 

Результат формирования компетенции: 

на уровне знаний: 

 - применения экономических закономерностей в профессиональной деятельности; 

- экономической специфики решения профессиональных задач;  

на уровне умений: 

 - разрабатывать основные задачи в профессиональной области деятельности; 

- понимать экономическую специфику профессиональной деятельности;  

на уровне навыков: 

- разработки и постановки задач в сфере профессиональной деятельности; 

- экономического обоснования предлагаемых моделей решения профессиональных 

задач. 

Этап(ы) освоения компетенций: 

ОПК-2.2.1 Способность решать профессиональные задачи. 

Результат формирования компетенции: 

на уровне знаний: 

- основных понятий профессиональной деятельности. 

на уровне умений: 

- свободно владеть профессиональным терминологическим аппаратом. 

на уровне навыков: 

- выбора способа решения задач профессиональной деятельности на основе 

экономического подхода 

Основная литература: 
1. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум 

для прикладного бакалавриата / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 511 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). 

— ISBN 978-5-9916-6711-1. Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/F91DA45A-

8FFE-41EF-AA5F-4BC138A6A9EE 



2. Коршунов, В. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и 

практикум для прикладного бакалавриата / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

М. : Издательство Юрайт, 2017. — 313 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 

978-5-534-03428-8. Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/F51E972F-D57D-

42B3-BE1B-FD2CCCA7B3F9 

 


