
Приложение 10 ОП ВО 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Б1.В.ОД.8 Прикладная этика 
Наименование дисциплины (модуля 

 

Автор: к.филос.н., доцент кафедры теоретической социологии и эпистемологии 

Вайзер Т.В. 
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профиль Социологические исследования: теории и практики 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная 

Цель освоения дисциплины: 

формирование целостного представления о специфике этического осмысления 

социальных процессов, вызывающих острые общественные дискуссии в политической, 

деловой, экологической, биомедицинской и других сферах. 

План курса: 

№ 

п/п 

Наименование тем 

(разделов) 

Содержание тем (разделов) 

1 

Этика как 

философская 

дисциплина 

Происхождение термина «этика». Этика, мораль, 

нравственность: соотношение понятий. Основные подходы к 

проблеме определения морали. 

2 

Прикладная этика как 

отрасль знания 

Прикладная, профессиональная и практическая этика: 

соотношение понятий. Основные отрасли прикладной этики. 

Специфика проблем прикладной этики. Методология 

прикладной этики. Кейс-стади. Профессия: специалист по этике. 

Прикладная этика и вопросы нормативного регулирования 

социальной жизни. 

3 

Академическая этика Этические проблемы в науке и образовании. Гуманистические 

ценности в академии. Символическая коррупция. Эффект 

Матфея. Плагиат. Этика научного сообщества. Этические 

проблемы академического менеджмента. Интеллектуальная 

собственность и защита авторских прав. Кодексы академической 

этики. 

4 

Биомедицинская этика Взаимоотношения врачей и пациентов. Проблема 

справедливости. Этические комитеты и этическое 

консультирование. Этические проблемы репродукции, аборта, 

эвтаназии. Этические проблемы инфекционных болезней. 

Этические проблемы в фармацевтической индустрии. Этика в 

психиатрии. 

5 
Деловая этика Организации и организационная культура. Корпоративная этика. 

Личность в организации. Коммерческая тайна. Неразглашение. 

Защита конфиденциальности. Ритуал и ритуализованное 



поведение. Деловой этикет. Переговоры. Этика руководителя. 

Авторитет. Этические кодексы и этическая инфраструктура в 

организациях. 

6 

Политическая этика Морализаторство в политике. Проблемы политической 

справедливости. Индивидуальная и коллективная 

ответственность. Этика и война. Государство как 

этический агент. Этика государственных служащих. 

Коррупция и её формы. Этическое регулирование 

лоббирования. Этика в международной политике. Этико-

политические аспекты экологических движений. 

7 

Экологическая этика Предтечи и возникновение экологической этики как 

дисциплины. Экологические проблемы. Основные направления 

экологической этики: антропологизм и нон-антропологизм. Их 

представители. Экология как  наука и экологическое мышление. 

Гипотеза конвергенции Б. Нортона: ценности и цели в 

экологической этике. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Зачет с оценкой в 5 семестре. 
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 Результаты обучения 

Описание, 

объяснение, 

прогнозирование 

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе 

результатов 

фундаментального 

или прикладного 

социологического 

исследования; 

ОПК 

ОС - 

8.4 

 

на уровне знаний: 

• особенности применения нормативных документов 

различных видов (нормативно-правовые акты, 

инструкции, этические кодексы); 

• основные понятия прикладной этики;  

на уровне умений: 

• рефлексивно оценивать потенциальные этические 

дилеммы проектируемого социологического 

исследования; 

• выявлять «языка вражды» и другие высказывания, 

нарушающие этические принципы; 

на уровне навыков: 

• проектировать исследование с учетом этических 

требований. 

Проектирование 

социологического 

исследования; 

ПК - 

3.2 

 

на уровне знаний: 

• подходы к описанию процесса принятия 

организационно-управленческих решений.; 

на уровне умений:  

• рефлексивно оценивать результаты собственной 

деятельности; 



на уровне навыков: 

• обоснования выбора и реализации технологий, 

приемов и механизмов принятия организационно-

управленческих решений; 
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