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Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенции в области защиты трудовых прав.

План дисциплины:
Тема  1.  Индивидуальные  и  коллективные  трудовые  споры  и  порядок  их

разрешения.
Понятие  трудового  спора,  его  динамика,  условия  трудовых  споров,

индивидуальные и коллективные трудовые споры. Общие вопросы разрешения трудовых
споров. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам.
Рассмотрение  индивидуальных  трудовых  споров  в  суде.  Непосредственная
подведомственность трудовых споров судам. Особенности рассмотрения трудовых споров
работников отдельных категорий. Коллективные трудовые споры, порядок их разрешения.
Трудовые конфликты и порядок их разрешения.

Тема 2. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.
Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства,

защита  трудовых  прав  работников  профессиональными  союзами,  самозащита
работниками  трудовых  прав,  государственный,  судебный,  общественный  надзор  и
контроль. Федеральная инспекция труда, их права и обязанности. Органы судебной власти,
органы прокуратуры. Гос. надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ в
отдельных отраслях промышленности. Понятие и виды юридической ответственности за
нарушение  трудового  законодательства,  условия  наступления  юридической
ответственности. Виды ответственности за нарушение трудового законодательства и иных
актов, содержащих нормы трудового права.

Тема 3. Международно-правовое регулирование труда.
Понятие  международно-правового  регулирования  труда,  нормы  международного

права.  Источники  международно-правового  регулирования  труда.  Основные  права
человека  в  области  труда,  занятости  и  трудоустройства.  Условия  труда.  Правовое
регулирование охраны труда. Конвенции МОТ, их классификация.

Тема 4. Социальное партнерство и коллективные переговоры. Коллективные
договоры и соглашения.

Нормативно-правовые  акты,  определяющие  правовые  основы  социального
партнерства. 

Основные принципы социального партнерства. Их характеристика.
Уровни и формы социального партнерства.
Стороны  социального  партнерства  и  их  представители.  Участники  социального

партнерства. Профессиональные союзы и иные представители работников. Представители
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работодателей. Объединения работодателей. Особенности представления работодателей –
государственных и муниципальных предприятий и бюджетных организаций. Государство
в системе социального партнерства.

Органы  социального  партнерства.  Коллективные  переговоры  как  стадия
коллективно-договорного процесса. Порядок их проведения, урегулирование разногласий,
гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах.

Понятие и порядок заключения коллективного договора. Функции коллективного
договора. Стороны коллективного договора и стороны коллективно-договорного процесса.
Содержание  и  структура  коллективного  договора.  Нормативные,  организационные,
информационные и обязательственные условия коллективного договора.  Срок действия
коллективного договора, порядок его изменения и дополнения. Гарантии при ликвидации
организации.  Контроль  за  выполнением  коллективного  договора.  Ответственность  за
нарушение коллективного договора.

Понятие  и  виды  социально-партнерских  соглашений.  Структура  и  содержание
соглашений.  Российская  трехсторонняя  комиссия.   Участие  органов  государственной
власти и местного самоуправления в заключении соглашений.  Порядок, сроки разработки
и заключения соглашений. 

Ответственность сторон социального партнерства.

Тема  5. Расторжения трудового договора (по инициативе работодателя).
Основания    расторжения  договора  по  инициативе  работодателя.  Особенности

прекращения трудового договора по инициативе  работодателя.  
Расторжение  трудового договора  по  инициативе работодателя  по  основаниям не

связанным с виной работника.  Ликвидация организации либо прекращение деятельности
работодателем  -  физическим  лицом.   Сокращение  численности  или  штата  работников
организации.   Расторжение  трудового  договора  по  основаниям  связанным  с  виной
работника.  Расторжение трудового договора в случае грубого однократного нарушения
работником трудовых   обязанностей.  Расторжение трудового договора в случае грубого
нарушения  трудовых  обязанностей.  Прогул.  Расторжение  трудового  договора  в  случае
грубого  нарушения  трудовых  обязанностей.  Появление  на  работе  в  состоянии
алкогольного опьянения.  Расторжение  трудового договора  в  случае  грубого нарушения
трудовых обязанностей. Разглашение охраняемой законом тайны.  Расторжение трудового
договора  в  случае  грубого  нарушения  трудовых  обязанностей.  Совершение  по  месту
работы хищения.  Расторжение трудового договора в случае грубого нарушения трудовых
обязанностей.  

Порядок  расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя.  Круг
оснований расторжения трудового договора по инициативе работодателя с учетом мнения
и предварительного согласия профсоюзного органа.

Порядок  оформления  увольнения.  Производство  расчетов  при  прекращении
трудового договора. Выходное пособие.

Споры   и  судебная   практика   по   расторжению   трудового   договора   по
инициативе   работодателя. 

Тема 6. Защита трудовых прав работников.
Основные способы защиты трудовых прав работников.
Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и

иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права.  Органы
государственного надзора  и  контроля.  Федеральная  инспекция  труда.  Основные задачи
органов  федеральной  инспекции  труда.  Основные  полномочия  органов  федеральной
инспекции труда. Порядок инспектирования организаций. Основные права и обязанности
государственных  инспекторов  труда.  Взаимодействие  органов  федеральной  инспекции
труда  с  другими  органами  и  организациями.  Государственный  надзор  за  безопасным
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ведением  работ  в  промышленности.  Государственный  энергетический  надзор.
Государственный  санитарно-эпидемиологический  надзор.  Государственный  надзор  за
ядерной и радиационной безопасностью.

Защита трудовых прав профессиональными союзами.
Формы самозащиты работниками трудовых прав.
Понятие  трудовых  споров,  причины  их  возникновения.  Нормативные  акты,

регулирующие рассмотрение трудовых споров. Принципы рассмотрения трудовых споров.
Классификация трудовых споров.  Система органов  по рассмотрению трудовых споров.
Подведомственность трудовых споров.

Понятие  и  признаки  индивидуального  трудового  спора.  Порядок  разрешения
индивидуальных трудовых споров. 

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам.
Комиссия  по  трудовым  спорам:  организация,  структура,  компетенция.  Виды  трудовых
споров,  рассматриваемых в КТС.  Исполнение решений комиссии по трудовым спорам.
Обжалование  решения  комиссии  по  трудовым  спорам  и  перенесение  рассмотрения
индивидуального трудового спора в суд.

Особенности рассмотрения трудовых споров в  судах. Сроки обращения в суд за
разрешением  индивидуального трудового спора.  Особенности  рассмотрения  отдельных
категорий трудовых споров  в  суде.  Исполнение  решений суда.  Ограничение  обратного
взыскания сумм, выплаченных по решению органов, рассматривающих индивидуальные
трудовые споры. Рассмотрение трудовых споров в кассационном и надзорном порядке.

Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.
Социально-экономическая  сущность  и  причины  возникновения  коллективных

трудовых споров.  Предмет  коллективных  трудовых  споров.  Процедура  урегулирования
коллективных трудовых споров.

Порядок  рассмотрения  коллективных  трудовых  споров  примирительными
комиссиями, с участием посредника.

Порядок  рассмотрения  коллективных  трудовых  споров  в  трудовых  арбитражах.
Служба по урегулированию коллективных трудовых споров. Ее функции.

Право  на  забастовку  и  его  реализация.  Порядок  объявления  и  проведения
забастовки.  Права  и  гарантии  работников,  участвующих  в  законной  забастовке.
Запрещение локаута. Незаконные забастовки. Правовые последствия участия в незаконной
забастовке.

Ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах.

Тема  7.  Защита трудовых прав работников.
Защита  трудовых  прав,  свобод  и  законных  интересов:  понятие  и  основные

способы.   Понятие   и   виды   надзора   и   контроля   за   соблюдением   трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового
права.  Государственные  органы  надзора  и  контроля  за  соблюдением  трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового
права:  федеральная  инспекция  труда,  специализированные  федеральные  надзорные
органы.   Защита   трудовых   прав   работников   профессиональными   союзами.
Профсоюзный   контроль   за   соблюдением   трудового   законодательства   и   иных
нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права.  Ответственность
должностных лиц организаций за нарушение трудового законодательства и иных  актов,
содержащих нормы трудового права. Самозащита работниками трудовых прав.

Тема  8.  Трудовые споры и порядок их разрешения.
Понятие  и  юридическая  природа  трудовых  споров.  Структура  трудового  спора.

Причины  и  условия  трудовых  споров.  Классификация  трудовых  споров:  по  характеру
спора; по спорящему объекту; по правоотношениям, из которых может возникнуть  спор.
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Принципы  рассмотрения  трудовых  споров.  Система  нормативных  правовых   актов,
касающихся  порядка  разрешения  трудовых  споров.  Общая  характеристика  органов  по
разрешению трудовых споров, их система. Подведомственность и  подсудность трудовых
споров.  Порядок  рассмотрения  индивидуальных  трудовых   споров:  в  комиссии  по
трудовым спорам (КТС),  в  суде.  Исполнение  решений по   индивидуальным трудовым
спорам.  Понятие  и  виды  коллективных  трудовых  споров.   Порядок  рассмотрения
коллективных трудовых споров: примирительной комиссией, с  участием посредника, в
трудовом арбитраже.  Забастовка.  Реализация  права  на   забастовку. Ответственность  за
нарушение законодательства о коллективных трудовых  спорах.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В ходе  реализации  дисциплины  «Защита   трудовых прав   и  трудовые   споры»

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:
 при проведении занятий лекционного типа: опрос.
 при проведении занятий семинарского типа: опрос, решение ситуационных задач. 
 при контроле самостоятельной работы студентов: опрос, решение ситуационных задач.

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачёта.
Этап(ы) освоения компетенций:
ПК-7.1.6 способность подготовить нормативные акты и юридические документы

применительно к различным сферам профессиональной деятельности.
Результат формирования компетенции
На уровне навыков:
навыками подготовки, написания и оформления процессуальных и иных юридических

документов, касающихся гражданских правоотношений
Этап(ы) освоения компетенций:
ПК-15.1.5 способность толковать нормативно-правовые и правоприменительные

акты,  касающиеся  вопросов  гражданских  правоотношений,  с  учетом  их  юридической
силы и территории действия

Результат формирования компетенции
На уровне навыков:
навыками разъяснений гражданского законодательства РФ; 
навыками анализа правоприменительной практики гражданского оборота;
навыками толкования процессуальных и иных юридических документов, касающихся

различных правоотношений
Этап(ы) освоения компетенций:
ПК-16.2.4.  способность  применять  различные  методики  и  модели  ведения

юридической консультации
Результат формирования компетенции
На уровне навыков:
навыками разрешения правовых проблем и коллизий гражданского права; 
навыками подготовки, написания и оформления процессуальных и иных юридических

документов, касающихся гражданских правоотношений;
навыками проектирования процесса юридической консультации; 
навыками  применения  различных  методик  и  моделей  ведения  юридической

консультации;
опытом  формулирования  юридически  обоснованных  выводов  по  итогам  написания

юридических заключений

Основная литература:
1. Трудовое право : учебник для академического бакалавриата / Р. А. Курбанов [и др.] ; под

общ. ред. Р. А. Курбанова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017.
— 409 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01118-0. Режим
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