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Цель  освоения  дисциплины  «Международные  организации»:  сформировать
компетенции  в области готовности включиться в работу исполнителей младшего звена
учреждений  системы  Министерства  иностранных  дел  Российской  Федерации,
международных  организаций,  системы  органов  государственной  власти  и  управления
Российской  Федерации  (ПК-1),   понимания  и  умения  анализировать  основные
направления внешней политики зарубежных стран, Российской Федерации и её регионов,
владеть   политической,  правовой и дипломатической спецификой отношений РФ и ее
регионов  в  отношениях  с  другими  государствами  (ПК  ОС-30),  понимания  основных
тенденций развития интеграционных процессов и умения ориентироваться в механизмах
многосторонней и интеграционной дипломатии (ПК ОС-31)

В результате освоения дисциплины у обучающихся  должны быть сформированы:
По ПК-1
следующие знания:

− основных теорий международных отношений,
− теории и истории дипломатии, механизма функционирования, 
− целей, задач и практических форм деятельности международных организаций;
−  особенностей   профессиональной  деятельности  по  линии  российской

дипломатической  службы,  внешнеполитической  работе  в  органах  системы
государственной власти и управления РФ, а также в международных организациях и
представительствах при них Российской Федерации

следующие умения:
− использовать  понятийный  аппарат  политической  науки  для  описания  и  анализа

международно-политических процессов;
− выявлять национальные интересы России в области международных отношений и

внешней политики, в рамках многосторонней дипломатии в контексте деятельности
международных организаций;

следующие навыки: 
− прикладного  анализа  международных  ситуаций,  форм,  методов  и  эффективности

деятельности государственных органов в сфере международных отношений;
− системного  мышления,  умения  выявлять  международно-политические  и

дипломатические  смыслы  и  значения  проблем,  попадающих  в  фокус
профессиональной деятельности; 

− выбора  конкретных  применений  знаний  и  умений  к  анализу  ситуации,  включая
комплексный  объективный  прикладной  анализ,  сравнительный  анализа  и  синтез
(компаративистика), ситуационный анализ;
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− прогнозирования развития ситуаций в современных международных отношениях, в
работе  международных  организаций,  во  внешней  политике  и  дипломатии,
понимания влияния будущего на настоящее; 

− выявления основных противоречий и определения возможных зон сотрудничества в
рамках международных организаций в мировой политике и экономике, источников
потенциальных и реальных угроз и вызовов безопасности России и ее национальным
интересам  в  сфере  глобальных  проблем,  видения  перспективных  направлений
выработки стратегий глобального управления, возможностей и условий укрепления
международного  влияния  России,  а  также  разработки  прикладных  стратегий
взаимодействия государственной власти с транснациональным бизнесом; 

подготовки  аргументированных  практических  рекомендаций  и  предложений
соответствующего  уровня  относительно  состояния  международной  среды,
положения  дел  в  международных  организациях,  задействования  надлежащего
дипломатического  инструментария  в  интересах  реализации  внешнеполитической
стратегии государства.

По ПК ОС-30
следующие знания:

− основных теорий международных отношений, теорий организации, международного
права, глобальной экономики и международных экономических отношений, базовых
международных режимов и институтов, их организационно-правовых механизмов и
структуры, 

− истории и эволюции роли России в международном организационно-правовом поле;
способов и методов принятия решений в международных организациях и схемы их
имплементации;

следующие умения:
− использовать понятийный аппарат многосторонней интеграционной дипломатии для

описания  и  анализа  экономических  и  международно-политических  процессов,
выявлять логику явлений и событий в деятельности международных организаций,

− продуцировать  принципиально  новые  для  конкретной  сферы  деятельности
международных  организаций  и  институтов  идеи  и  средства  влияния  на  пути
прохождения идей через систему международных институтов и организаций; 

следующие навыки: 
− самостоятельного  количественного  и  качественного  анализа  политической  и

экономической  информации,  необходимой  для  прогнозирования  развития
глобальных  процессов,  международных  институтов  и  организаций,  системы
международных отношений и международного права, и для формирования внешней
политики  Российской  Федерации,  ее  регионов  по  взаимоотношениям  с  другими
странами, организациями и институтами;

самостоятельной  работы  с  международной  статистикой,  тематической  литературой,
источниками  международного  права,  базовыми  навыками  прикладного  анализа
международных  ситуаций,  навыками  самостоятельного  мышления,  навыками
анализа  политической и экономической ситуации в  отдельных странах,  регионах,
отраслях  мирового хозяйства  и  презентации  результатов  анализа  в  письменной и
устной  форме,  в  том  числе  с  использованием  графического  материала  и  на
иностранном (английском) языке.

По ПК ОС-31
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следующие знания:
− основных теорий международных отношений, теорий организации, международного

права,  интеграционных  процессов  и  многосторонней  дипломатии,  глобальной
экономики и международных экономических отношений,

− базовых  международных  режимов  и  институтов,  их  организационно-правовых
механизмов и структуры, 

− истории и эволюции роли России в интеграционных процессах;
следующие уменияя:

− использовать понятийный аппарат многосторонней интеграционной дипломатии для
описания  и  анализа  экономических  и  международно-политических  процессов,
выявлять логику явлений и событий в деятельности международных организаций и
интеграционных объединений;

− выявлять  основные  проблемы,  противоречия  и  перспективы  интеграционных
процессов;

следующие навыки: 
− самостоятельного  количественного  и  качественного  анализа  политической  и

экономической  информации,  необходимой  для  прогнозирования  развития
глобальных  и  интеграционных  процессов,  международных  институтов  и
организаций, механизмов многосторонней и интегративной дипломатии,  

самостоятельной  работы  с  международной  статистикой,  тематической  литературой,
базовыми навыками прикладного анализа международных ситуаций.

План курса:

№
п/
п

Наименование тем
(разделов)

Содержание тем (разделов)

 1. Тема  1.  Генезис  и
типология
международных
организаций

Социально-экономические причины пролиферации международных
организаций во второй половине ХХ века. Интернационализация и
углубление  взаимозависимости.  Глобализация,  новые  риски  и
потребность  в  регулировании  международных  отношений.
Создание  глобальных  торгово-экономических  режимов.
Организационно-институциональная  архитектура  международных
отношений.  Международные  организации  в  исторической
ретроспективе. 
Понятие  и  классификация  международных  организаций.  Обзор
основных  теорий  организации.  Международные  организации  в
современных  концепциях  международных  отношений  и
миропорядка.  Нормативная  и  правовая  база  международных 2 Тема 2. Международные

универсальные
организации:  система
Организации
Объединённых  Наций,
Группа  Всемирного
Банка

Общая характеристика универсальных организаций. Система ООН:
основные  этапы формирования,   структура  системы  ООН,  цели,
принципы  и  членство.  Устав  ООН.  Функции  главных  и
вспомогательных органов ООН. Специализированные учреждения,
программы, агентства и фонды ООН. 
Группа  Всемирного  Банка,  Международный  Валютный  Фонд
(МВФ), Всемирная торговая организация (ВТО): причины и цели
создания, принципы, членство и основные функции.  
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3 Тема 3. Международные
региональные  и
межрегиональные
организации
(объединения).

Регионализация:  основные  причины,  движущие  силы  и  формы
проявления.  Образование  интеграционных  группировок.
Международные региональные и межрегиональные организации и
объединения.  Понятие  и  виды  региональных  организаций.
Европейский  Союз,  Совет  Европы,  Североамериканское
соглашение  о  свободной  торговле  (НАФТА),  МЕРКОСУР,
Азиатско-Тихоокеанское экономическое сотрудничество (АТЭС),
Лига  Арабских  Государств  (ЛАГ),  Шанхайская  Организация
Сотрудничества (ШОС), БРИКС и др: предпосылки создания, цели,
принципы, членство, основные характеристики.
Региональные банки развития (Африканский банк развития (АфБР),
Азиатский банк развития (АзБР), Межамериканский банк развития
(МаБР),  Азиатский  банк  инфраструктурных инвестиций  (АБИИ):
причины и цели создания, членство и функции,  различия и общие
черты, формирование ресурсов, оперативная деятельность.

 4 Тема  4.
Международные
неправительственные
организации (МНПО)

Пролиферация  неправительственных  организаций  в  условиях
глобализации.     Транснационализация  и  организации
международного бизнеса  (МНК и  ТНК).  Транснационализация  и
гражданское общество. 
Международные организации саморегулирования бизнеса.  
Организованная  международная  филантропия  и
благотворительность:  цели,  членство  и  средства.  Крупнейшие
международные  благотворительные  частные  и  корпоративные
фонды  и  неправительственные  организации.  Индекс
благотворительности.

 5 Тема 5. 
Международные
форумы  (клубы)  и  их
роль  в  решении
глобальных  проблем
развития.

Международные  форумы  и  клубы:  причины  формирования
международных  организаций  за  пределами  формализованной
системы международных организаций.  «Группа Семи»,  «Группа
Двадцати»,  Парижский  и  Лондонский  клубы:  цели,  принципы
объединения и специфика функционирования.
Роль  международных  форумов  (клубов)  в  решении  глобальных
проблем развития. 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
К  основным  формам  контроля,  определяющим  процедуры  оценивания  знаний,

умений,  навыков,  характеризующих этапы формирования  компетенций по  дисциплине,
относится текущая и промежуточная аттестации. 

Текущий  контроль  и  аттестация  в  ходе  освоения  дисциплины осуществляется  в
виде:
- оценки качества письменных эссе, докладов;
- оценки аудиторной работы на интерактивных лекциях и практических занятиях;

Промежуточная аттестация проводится в форме письменного экзамена. 

Основная литература:
1. Мильнер,  Б.З.  Теория  организации/  Учебник/Издание  второе,  переработанное  и

дополненное/Москва:  ИНФРА-М,  2000.-с.  (http://www.bibliotekar.ru/teoriya-
organizacii/index.htm)
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