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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенции:  
ОПК-7 способностью организовать и планировать свою деятельность, применять 
полученные знания для формирования собственной жизненной стратегии 
ПК-14 способностью к использованию специализированных теоретических подходов для 
организации консалтинговой деятельности 

 
сформировать знания: 
основные понятия и принципы планирования политической и управленческой деятельности, 
понимать связь между наличием планов развития различных государственных и общественных 
институтов    и собственной жизненной стратегией; 
основные понятия и концепции стратегического планирования в деятельности государственных и 
общественных институтов; 
сформировать умения: 
разрабатывать стратегии в сфере политического и административного управления, реформировать 
и адаптировать стратегии применительно к сложившейся ситуации; 
осуществлять сравнительный анализ в сфере зарубежного опыта планирования и реформирования 
деятельности государственных и общественных институтов, его применимости к конкретным 
условиям Российской Федерации; 
сформировать навыки: 
изучения и использования лучших зарубежных практик в сфере планирования и реализации 
глобальной политико-административной реформы; 
практической работы в сфере стратегического планирования административных реформ. 
 
 
План курса: 

Наименование тем (разделов) Содержание тем (разделов) 
Административная реформа как 
приоритетная  
политическая задача современной 
России 

Модернизация как квинтэссенция нового политического 
курса для преодоления отсталости России, возвращения ей 
лидерских позиций в мире.  
Особенности современного этапа развития общества и 
государства.  Неэффективность и коррупционность 
российской административной системы. Бюрократическое 
торможение инновационной экономики и демократии. 
Необходимость приведения в движение «тяжелой машины» 
российской бюрократии. 
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 Теория общественного выбора и ее 
роль в концептуализации  
административных  реформ 

Теория общественного выбора (ТОВ) как фундаментальная 
теоретико-методологическая основа глобального 
административного реформирования.  Базовые постулаты 
ТОВ.  Методология ТОВ и формирование рыночной 
концепции административных реформ: граждане как 
клиенты и потребители; политическая и государственно- 
управленческая система  как гигантский рынок спроса и 
предложения товаров и услуг. 
ТОВ и концепция «нового государственного управления» 
(НГУ) как доминирующая в мире идеология рыночных 
административных реформ.  

Концепции сервисного государства и 
неовеберовского государства  в 
обосновании целей и способов 
реформирования 

Сущность концепции сервисного государства как   
ориентированной на потребителя сервисной организации, 
работающей в соответствии с культурой бизнеса.  
Концепция веберовского государства. Негативное влияние 
рыночных элементов на государственное управление и 
госслужащих даже самых развитых обществ. Концепция 
неовеберовского государства как возвращение сильной 
представительной демократии, создание дополнительных 
механизмов согласования интересов граждан и государства.  
Появление концепции неовеберовского государства как 
реакция на трудности и несовершенства административного 
реформирования. 
 

 От администрирования   к 
государственному менеджменту: 
сравнительный анализ 
реформаторской практики  
стран Запада и Востока 

Политические и административные реформы в 
Великобритании, США, Канаде, Франции, Германии, Италии 
и Японии. Реформирование как глобальный процесс. 
Национальная специфика в определении приоритетных 
целей и задач реформирования. 
Общие направления реформирования. децентрализация и 
деконцентрация структур и функций государства; 
повышение «служебной роли» государства, его 
исполнительных структур; возникновение инновационной 
культуры государственного управления, ориентация на 
развивающуюся стратегию и политику.  

Цели, задачи и этапы разработки  
российской административной  
реформы 

Советский государственный аппарат как наследие 
централизованной плановой экономики. Возникновение 
государственных институтов регулирования рыночных 
отношений. Громоздкость и недееспособность 
административной системы в условиях переходного периода. 
1-й этап реформы (1997-2002 гг.). 
Особенности внутренней политики Президента В. Путина. 
Концепция административной реформы. Указ Президента 
РФ «О мерах по проведению административной реформы в 
2003-2004 годах» (2003 г.).  2-й этап реформы. 
Модернизация федеральных органов исполнительной власти. 
Концепция и основные мероприятия административной 
реформы в РФ в 2006-2015 гг. Цели реформы и критерии их 
достижения.   

От решения задач переходного 
периода к повышению эффективности 
государственного аппарата 

Политический смысл административной реформы в РФ.  
Политический заказ на создание результативной и недорогой 
бюрократической машины. Основная политическая задача: 
разрешение конфликта нового рыночного общества и старой 
командной бюрократии. 
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Политическое содержание второго этапа реформы. 
Тенденция к сокращению административной нагрузки на 
общество. Третий этап административной реформы. Новая 
структура федеральных органов исполнительной власти. 
Предотвращения мздоимства бюрократии. 
Восстановление чувствительности административной 
системы к политическим импульсам, управляемости, 
повышение эффективности государственной машины. 
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