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Вид практики, способы и формы ее проведения: 

Практика студентов, обучающихся по магистерским программам направления 

подготовки 38.04.01 «Экономика» проводится в целях получения первичных про-

фессиональных умений и навыков научно-исследовательской деятельности. В ходе 

учебной практики студенты в рамках выбранной темы выпускной квалификацион-

ной работы (магистерской диссертации) проводят исследование степени научной 

проработанности проблемы. Анализируют теоретический материал по выбранной 

теме для написания первой (теоретической) главы выпускной квалификационной 

работы магистра. 

В соответствии с образовательным стандартом Академии, учебная практика 

магистров направления 38.04.01 направленности «Корпоративная экономика» явля-

ется стационарной. Студенты работают с информационными источниками, как на 

базе информационных ресурсов Академии, так и за ее пределами. 

Код и этап освоения компетенций: 

УК-1 «Способность применять критический анализ и системный подход для 

решения профессиональных задач». 

УК-1.2.1 «Способность применять системный подход для решения професси-

ональных задач». 

УК-5 «Способность работать в коллективе в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия».  

УК-5.2 «Способность толерантно воспринимать социальные, этнические, кон-

фессиональные и культурные различия». 

Этапы практики: 

1. Подготовительный. 

2. Аналитический. 

3. Экспериментальный. 

4. Заключительный. 

 

Формы промежуточной аттестации: 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

 

Планируемые результаты обучения: 

Знания: 



- методы критического анализа информации и принципы системного подхода 

для решения профессиональных задач; 

- социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 

 Умения: 

- проведение критического анализа информации с позиции системного подхо-

да к объекту исследования; 

- работать в коллективе в сфере своей профессиональной деятельности, толе-

рантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные раз-

личия. 

Навыки: 

- практическое применение на практике методов анализа информации с пози-

ции системного подхода; 

- толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и 

культурных различий. 
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