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Цель освоения дисциплины: 

Основной целью дисциплины Б1.В.04 «Управление проектами» является разви-

тие знаний об объектах, процессах и субъектах проектного управления, а также 

овладение специфическим инструментарием проектного управления, как в области 

hard management skills (жёстких навыков), так и soft management skills (мягких навы-

ков управления) и эффективное применение этого инструментария на практике. 

Основной задачей дисциплины «Управление проектами» является формиро-

вание умений и навыков: 

- составления Устава (Паспорт) проекта; иерархическую структуру работ 

(ИСР) проекта, в т.ч. с использованием методов командной работы, 

- оценивания стоимости проектных работ и оценивать затраты по проекту; 

- распределения ответственности за проектные работы между членами про-

ектной команды с использованием матрицы ответственности RAM (Responsibility 

Assignment Matrix); 

- идентифицирование проектных рисков и анализа их потенциального воздей-

ствия на проект; 

- составление плана по реагированию на риски; 

- управления проектной командой в соответствии с принципами моделей си-

туационного лидерства и динамики развития команды. 

Код и этап освоения компетенций: 

ПК -10 «Способность составлять прогноз основных социально-экономических 

показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом». 

ПК -10.2.2 (этап 2) «Способность анализировать существующее положение 

предприятия» 

ПК-11 «Способность руководить экономическими службами и подразделени-

ями на предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах гос-

ударственной и муниципальной власти». 

ПК-11.2.2 (этап 2) «Способностью находить организационно-управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответствен-

ность». 

ПК-12 «Способность разрабатывать варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффектив-

ности». 

ПК-12.1.2 (этап 1) «Способностью разрабатывать варианты управленческих 

решений на основе критериев социально- экономической эффективности». 



План курса: 

Тема 1. Введение в управление проектами. 

Тема 2. Руководство проектом как особый вид управления. 

Тема 3. Инструменты планирования и контроля за ходом выполнения проекта. 

Тема 4. Работа с проектной командой 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Формы и методы текущего контроля успеваемости: тестирование по темам 

курса, решение практико-ориентированных заданий, выполнение кейсов. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Планируемые результаты обучения: 

Знания: 

- методики прогнозирования основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия; 

- алгоритма принятия организационно-управленческих решений; 

- методов принятия организационно-управленческих решений для профессио-

нальной задачи; 

- принципов критического анализа и критической оценки вариантов управлен-

ческих решений. 

Умения: 

- анализировать статистическую отчётность с целью количественного прогно-

зирования основных социально-экономических показателей деятельности предприя-

тия; 

- осуществлять выбор метода принятия организационно-управленческого ре-

шения в зависимости от задачи профессиональной деятельности; 

- сформулировать цель устной и письменной коммуникации в соответствии с 

поставленными экономическими задачами; 

- вырабатывать несколько вариантов исполнения управленческого решения, в 

том числе в условиях неопределенности и рисков; 

- прогнозировать последствия исполнения управленческих решений, в том 

числе в условиях неопределенности и рисков. 

Навыки: 

- навыков анализа результатов расчетов и обоснования полученных выводов 

при прогнозировании основных социально-экономических показателей деятельно-

сти предприятия; 

- экономическими знаниями для принятия эффективных организационно-

управленческих решений; 

- навыками поиска оптимальных организационно-управленческих решений в 

конкретной ситуации; 

- навыками оценки предлагаемых вариантов управленческих решений; 

- методикой оценки предлагаемых вариантов управленческих решений. 
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