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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать способность критически оценивать и переосмыслять собственные 

знания, умения и навыки 

 

План курса: 

 

Тема 1. Основные идеи книг 

 

1. Хэмел Г., Прахалад К. К. Конкурируя за будущее. М., Олимп-Бизнес, 2014. 

2. Хэмел Г. Манифест лидера. М.: Манн, Иванов и Фербер, 2013. 

3. Питерс Т. Представьте себе. М. Стокгольмская школа экономики. 2004. 

4. Сенге П. Пятая дисциплина: искусство и практика самообучающейся организации. 

- М.: Олимп-бизнес, 2003. 

5. Сайдман Д. Отношение определяет результат. - М.: Манн, Иванов и Фербер, 2013. 

 

Тема 2. Основные идеи книг 

 

6. Коттер Дж. Ускорение перемен. Олимп-Бизнес, 2017 

7. О Коннор Дж. и Макдермотт И. Искусство системного мышления. Альпина паблишер, 

2017. 

8. Лалу Ф. Открывая организации будущего. М.: Манн, Иванов и Фербер, 2016. 

9. Гоулман Д. Эмоциональный интеллект в бизнесе. – Манн, Иванов и Фербер, 2013. 

10. М. Свон. Блокчейн. Схема новой экономики. Олимп-Бизнес, 2017 

 

Тема 3. Основные идеи книг 

 

11.Имаи Масааки. Кайдзен. Ключ к успеху японских компаний. Альпина паблишер, 2011 

12.Нисбетт Р. Мозгоускорители. Альпина паблишер, 2017 

13.Хантфорд Р. Гонка лидеров. МИФ, 2011 

14.Кови С., Мерилл Р. Скорость доверия. М.: Альпина паблишер, 2010. 

15.Киган Р., Лейхи Л. Культура для каждого. Как стать организацией осознанного 

развития. МИФ,2017 

 

Аудиторные часы: 48 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: домашние задания, зачет 
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