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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать способность управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями. 

 

План курса: 

 

Тема 1 Понятие и история становления концепции корпоративной социальной 

Ответственности 

Тема 2 Источники и атрибуты корпоративной социальной ответственности 

Тема 3 Типология корпоративной социальной ответственности 

Тема 4 Система и механизмы реализации корпоративной социальной ответственности 

Тема 5 Виды, формы и инструменты внешней корпоративной социальной ответственности 

Тема 6 Виды и формы внутренней корпоративной социальной ответственности 

Тема 7 КСО как фактор устойчивого развития и источник конкурентных преимуществ 

организации 

Тема 8 Оценка эффективности корпоративной социальной ответственности 

Тема 9 Социальная ответственность в условиях трансформации модели экономического 

роста 

 

 

Аудиторные часы: 32 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: домашние работы, 

зачет/зачёт с оценкой.  
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