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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать этапы компетенций: 

 

ПК -1.1. Способность выбирать оптимальные инструменты управления организацией 

(отбирать и структурировать актуальную, важную, полезную информацию об 

эффективных методах, средствах и технологиях управления организацией). Знать 

основные результаты новейших исследований по проблемам менеджмента; модели 

поведения экономических агентов и рынков; методы расчета и анализа основных 

экономических показателей проектов и сетей. 

ПК-2.1. Способность разрабатывать корпоративную стратегию управления организацией. 

Знать основные подходы к осуществлению организационных изменений и результаты 

новейших исследований по проблемам менеджмента; модели организационного 

планирования и управления; применять корпоративные документы и процедуры для 

разработки  стратегии  управления организации.  

ПК ОС-18.1. Способность инициировать процесс потребностей в изменениях ИТ ресурсов 

и сервисов 

 

План курса: 

Тема 1. Введение ИТ стратегия: ее место и содержание 

Тема 2. Фундаментальные проблемы информатизации 

Тема 3. Транзакционные Издержки и ИТ 

Тема 4. Разнообразие форм организации бизнеса: Школа Минцберга 

Тема 5. ИТ стратегия как соглашение между ИТ и бизнесом 

Тема 6. Бизнес рамка 

Тема 7. Участники информатизации 

Тема 8. КИС и ее архитектуры 

Тема 9. Механизмы формирования бизнес эффектов от ИТ 

Тема 10. Обязательства участников (архитектура сервисов) 

Тема 11. Устойчивые ИТ стратегии 

Тема 12. Разработка ИТ стратегии 

Тема 13. Деловая игра. 

 

 

 

 



Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
 

Форма промежуточной аттестации, отражающая результат формирования компетенции на 

уровне данной дисциплины - экзамен. 
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