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Автор: Перекрестов В.А. 

 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 

 

38.04.02 «Менеджмент», профиль «Информационный менеджмент» 

 

Квалификация (степень) выпускника: Магистр 

 

Форма обучения: Очно-заочная 
 

Цель освоения дисциплины: 
Сформировать этапы компетенций:  

 

ПК ОС-15.1. Способность формирования целей, приоритетов и ограничений процесса 

управления договорами об уровне предоставления сервисов ИТ 

ПК ОС-15.2. Способность актуализации договоров об уровне предоставления сервисов их по 

мере изменения внешних и условий и внутренних потребностей 

ПК ОС-16.1. Способность анализировать результаты выполнения задач управления ИТ-

инфраструктурой и ИТ-проектами и выполнять управленческие действия по результатам 

анализа 

ПК ОС-16.2. Способность организации процесса выявления потребностей в ИТ-проектах и 

ИТ-инфраструктуре 

 

План курса: 

 

1 Знакомство с предприятием (организацией) 

2 Ознакомление с видами деятельности предприятия 

3 Разработка отдельных направлений информационного менеджмента 

4 Подготовка и предоставление отчета и дневник практики 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Форма промежуточной аттестации, отражающая результат формирования компетенции на 

уровне данной дисциплины – зачет с оценкой. 

 

 

Основная литература: 
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