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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)/ПРАКТИКИ 
 

   Управление человеческими ресурсами__ 

наименование дисциплин (модуля)/практики 

 

Автор Скрипка О.С. 

 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 

 

38.04.02 «Менеджмент», профиль «Информационный менеджмент» 

 

Квалификация (степень) выпускника: Магистр 

 

Форма обучения: Очно-заочная 
 

Цель освоения дисциплины: 
 

Сформировать этапы компетенций: 
  

ПК ОС-19.2 Планирование организации взаимоотношений, участие во 

взаимоотношениях с поставщиками и потребителями 

ПК ОС-20.2 Планирование организации взаимоотношений между 

обслуживающим персоналом, мотивация персонала 

 

План курса: 

 

Тема 1 Стратегический процесс: выработка видения будущего и определение главных 

стратегических целей. Стратегический анализ внешней и внутренней среды 

организации. 

Стратегия и стратегические ресурсы организации. Человеческие ресурсы 

организации и основные направления работы с ними. 

Тема 2 Миссия организации и политика управления персоналом. Особенности 

политики управления персоналом на различных стадиях развития организации 

Тема 3 Инструменты отбора персонала. 

Адаптация работников. Трудовая мотивация. Методы определения потребности 

в профессиональном обучении персонала. Основные формы обучения 

персонала. 

Тема 4 Эффективный менеджер -личные компетенции и характеристики. 

Стили руководства. Биографические факторы эффективного управления. 

Образование как условие успешного управления. 

Тема 5 Управленческие способности и опыт менеджера. Индивидуальный стиль в 

управлении. Тип темперамента. 

Свойства темперамента. Тест  Айзенка. 

Тема 6 Методы формирования управленческих команд. Личная стратегия менеджера и 

стратегия организации. Преимущества и недостатки командной работы 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Форма промежуточной аттестации, отражающая результат формирования компетенции на 

уровне данной дисциплины – зачет. 
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