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Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции в области применения
критического  анализа  и  системного  подхода  для  решения  профессиональных  задач,
применения проектного подхода при решении профессиональных задач (УК ОС-1 и УК
ОС-2)

План курса:
Основные темы дисциплины:
Тема 1. Предприятие – основное звено экономики
Классификация  предприятий  по  формам  собственности,  отраслевому  признаку,

типам производства, размерам. Виды предприятий в отрасли. Типы предприятий.
Объединения  предприятий:  концерны,  консорциумы,  хозяйственные  ассоциации,

международные объединения.
Государственные  предприятия:  особенности  их  функционирования  в  рыночной

экономике.  Арендные  предприятия.  Малые  предприятия.  Совместные  (с  иностранным
капиталом) предприятия.

Тема 2. Основные средства и показатели их использования
Понятие и характеристика уставного капитала предприятия. Структура имущества

предприятия. 
Сущность, назначение и состав основных средств.
Классификация  и  структура  промышленно-производственных  основных  средств.

Оценка основных средств, износ и амортизация.
Показатели  эффективного  использования  основных  средств,  фондоотдача  и

фондоемкость продукции. Фондовооруженность труда.
Показатели  интенсивного  и  экстенсивного  использования  оборудования.  Пути

повышения  эффективности  использования  основных  средств  в  условиях  рыночной
экономики.

Тема 3. Оборотные средства: их состав, классификация, оборачиваемость
Оборотные  средства,  понятие,  состав,  структура,  классификация.  Показатели

оборачиваемости. Пути повышения эффективности использования оборотных средств.
Тема 4. Состав и управление трудовыми ресурсами предприятия
Понятие трудовых ресурсов предприятия. Кадровый состав предприятия: структура

кадров,  виды  кадрового  состава  и  показатели  движения  кадров.  Организационная
структура предприятия. Управление предприятием.

Тема 5. Производительность труда
Понятие производительности труда, производительной силы, интенсивности труда.
Показатели производительности труда: выработка, трудоемкость.
Методы  измерения  производительности  труда:  натуральный,  денежный

(стоимостной) и трудовой.



Факторы и резервы роста производительности труда: характеристика и направления
реализации.  Роль  рационального  использования  внутрипроизводственных  резервов  на
предприятии, участке, рабочем месте в условиях становления рыночной экономики.

Тема 6. Оплата труда
Принципы и механизм организации заработной платы на  предприятии.  Понятие

"мотивации" труда и ее роль в новых условиях хозяйствования.
Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. Рекомендации

и пути использования ЕТС (единой тарифной системы заработной платы) в бюджетных и
коммерческих  структурах.  Принцип  и  практика  разработки  внутрипроизводственных
тарифных систем, "бестарифных вариантов" организации заработной платы и др.

Формы  и  системы  оплаты  труда:  сдельная  и  повременная,  их  разновидности,
преимущества  и  недостатки,  области  применения.  Формирование  фонда  оплаты труда:
понятие, основные элементы.

Тема 7. Себестоимость продукции
Понятие  себестоимости  продукции,  работ  и  услуг.  Классификация  затрат

себестоимости. Отраслевые особенности структуры себестоимости.
Виды себестоимости  продукции:  цеховая,  производственная,  полная.  Факторы  и

пути снижения себестоимости. Смета и калькуляция затрат.
Тема 8. Ценовая политика предприятия на различных рынках
Экономическое  содержание,  функции  цен.  Виды цен  и  их  структура.  Механизм

рыночного ценообразования.
Ценовая эластичность. Методы определения цен. Ценовая конкуренция.
Антимонопольное законодательство.
Тема 9. Прибыль и рентабельность предприятия
Прибыль  предприятия  –  основной  показатель  результатов  хозяйственной

деятельности. 
Сущность прибыли, ее источники и виды. Функции и роль прибыли в рыночной

экономике. Распределение и использование прибыли на предприятии. 
Рентабельность  -  показатель  эффективности  работы  предприятия.  Показатель

рентабельности.  Расчет  уровня  рентабельности  предприятия  и  продукции.  Пути
повышения рентабельности.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
Формы текущего контроля  успеваемости:  опрос,  тестирование,  курсовая  работа,

эссе, дискуссия.
Форма  промежуточной  аттестации,  отражающая  формирование  компетенции  на

уровне данной дисциплине: экзамен, курсовой проект. 

Этапы освоения компетенции УК ОС – 1.1 и УК ОС-2.1 отражают формирование:
на уровне знаний:
Основной  круг  проблем,  встающий  перед  предприятием,  функционирующим  в

рыночной среде
Теории коммуникации и особенности управления информационными потоками

            на уровне умений:
Анализировать  различные  показатели  деятельности  компании,  как

взаимоувязанные  различными  экономическими  зависимостями,  так  и  абстрагируясь  от
связей.

Определять и рассчитывать необходимые ресурсы для выполнения логистических
процессов

на уровне навыков:
Анализ внутренней и внешней среды организации
Аналитическая обработка информации
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