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Цель освоения дисциплины:
Основной  целью  образования  по  дисциплине  «Социальная  самоорганизация  и

государственное  управление»  является  формирование  у  слушателей,  осваивающих
программу,  представление  о  стратегии  развития  общества  и  природы,  сложившейся
практике управления сложными системами: дать представление о самоорганизации новой
системы;  выявить  основные  направления  развития  управления  государством на  основе
синергетической методологии.

В  соответствии  с  указанной  целью,  дисциплина  должна  сформировать  у
слушателей достаточные теоретические знания и практические навыки по изучению основ
социальной  самоорганизации  и  государственного управления,  анализу синергетических
процессов  внутри  социальных  видов  управления,  реализации  максимальных
возможностей в области государственного и муниципального управления. Выработать у
слушателей  навыков  самостоятельного  ориентирования  в  сложных  процессах
управленческой деятельности публичной власти в рыночных условиях государственного
управления, важности принятия и реализации оптимальных решений, формировать у них
ценностные  ориентиры  профессиональной  культуры  безопасности функционирования
современного демократического, публичного и государственного управления, под которой
понимается  готовность  и  способность  личности  использовать  в  профессиональной
деятельности приобретенную совокупность  знаний,  умений и навыков для обеспечения
безопасности  в  сфере  профессиональной  деятельности,  характера  мышления  и
ценностных ориентаций, при которых вопросы безопасности рассматриваются в качестве
основных приоритетов.

План курса:

Тема 1. Социальная самоорганизация как процесс становления личности, общества
и государства.

Тема  2.   Методологические  аспекты  самоорганизации  и  управления  как  разных
типов эволюции. 

Тема 3. Социальная дезорганизация в генезисе организации и управления.
 Тема 4.  Синергия управления. 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:



опрос, эссе, кейс задания, тестирование.
ПК-2.1.2

на уровне знаний:
- организационные управленческие решения в профессиональной деятельности;
на уровне умений

 -определять  специфику  организационных  управленческих  решений  в
кризисных ситуациях.

ПК-11.2.1

на уровне знаний:
- информационно-аналитической деятельности.

на уровне умений: 
-  владеть   приемами  консультационной  деятельности,  включая  вербальную  и
невербальную компетентность  общения 
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