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Приложение 10 ОП ВО 
 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Б1.В.ДВ.2.3 Управление человеческими ресурсами 

Автор: доктор социологических наук, доцент Обухова Лариса Александровна 
Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, «Безопасность государственного 
управления и противодействие коррупции». 

Квалификация (степень) выпускника: магистр. 
Форма обучения: заочная. 

 
Цель освоения дисциплины: 
сформировать этапы освоения компетенций ПК-1, ПК-2, ПК-3. 

 
План курса: 
Тема1. Предмет учебной дисциплины. Основные подходы к научному анализу 

системы управления персоналом. Цели и функции системы управления персоналом. 
Организационно-функциональная структура системы управления персоналом. 

Тема 2. Структурный, функциональный и процессный подходы к анализу и 
проектированию системы управления человеческими ресурсами. Кадровые процессы в 
организации. Взаимосвязь иерархии кадровых процессов и их эффективности. 

Тема 3. Основные факторы, определяющие стратегию управления человеческими 
ресурсами. Стратегия организации. Жизненный цикл и масштаб организации. 
Окружающая среда организации. 

Тема 4. Эффективность системы управления человеческими ресурсами и основные 
подходы к её оценке. Методы оценки экономической и социальной эффективности 
системы управления человеческими ресурсами. 
 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Форма текущего контроля успеваемости: опрос, контрольная работа, диспут. 
Форма промежуточной аттестации, отражающей формирование компетенции на 

уровне данной дисциплины: зачет. 
 

Основная литература: 
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Ломоносова. - 2-е издание, переработанное и дополненное. - Москва: Юрайт, 2015. Режим 
доступа: http://www.biblio-online.ru/thematic/?4&id=urait.content.89A4A663-E93B-4901-
BC85-9B3129B51643&type=c_pub. 

2. Веснин В. Р. Управление человеческими ресурсами. Теория и практика: 
учебник / В. Р. Веснин. - Москва: Проспект, 2015. 

3. Вернигорова Т. П. Управление персоналом государственной гражданской 
службы: учебное пособие для студентов специальности «Управление персоналом» и 
слушателей образовательных программ профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации / Т. П. Вернигорова, В. С. Нечипоренко; РАГС при Президенте РФ; 
Кафедра государственной службы и кадровой политики. - Саратов: Научная книга, 2013. 

4. Дружинин Е. С. Управление персоналом организации: ситуации, 
технологии, решения: учебно-практическое пособие / Е. С. Дружинин; РАГС при 
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Президенте РФ, Кафедра государственной службы и кадровой. - Москва: Изд-во РАГС, 
2013. 
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Самарский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2015. 
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