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Приложение 10 ОП ВО 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

Урегулирование  международных конфликтов 
Автор: кандидат ист. наук, доцент Харитонова Н.И. 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 
38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Государственное управление и национальная безопасность 

Квалификация (степень) выпускника: магистр 

Форма обучения:очно-заочная, заочная 

Цель освоения дисциплины: 
Сформировать способность критически оценивать информацию и конструктивно 

принимать решение на основе анализа и синтеза, овладеть организационными 

способностями, умением находить и принимать организационные управленческие 

решения, в том числе и в кризисных ситуациях 

 

План курса: 

Тема 1. Международные конфликты: сущность и классификация. 

 Причины возникновения международных конфликтов, их характер и формы 

протекания. Особенности международных конфликтов ХХI в. Конфликты 

внутригосударственные и международные. Конфликт как социальное явление. Конфликт 

и кризис: общее и особенное. Классификация внутригосударственных и международных 

конфликтов. Различия в понятиях «вооруженный конфликт» и «война». 

 

Тема 2. Механизмы и процедуры урегулирования международных конфликтов. 

Суть понятий «предупреждение конфликта», «урегулирование конфликта», «разрешение 

конфликта». Переговоры и посредничество. Роль «третьей стороны» в урегулировании 

международных конфликтов. Соотношение меду силовыми и несиловыми методами 

разрешения международных конфликтов. Традиционные и институциональные способы 

урегулирования международных конфликтов. Категории политической конфликтологии: 

«предупреждение конфликта», «урегулирование конфликта», «разрешение конфликта». 

Политико-дипломатические средства разрешения международных конфликтов. 

 

Тема 3. Миротворчество в контексте урегулирования международных конфликтов. 

 Миротворчество ООН и других международных организаций. Аспекты 

миротворчества: превентивная дипломатия, поддержание мира, принуждение к миру, 

восстановление мира. Миротворчество как комплекс мер по разрешению 

международных конфликтов. Миротворческие операции и их особенности. География 

современных миротворческих операций. 

 

Тема 4. Роль России в урегулировании международных конфликтов и в 

миротворчестве. 

 Деятельность России по урегулированию конфликтов на постсоветском 

пространстве. Участие России в миротворческих операциях в «ближнем» и «дальнем» 

зарубежье. Деятельность постсоветской Росси в урегулировании конфликтов в 

Центральной Азии. Деятельность России в урегулировании конфликтов в Кавказском 

регионе. Деятельность России по урегулированию украинского и приднестровского 

конфликтов. 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 
Методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

- при проведении занятий лекционного типа: опрос. 
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- при проведении практических занятий: тестирование, контрольная работа, доклад, 

ситуационные задачи  

Этап формирования компетенций: 
ПК-2.1.2  (заочная форма обучения) способность отмечать и дифференцировать 

изменения в организационном процессе с целью предупреждения кризисных ситуаций;  

Результат освоения компетенций: 

На уровне умений: 

- отмечать и дифференцировать изменения в организационном процессе с целью 

предупреждения кризисных ситуаций 

  

Этап формирования компетенций: 

ПК-2.2.1 (очно-заочная форма обучения) способность к использованию имеющихся 

знаний об особенностях группового взаимодействия для точного делегирования 

полномочий ответственным лицам 

Результат освоения компетенций: 

На уровне навыков: 

- обеспечения превентивных мер в рамках антикризисной управленческой деятельности; 
Этап формирования компетенций: 
 

ПК-13.1.2 (заочная форма обучения) Способность использовать методы анализа и 

синтеза получаемой информации для информационного сопровождения управленческой 

деятельности;  

Результат освоения компетенций: 

На уровне умений: 

- на основе анализа и синтеза выявлять альтернативные варианты для принятия решений 

и оценивать последствия предпринимаемых действий;  

- обеспечивать информационное сопровождение управленческой деятельности; 

- использовать средства анализа информации для получения достоверных данных о 

социальных и международно-политических процессах; 

 
Этап формирования компетенций: 
ПК-13.2.1 (очно-заочная форма обучения) Способность выделять и структурировать 

информацию, необходимую для принятия адекватного решения; 

Результат освоения компетенций: 

На уровне навыков: 

- анализа информационной среды принятия управленческих решений в сфере 

безопасности; 

- отбора достоверной информации для обеспечения управленческой деятельности; 

- разработки конструктивных управленческих решений. 
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