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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенцию: Способность работать в коллективе в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия (УК ОС-3: УК ОС-3.2) 

 

План курса: 

Тема 1 Введение. Понятие и предмет этики 

Понятие этики. Объект и предмет этики. История этики и причины ее 

возникновения, этапы развития. 

Основные этические учения и их представители. Этические учения античности 

(Сократ, Платон, Аристотель, Эпикур, киники, стоики). Средневековые религиозные 

этические воззрения. Этика Нового времени (Т. Гоббс, Дж. Локк, Б. Спиноза, И. Кант, Ф. 

Ницше, М. Вебер) и современности; учения Л. Толстого и А. Швейцера. 

Основные этические понятия и категории: добро, зло, благо, справедливость, долг, 

совесть, ответственность, достоинство и честь. 

 

Тема 2 Понятие и сущность морали 

Мораль как предмет этики. Понятие морали. Мораль как форма общественного 

сознания. Место морали среди других социальных норм. Моральные нормы их 

особенности и действие. Моральные принципы: гуманизм, милосердие, альтруизм. 

Нравственные идеалы.  

Функции морали: регулятивная, воспитательная, познавательная, оценочно-

императивная, ориентирующая, мотивационная, коммуникативная, прогностическая. 

Структура морали. 

 

Тема 3 Предмет и система юридической этики 

Понятие профессиональной этики. История возникновения. Особенности 

профессиональной этики. Виды профессиональной этики. Нравственные кодексы. 

Понятие профессиональной этики специалиста. История возникновения 

профессиональной этики специалиста.  

Предмет и специфические черты профессиональной этики специалистов. 

Взаимосвязь правовых и нравственных принципов в профессиональной этике. Возможные 

пути (способы) разрешения нравственных конфликтных ситуаций в профессиональной 

деятельности специалиста; сущность профессионально-нравственной деформации и пути 

ее предупреждения и преодоления.  

Система профессиональной этики специалиста.  

 



Тема 4 Нравственные начала правового регулирования 

Нравственные основы правового государства.  

Нравственные основы международно-правовых норм о правах человека. 

Обеспечение основных прав и свобод человека как основная задача правового 

регулирования.  

Нравственное содержание Конституции Российской Федерации. Влияние 

международных стандартов в области прав и свобод человека на нравственное 

содержание Конституции. Выражение нравственности в конституционных принципах и 

нормах. 

Нравственное содержание отраслевого законодательства.  

Закрепление нравственных стандартов деятельности специалистов в этических 

кодексах представителей юридической профессии. 

 

Тема 5 Нравственные основы правосудия 

Нравственное значение осуществления правосудия. Состязательное правосудие его 

нравственное значение. Этические требования к деятельности судебной власти, личности 

судьи и его поведению.  

Нравственное содержание принципов правосудия. Справедливость как важнейшее 

требование к судебной власти. Законность как основа осуществления правосудия. 

Объективность, беспристрастность, компетентность, справедливость как важнейшие 

нравственные требования к деятельности судебной власти.  

Судебные процесс: этические аспекты поведения судьи и сторон. Нравственные 

основы решения по делу. 

 

Тема 6 Нравственные основы деятельности представителей отдельных 

юридических профессий 

Нравственное значение правоприменительной деятельности. Виды 

правоприменительной деятельности. Специфика отдельных направлений 

правоприменения, обуславливающая специфические требования к ее представителям.  

Этические требования к личности правоприменителя - профессионала.  

Нравственные принципы отдельных направлений правоприменительной 

деятельности. Нравственные основы деятельности следователя.  

Нравственные основы деятельности прокурора.  

Нравственные основы деятельности адвоката.  

Нравственные основы деятельности нотариуса. 

 

Тема 7 Культура и этикет профессиональной деятельности специалиста 

Понятие этикета, его роль в жизни общества. Значение культуры делового общения 

в деятельности специалиста.  

Особенности этикета специалиста, его основные нормы и функции. Нравственные 

требования, предъявляемые к судебной речи. Культура речи специалиста  

Нравственные требования, предъявляемые к процессуальному порядку и 

составлению юридических документов. 

Конфликтность уголовного судопроизводства. Культура судебных прений полемики, 

спора и дискуссии. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

 

В ходе реализации дисциплины «Профессиональная этика и служебный этикет» 

 используются следующие методы контроля успеваемости обучающихся: 

 - при проведении занятий лекционного типа: коллективная дискуссия; 



 - при проведении занятий семинарского типа: коллективная дискуссия, групповой 

проект; 

 - при контроле результатов самостоятельной работы: коллективная дискуссия. 

 

Промежуточная аттестация производится в форме: зачет. 

Этапы освоения компетенций:  

УК ОС-3.2 - способность вовлекаться/участвовать в командной деятельности 

 

Результаты формирования компетенций:  

на уровне знаний: 

- знания в области основных категории, понятий и проблем социального и 

личностного развития человека, феномена социальных групп и командной работы, 

принципов проведения и организации различных форм командной работы (круглого 

стола, дискуссии, мозгового штурма и т.д.). В частности, знание следующих базовых 

категорий и понятий: группа, разновидности социальных групп, основные принципы 

групповой динамики, специфику передачи информации между людьми, специфику 

межличностного и межгруппового взаимодействия, основные техники и приемы 

эффективного общения.  

на уровне умений: 

 - использовать идеи философии в процессе самопознания и социальной 

коммуникации; 

 -применять полученные знания для анализа социальной реальности и практических 

решений в личной жизни и профессиональной сфере; 

 -определять способ обработки информации; 

 - использовать в своей деятельности различные формы организации командной 

работы; 

 -применять техники и приемы эффективного общения; 

 -объяснять феномены общения; 

 - устанавливать доверительные взаимоотношения. 

на уровне навыков: 

 - использования полученных в эмпирических исследованиях фактов для 

подготовки и обоснования решений в области социального и личностного развития 

человека;  

 - самостоятельного разрешения конфликтных ситуации в группе;  

 - самостоятельной организации работы группы; 

 -организовывать эффективную работу группы. 
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