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Цель освоения дисциплины:
Сформировать  компетенции  для осуществления  юридической  квалификации,

формулирования и  вынесения управленческих решений,  а  также анализа  и  реализации
управленческих  инноваций  с  учетом  требований  законности  в  государственном
управлении.

План дисциплины:

Раздел 1. Государственная служба
Тема 1. Понятие и признаки государственной службы.
1. Понятие государственного органа.
2.  Система государственной службы как конгломерат государственных органов и

лиц.

Тема 2. Классификация видов государственной службы.
1. Единство системы государственной службы.
2.  Принципы  построение  и  функционирования  государственной  гражданской

службы.

Тема  3. Принципы  и  нормативные  правовые  источники  регулирования
государственной службы

1. Принципы регулирования государственной службы.
2.  Нормативные  правовые  источники  регулирования  государственной  службы  в

Российской Федерации и в субъектах Российской Федерации.
3. Этика поведения государственных служащих.

Раздел 2. Государственный служащий
Тема 4. Понятие и признаки государственной должности.
1. Понятие государственной должности.
2. Виды государственных должностей.
3. Реестр (перечень) государственных должностей.

Тема 5. Государственный служащий: понятие и классификация.
1. Государственные должности Российской Федерации.
2. Государственные должности государственной гражданской службы.

Тема 6. Государственный гражданский служащий.
1. Государственные гражданские служащие (категории, группы).
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2. Классные чины государственных гражданских служащих.
3. Права, обязанности, ограничения и запреты.

Тема 7. Милитаризованная служба в Российской Федерации.
1. Военнослужащие.
2. Служащие иных видов милитаризованной государственной службы.

Тема 8. Противодействие коррупции на государственной службе.
1. Нормативная основа противодействия коррупции на государственной службе.
2. Система мер, направленных на противодействие коррупции на государственной

гражданской и иных видах государственной службы.
3. Ответственность государственных служащих.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В  ходе  реализации  дисциплины  «Государственная  служба:  проблемы  правового

регулирования»  используются  следующие  методы  текущего  контроля  успеваемости
обучающихся:

 при проведении занятий лекционного типа: проверка конспекта.
 при проведении занятий семинарского типа: дискуссия, реферат, кейс-задание.
 при контроле самостоятельной работы студентов: опрос.

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачёта.
Этап(ы) освоения компетенций:
ПК-2.1  Способность  анализировать  фактические  обстоятельства  с  целью

последующей  юридической  квалификации  в  сфере  частно-публичного  правового
регулирования, взаимодействия бизнеса и власти

Результат формирования компетенции
На уровне знаний:
- понятие, принципы, виды государственной службы, процедурное регулирование

государственной службы;
на уровне умений:
-  анализ  нормативного  правового  регулирования  государственно-властной

деятельности по реализации правовых норм (процессов, процедур и принципов);
-  анализ фактических обстоятельств дела в конкретной сфере частно-публичного

правового регулирования общественных отношений, взаимодействия бизнеса и власти;
- сопоставление выявленных фактических обстоятельств с действующими нормами

права, правовыми принципами, сущностью права;
на уровне навыков:
- принятие правоприменительного решения, анализ возможных вариантов;
- формулирование правоприменительного решения;
-  оформление правоприменительного решения в конкретных сферах юридической

деятельности.
Этап(ы) освоения компетенций:
ПК – 5.1 Способность осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и

устранять причины и условия, способствующие их совершению
Результат формирования компетенции
На уровне знаний:
- понятие, принципы, виды государственной службы, процедурное регулирование

государственной службы;
на уровне умений:
-  определение  характера  по  анализу   фактических  обстоятельств,

свидетельствующих о создании условий для совершения правонарушений;
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-  по  юридической оценке различных объективных и  субъективных факторов  на
предмет отнесения их к причинам и условиям совершения правонарушений;

на уровне навыков:
- по осуществлению предупреждения правонарушений и преступлений
Этап(ы) освоения компетенций:
ПК-10.2  Способность  воспринимать,  анализировать  и  реализовывать

управленческие  инновации  с  учетом  требований  законности  в  государственном
управлении

Результат формирования компетенции
На уровне знаний:
- понятие, принципы, виды государственной службы, процедурное регулирование

государственной службы;
на уровне умений:
-  определение характера управленческой инновации в сфере отношений бизнеса и

власти,  государственного  управления,  государственной  службы,  практической
юридической деятельности организации (предприятия);

-  анализ  управленческих  инноваций  в  сфере  отношений  бизнеса  и  власти,
государственного управления, государственной службы с целью уяснения преимуществ и
положительных  результатов  ее  реализации,  практической  юридической  деятельности
организации (предприятия);

-  анализ  вариантов  реализации  управленческой  инновации в  сфере  отношений
бизнеса и власти, государственного управления, государственной службы, практической
юридической деятельности организации (предприятия);

на уровне навыков:
-  прогнозирование  результатов  введения  управленческой  инновации  в  сфере

отношений  бизнеса  и  власти,  государственного  управления,  государственной  службы,
практической юридической деятельности организации (предприятия);

-  реализация  управленческих  инноваций  в  сфере  отношений  бизнеса  и  власти,
государственного управления, государственной службы с целью уяснения преимуществ и
положительных  результатов  ее  реализации,  практической  юридической  деятельности
организации (предприятия).

Основная литература:
1.  Волкова В.В.,  Сапфирова А.А.  Государственная служба:  учебное  пособие  для

студентов  вузов,  обучающихся  по  специальностям  «Государственное  и  муниципальное
управление»  и  «Юриспруденция».  М.:  ЮНИТИ-ДАНА,  2015.  207  c.  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/52453.html. — ЭБС «IPRbooks»

2. Осиночкина Е.В.  Государственная служба [Электронный ресурс]  :  учебно-
методическое пособие / Е.В. Осиночкина. — Электрон. текстовые данные. — Оренбург:
Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2004. — 135 c. — 5-7410-0415-6.
— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/50098.html

3

http://www.iprbookshop.ru/52453.html

