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Цель освоения дисциплины:
Сформировать  компетенцию  в  области  управления  и  принятия  управленческих

решений

План курса:
Тема  1. Управление. Основные термины и определения. 

Тема  2. Планирование как функция управления. 

Тема  3. Организация как функция управления. 

Тема  4. Мотивация как функция управления. 

Тема  5. Контроль как функция управления. 

Тема 6. Кейс-стади «Акционерное общество «Механик»

Тема  7. Кейс-стади «Акционерное общество «Обувь».

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В ходе реализации дисциплины  используются следующие методы текущего 
контроля успеваемости обучающихся: 
– при проведении занятий лекционного типа:
устный опрос, дискуссия.
– при проведении занятий семинарского типа:
устный опрос, дискуссия;
Промежуточная аттестация проводится в форме: 
зачета.

Этап освоения
компетенции

Показатель оценивания Критерий оценивания Средства
(методы)

оценивания
ОПК ОС-3.1.6
способность
применять  знания  о
нормативно-правовом
регулировании
безопасности в  работе
с  нормативно-

 демонстрирует знания о
нормативно-правовом
обеспечении
организаций;

 применяет  знания  о
нормативно-правовом
регулировании

 уверено  демонстрирует
знания  о  нормативно-
правовом  обеспечении
организаций;

 квалифицировано
применяет  знания  о
нормативно-правовом

Опрос
Кейс-задания



правовыми  актами
организации

безопасности в решении
заданий,  связанных  с
ориентацией  в
нормативно-правовых
актах организаций

регулировании
безопасности  в  решении
заданий,  связанных  с
ориентацией  в
нормативно-правовых
актах организаций

ПК-18.1.1:
способность
принимать
оптимальные
управленческие
решения  в
организации
делопроизводства  и
укреплении  режима
секретности

ориентируется  в
ведении
делопроизводства  и
правилах  соблюдения
режима секретности;
принимает

оптимальные
управленческие решения
в  организации
делопроизводства  и
укреплении  режима
секретности

уверено  ориентируется  в
ведении  делопроизводства
и  правилах  соблюдения
режима секретности;
квалифицировано

принимает  оптимальные
управленческие  решения  в
организации
делопроизводства  и
укреплении  режима
секретности

Опрос
Тест
Кейс-задания

ПК-19.1.4:
способность
организовывать
служебную
деятельность
исполнителей,
учитывая  особенности
социализации
личности  и  принципы
межличностного
общения,  а  также
формулировать  на
основе  результатов
данной  деятельности
управленческие
решения

 демонстрирует  знания
по  организации
служебной
деятельности
исполнителей, опираясь
на  особенности
социализации
личности;

 демонстрирует  умения
организовывать
служебную
деятельность,
основываясь  на
принципах
межличностного
общения;

 формулирует  на  основе
различных  ситуаций
связанных  со
служебной
деятельностью
управленческие
решения

 уверено  демонстрирует
знания  по  организации
служебной  деятельности
исполнителей,  опираясь
на  особенности
социализации личности;

 квалифицировано
демонстрирует  умения
организовывать
служебную  деятельность,
основываясь  на
принципах
межличностного общения;

 грамотно  и  четко
формулирует  на  основе
различных  ситуаций
связанных  со  служебной
деятельностью
управленческие решения

Опрос
Тест
Ситуационные
задачи

ПК  ОС-27.1.2:
способность
осуществлять  сбор,
анализ  сведений  из
открытых  источников
для принятия решений
о  допуске  к
конфиденциальной
информации  и
документам

 осуществляет  сбор  и
анализ  сведений  из
открытых источников  в
обеспечении  кадровой
безопасности;

 с  целью  принятия
решений  о  допуске  к
конфиденциальной
информации  и
документам  вновь

 грамотно  осуществляет
сбор  и  в  полном  объеме
осуществляет  анализ
сведений  из  открытых
источников в  обеспечении
кадровой безопасности;

 с целью принятия решений
о  допуске  к
конфиденциальной
информации  и

Опрос
Кейс-задания



принятым  на  работу
сотрудникам,  изучает
всю  доступную
информацию о нем

документам,  вновь
принятым  на  работу
сотрудникам,
демонстрирует  умения  о
сборе,  обобщении  и
систематизации  всей
доступной  информации  о
нем

Информационные технологии, программное обеспечение, материально-техническая база,
оценочные  средства,  необходимые  для  освоения  дисциплины  адаптированы  для  обучающихся
инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Основная литература:
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