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Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенцию в области трудового права

План курса:

ТЕМА 1. Трудовое право как отрасль российского права. Предмет, метод и система
трудового права.

ТЕМА 2.  Источники трудового права
ТЕМА 3. Принципы  трудового права
ТЕМА  4.  Отличия  гражданско-правовых  отношений  от  трудовых  отношений  и

договоров. 
ТЕМА 5. Субъекты трудового права
ТЕМА  6.  Социальное  партнерство  и  коллективные  переговоры.  Коллективные

договоры и соглашения.
ТЕМА 7.  Виды  трудового договора.
ТЕМА 8. Правовое регулирование трудоустройства и занятости.
ТЕМА  9. Срочные трудовые договора.
ТЕМА 10. Расторжения трудового договора (по инициативе работника и соглашению

сторон).
ТЕМА  11. Расторжения трудового договора (по инициативе работодателя).
ТЕМА  12. Совмещение и совместительство.
ТЕМА  13. Перевод и перемещении
ТЕМА 14-16. Рабочее время и время отдыха.
ТЕМА  17. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность.
ТЕМА  18. Социальные гарантии при потере работы и безработице.
ТЕМА  19. Оплата труда и нормирование труда.
ТЕМА 20. Охрана труда.
ТЕМА 21. Материальная ответственность сторон трудового договора
ТЕМА 22. Защита трудовых прав работников.
ТЕМА 23.  Гарантии и компенсации.
ТЕМА 24. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:

- При проведении занятий лекционного типа:



- опрос;
- при проведении занятий семинарского типа:
- опрос, тестирование, кейс задание.
Итоговый контроль осуществляется в форме зачета, экзамена 

Этап освоения
компетенции

Показатель оценивания Критерий оценивания Средства
(методы)

оценивания
УК ОС-3.1.3
способность
определять  условия
эффективности
правовых  норм  и
значение  трудового
права в обеспечении
жизненных
интересов  человека,
общества  и
государства

 выявлены  критерии
применимости  правовых
норм  в  конкретной
ситуации;

 предложены  эффективные
средства  выстраивания
корректных
межличностных отношений
в  сложном  трудовом
коллективе

 определены  условия
эффективности  правовых
норм;

 определено  значение
трудового  права  в
обеспечении  жизненных
интересов  человека,
общества и государства;

 ориентируется  в
трудовом
законодательстве;

 иллюстрирует
предложения  по
правовому
регулированию
конфликтных  трудовых
ситуаций  примерами
судебной практики

 самостоятельно
определяет  условия
эффективности правовых
норм;

 грамотно  определяет
значение  трудового
права  в  обеспечении
жизненных  интересов
человека,  общества  и
государства;

Опрос
Тест
Кейс-задания

УК ОС-3.1.4
способность
выбирать  и
применять  наиболее
эффективные
правовые нормы при
обеспечении
трудовых  прав  и
свобод  человека  в
условиях
коллектива;

 использованы  различные
варианты  регулирования
трудовых правоотношений;

 продемонстрированы знания
трудового законодательства

 предлагает  эффективные
меры  предупреждения  и
регулирования  трудовых
споров  в  условиях
сложного коллектива;

 ориентируется  в
правоприменительной
практике по разрешению
трудовых конфликтов 

Опрос
Тест
Кейс-задания

УК ОС-7.1.2
способность
применять  нормы
трудового
законодательства  в
обеспечении
безопасных  и
благоприятных
условий
организации  труда
граждан

 применяются  нормы
трудового  законодательства
в обеспечении безопасности
жизнедеятельности  при
возникновении
чрезвычайных ситуаций;

 ориентация  на  трудовые
правоотношения в создании
благоприятных  условий
труда граждан

 грамотно  применяет
нормы  трудового
законодательства  в
обеспечении
безопасности
жизнедеятельности  при
возникновении
чрезвычайных ситуаций;

 в  решении
профессиональных
ситуаций  ориентируется
на  трудовые

Опрос
Кейс-задания



правоотношения  в
создании  благоприятных
условий труда граждан;

 ответы  и  аргументы
относительно  трудовых
правоотношений
подкрепляет  примерами
из  юридической
практики

УК ОС-7.2.1
способность
поддерживать
безопасные  условия
жизнедеятельности,
применяя  нормы
трудового  права  и
учитывая  их
особенности,
регулирующие
социальные  связи
сторон  трудовых
правоотношений
способность
руководствоваться
при  поддержании
условий социальной
безопасности  и
безопасности
жизнедеятельности
личности,
политической,
информационной  и
экономической
безопасности
общества, военной и
национальной
безопасности
государства
принципов  и
основных
положений
концепции  и
стратегии
национальной
безопасности
России

 готов  применять  нормы
трудового  права  в
поддержании  безопасных
условий
жизнедеятельности;

 избирательно  учитываются
особенности  норм
трудового права в решении
профессиональных  задач,
направленных  на
урегулирование  трудовых
правоотношений, споров

 применяются  принципы
стратегии  национальной
безопасности  России  в
решении  ситуаций,
связанных  с  созданием
условий  социальной
безопасности личности;

 используются  в  ситуациях
по  обеспечению
безопасности
жизнедеятельности
личности  основные
положения  концепции
национальной безопасности
России;

 разграничиваются  объекты
безопасности  и  проводится
их оценка в зависимости от
решаемых задач

 грамотно  применяет
нормы трудового права в
поддержании
безопасности
жизнедеятельности;

 в  решении
профессиональных
ситуаций  избирательно
учитывает  особенности
норм трудового права;

 ответы  и  аргументы
относительно  трудовых
правоотношений
подкрепляет  примерами
из  юридической
практики

 грамотно  применяет
принципы  стратегии
национальной
безопасности  России  в
решении  ситуаций,
связанных  с  созданием
условий  социальной
безопасности личности;

 самостоятельно
использует  в  ситуациях
по  обеспечению
безопасности
жизнедеятельности
личности  основные
положения  концепции
национальной
безопасности России;

 уверено  осуществляет
разграничение  объектов
безопасности  и
корректно  проводит  их
оценку в зависимости от
решаемых  задач
профессиональной
деятельности

Тест
Кейс-задания
Реферат



ОПК ОС-3.1.5
способность
осуществлять
адаптацию
субъектов
различных
правоотношений  к
специфике
деятельности
конкретных органов

 осуществлен  анализ
специфики  деятельности
конкретных органов;

 ориентация  в  видах
правоотношений
относительно  конкретных
органов;

 представлено  решение
ситуаций,  связанных  с
адаптацией  субъектов
различных  правоотношений
к  специфике  деятельности
конкретных органов

 грамотно  анализирует
специфику  деятельности
конкретных органов;

 уверено  ориентируется  в
видах  правоотношений
относительно
конкретных органов;

 самостоятельно
осуществляет  решение
ситуаций,  связанных  с
адаптацией  субъектов
различных
правоотношений  к
специфике  деятельности
конкретных органов

Опрос
Тест
Ситуационные
задачи

ОПК ОС-3.1.6
способность
применять  знания  о
нормативно-
правовом
регулировании
безопасности  в
работе  с
нормативно-
правовыми  актами
организации

 демонстрирует  знания  о
нормативно-правовом
обеспечении организаций;

 применяет  знания  о
нормативно-правовом
регулировании безопасности
в  решении  заданий,
связанных  с  ориентацией  в
нормативно-правовых  актах
организаций

 уверено  демонстрирует
знания  о  нормативно-
правовом  обеспечении
организаций;

 квалифицировано
применяет  знания  о
нормативно-правовом
регулировании
безопасности  в  решении
заданий,  связанных  с
ориентацией  в
нормативно-правовых
актах организаций

Опрос
Кейс-задания

Информационные технологии, программное обеспечение, материально-техническая база,
оценочные  средства,  необходимые  для  освоения  дисциплины  адаптированы  для  обучающихся
инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
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