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Цель освоения дисциплины:
Код

компетенции
Наименование
компетенции

Код этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ПК-3 Углубленное знание
общих и специальных
методов современной
политической науки,
уверенное владение
навыками применения
методологии
политической науки к
анализу современных
политических
процессов

ПК-3.2 Способность
самостоятельно
использовать методологию
политической науки к
анализу современных
политических процессов.

План курса:

№ Наименование Содержание

Тема 1 Введение Структура и задачи курса

Деловая этика в странах с формирующейся рыночной экономикой

Деловая этика в период начала Великого спада (2008-2009гг)

Тема 2 Традиционные
принципы
деловой этики

Деловая этика – основные принципы и примеры их реализации

Максимизация прибыли I – Обязанности перед акционерами

Максимизация прибыли II – Прибыль и/или общественный долг?

Максимизация прибыли III –Критический анализ с экономических и
этических позиций

Тема 3 Корпоративная
социальная
ответственность

КСО I – основные концепции и практики

КСОII – нереализованный потенциал

КСО  III – накладываемые ограничения и недостатки

Тема 4 Подход тройной
нижней линии и
концепция общие
ценности

Подход тройной нижней линии

Экономическое и этическое обоснование концепции общих ценностей

Концепция общих ценностей – что дальше?



№ Наименование Содержание

Тема 5 Социально
ориентированное
и кооперативное
предприниматель
ство

Устойчивое развитие и социально-ориентированный характер

предпринимательства

Самоопределение в социальном предпринимательстве и совместное

(кооперативная) управление

Кооперативы и гуманистическое направление менеджмента.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
Вопросы для дискуссии:

Занятие 2. Деловая этика – основные принципы и примеры их реализации
Темы:
Индивидуальная или корпоративная этика (традиции, правила поведения и т.д.)
Особо выделяемые морально-нравственные качества (добросовестность,  честность,
справедливость)?
Кодекс профессиональной этики
Корпоративное управление
Корпоративная социальная ответственность

Занятие 3. Максимизация прибыли I - обязанности перед акционерами

Tемы:
Возможности максимизация прибыли без обмана и в рамках закона
Модель акционерного капитализма: теория и факты
Обязательно ли выполнение фидуциарных обязанностей только перед инвесторами или
акционерами?

Занятие 4. Максимизация прибыли II – Прибыль и/или общественный долг?
Tемы:
Интегральная теория общественного договора Т. Дональдсона и Т. Данфи (ИТОД)
Возможен ли компромисс между получением прибыли и выполнением социального долга
перед обществом? Могут ли они дополнять друг друга?

Занятие 5. Максимизация прибыли III – Критический анализ с точки зрения экономики и
этики
Tемы:
Экономические принципы: гипотеза эффективного рынка и теория рациональных ожиданий
: теория и доказательства
Этические принципы: (a) Категорический императив И.Канта («поступай так, чтобы
максима твоей воли могла бы быть всеобщим законом»); (б) «Завеса незнания» Джона Ролза
(договаривающиеся индивиды должны быть беспристрастны, а потому лишены знаний,
являющихся причиной пристрастностей) для обоснование мысли о необходимости учета
интересов акционеров;  (c) точка зрения, согласно которой деятельность корпорации
определяется взаимосвязанными контрактами.

Типовые оценочные средства

Эссе:
Студентам необходимо сдать эссе на одну из указанных ниже тем:

            Сообщество и устойчивое развитие



Защитники окружающей среды и устойчивое развитие
Противоречия  и разногласия в отраслях и компаниях
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