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Цель освоения дисциплины:

–  формирование у студентов знаний  о институциональных аспектах деятельности
организации;

–  формирование  целостного  понимания  институциональной  системы  общества  и
отдельных  экономических  субъектов,  а  также  основных  направлений  их  влияния  на
эффективность использования;

–  знакомство  с  историей  становления  и  современным  состоянием  новой
институциональной теории;

– выработка навыков институционального анализа современной экономики.

План курса:

№ п/п
Наименование

тем
Содержание тем

Тема 1 Методология
институционал
ьной
экономики

Предпосылки  и  основные  течения
институционализма.  Понятие  и  основные
классификации  институтов.  Современные
тенденции развития экономических и политических
процессов в мире.

Тема 2 Теория  прав
собственности

Основные положения и представители теории прав
собственности.  Понятие  системы  прав
собственности  и  механизм  ее  возникновения.
Принципы  и  проблемы  эффективного
распределения  прав  собственности.  Типы
регулирования  прав  собственности.  Контрактное
регулирование внешних эффектов. Законодательное
регулирование внешних эффектов.

Тема 3 Контракты  и
контрактные
отношения

Контрактный  подход  к  исследованию
институциональных  соглашений.  Координация
интересов  участников  экономического
взаимодействия.  Контрактные  отношения  и
трансакционные  издержки.  Понятие  контракта.
Контракт  как  механизм  регулирования
взаимодействия.  Контракт  о  найме  и  контракт  о
продаже и их характеристика.
Виды контрактов и их характеристика.



№ п/п
Наименование

тем
Содержание тем

Тема 4 Институционал
ьная  теория
государства,
организации  и
рынка

Институциональная  природа  и  функциональные
формы  экономических  организаций.
Внутрифирменная  структура.  Содержание  и
особенности  унитарной,  холдинговой,
мультидивизиональной  и  смешанной
внутрифирменных  структур.  Основные  функции
государства  в  неоинституциональной
интерпретации.  Институциональная  природа
государства.  Сущность  и  определение государства.
Установление  status  guo  в  обществе.  Проблема
безбилетника.  Роль  механизмов  системы
принуждения.  Контрактная  и  эксплуататорская
концепции государства.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:

В  ходе  реализации  дисциплины  используются  следующие  методы  текущего  контроля
успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий лекционного типа:
метод проблемного изложения, фронтальные и комбинированные опросы.

– при проведении занятий семинарского типа:
- эссе;
- диспут;
- коллоквиум;
- опрос;

Зачет проводится устно с применением метода опроса и защиты группового проекта.
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