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1. Вид практики, способы и формы ее проведения 

 

Б2.У.1 «Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков» 

является стационарной, рассредоточенной практикой. Практика проводится одновременно 

с периодом теоретического обучения в 1-ом семестре. Практика проводится на кафедре 

менеджмента с привлечением сотрудников ПАО «Сбербанк» и других организаций 

партнеров программы. Цель практики заключается в получении первичных навыков по 

работе финансово-банковской системы, погружение в корпоративную культуру ПАО 

«Сбербанк», знакомство с требованиями и правилами работы и организационной 

структурой ПАО «Сбербанк». 

 

2. Планируемые результаты практики 

 

2.1. Научно-исследовательская практика-1 обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-3 способен критически 

оценивать и 

переосмыслять 

накопленный опыт 

собственной учебно-

профессиональной 

деятельности 

УК ОС-3.2 способен критически оценивать 

и переосмыслять собственные 

знания, умения и навыки 

УК ОС-4 способен к 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

УК ОС-4.1 способность использовать 

финансово-банковский 

понятийный аппарат 

 

 

2.2. В результате прохождения практики у студентов должны быть сформированы: 

 
ОТФ/ТФ 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практик 

организация и 

руководство 

подразделений/команд в 

организациях разных 

форм собственности, 

органов 

государственной и 

муниципальной власти 

для решения 

организационно-

управленческих задач; 

УК ОС-3.2 на уровне умения: 

критического оценивания и переосмысления 

собственного учебно-профессионального опыта 

УК ОС-4.1 на уровне знания: 

специальной терминологии на русском и английском 

языке. 

понимание принципов работы финансово-

банковской отрасли в целом и ПАО «Сбербанк» в 

частности  
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3. Объем и место практики в структуре ОП ВО 

 

Объем практики 

 

Объем практики 8 З.Е. (288 часов).  

 

Место практики в структуре ОП ВО 

  

Б2.У.1 «Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков» 

является рассредоточенной практикой. Практика проводится одновременно с периодом 

теоретического обучения в 1-ом семестре.  

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

4. Содержание практики  

 

№ п/п Этапы (периоды) 

практики (НИР) 

Виды работ, выполняемых в период практики 

1 Подготовительный 

этап 

Знакомство с корпоративной культурой и организационной 

структурой ПАО «Сбербанк» 

2 Знакомство с 

банковскими 

продуктами и 

процессами 

Встречи с сотрудниками ПАО «Сбербанк» по обсуждению 

банковских продуктов и процессов 

Наблюдение за работой сотрудников ВСП ПАО 

«Сбербанк»  

3 Подготовка и 

защита 

предложений 

Анализ банковских процессов и продуктов 

Подготовка проекта изменений/улучшений 

Защита проекта  

5. Формы отчетности по практике  

Форма отчета по учебной практике является защита проектов по развитию бизнес-

процессов и банковских продуктов ПАО «Сбербанк». 

 

6.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 
 

6.1.1. В ходе реализации практики Б2.У.1 «Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков»  в качестве метода текущего контроля 

успеваемости обучающегося используются беседы с сотрудниками ПАО «Сбербанк», 

преподавателями кафедры и директором программы 

6.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с в форме защиты 

проекта по развитию бизнес-процессов и банковских продуктов ПАО «Сбербанк». 

 

6.2. Материалы текущего контроля успеваемости 

На первом этапе практики, беседа с обучающимся по следующим вопросам: 

- корпоративная культура ПАО «Сбербанк»;  

- организационная структура ПАО «Сбербанк»; 

- распределение полномочий и обязанностей структурных подразделений ПАО 

«Сбербанк», дочерних и зависимых обществ. 

На втором этапе практики знакомства с банковскими продуктами и процессами 

ПАО «Сбербанк» беседы обучающихся с сотрудниками ПАО «Сбербанк» и наблюдение 
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за их деятельностью по обслуживанию клиентов, по работе с документами, по системе 

мотивирования, управления и другое 

На третьем этапе подготовка и защита проекта по развитию бизнес-процессов и 

банковских продуктов ПАО «Сбербанк». 

 

6.3. Оценочные средства промежуточной аттестации. 

Практика оценивается по результату защиты проекта по развитию бизнес-

процессов и банковских продуктов ПАО «Сбербанк» 

 

Шкала оценивания 
10-бальная 

шкала 

«Зачтено»/ 

«Не зачтено» 

Определение 

10-5 Зачтено Проект подготовлен и успешно защищен, обучающийся ответил на 

вопросы и показал глубокие и систематические знания и творческий 

подход в понимании и изложении материалов.  

5-0 Не зачтено Проект не подготовлен, не защищен, на вопрсоы обучающийся не 

ответил.  

 

6.4. Методические материалы. 

При выставлении оценки по результатам практики научный руководитель обратить 

внимание на степень мотивированности, системности и организованности обучающегося. 

Акцентировать внимание на использование профессиональных терминов и понятий.  

6. Учебная литература и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», включая перечень учебно-

методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине 

Для практики обучающиеся используют нормативно-правовую базу по 

регулированию  финансово-банковской сферы посредством установленных в академии 

программ «Консультант+» и «Гарант» 

Специализированный ПО не требуется 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, 

программное обеспечение и информационные справочные системы 

 

1. Персональный компьютер 

2. Доступ в интернет и локальную сеть Академии 


