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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)/ПРАКТИКИ

Психология управления

Автор: доцент кафедры общей психологии, к.п.н. Манухина С.Ю., преподаватель
кафедры общей психологии Юдина Т.О.

Код и наименование направления подготовки, профиля:
37.03.01  Психология (Liberal Arts)

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр
Форма обучения: очная

Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенции в области применения технологий и методик психологии

управления

План курса:

Тема 1. Введение в психологию управления
Тема 2. Психология лидерства
Тема 3.Психологические основы целеполагания
Тема 4. Психологические основы принятия решений
Тема 5.Стили управления: психологический аспект
Тема 6. Организационная культура.
Тема 7. Психологический аспект управления изменениями.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
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Результаты обучения

Оказание квалифицированных
психологических услуг клиентам
консультативного вида.

ПК СО На уровне знаний:
методы организации, структурирования и
коррекции взаимодействия между
людьми, условия их использования и их
ограничения;

На уровне умений:
формулировать рекомендации по
эффективному взаимодействию для людей
с различными индивидуальными,



ролевыми, этническими, культурными
особенностями;

На уровне навыков:
- владеть методами организации,
структурирования и коррекции
взаимодействия между людьми;
-владения  методами принятия
индивидуальных и коллективных
решений;
-владения методами оценки стиля
управленческой деятельности.

Оказание квалифицированных
психологических услуг клиентам
консультативного вида.
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На уровне знаний:
методы построения эффективной
массовой коммуникации, условия их
применения, их возможности и
ограничения;

На уровне умений:
-анализировать ситуацию с точки зрения
применимости тех или иных методов
построения эффективной массовой
коммуникации.
На уровне навыков
-методами построения эффективной
массовой коммуникации.

Разработка новых способов
психологического сопровождения
работы с мышлением и поведением
человека в образовательных и
организационных процессах.
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На уровне знаний:
методы отбора кадров, условия их
применения, их возможности и
ограничения.
На уровне умений:
анализировать ситуацию с точки зрения
применимости тех или иных методов
отбора кадров.

На уровне навыков:
методами отбора кадров и создания
благоприятного психологического
климата в организации.

Оказание квалифицированных
психологических услуг клиентам
консультативного вида.

ПК  СО На уровне знаний:
– методов отбора кадров и создания
благоприятного психологического
климата в организации, условий их
применения, их возможности и
ограничения.
На уровне умений:
- анализировать ситуацию с точки зрения
применимости тех или иных методов
отбора кадров и создания благоприятного
психологического климата в организации.



На уровне навыков:
- владения методами отбора кадров и
создания благоприятного
психологического климата в организации.

Основная литература:

Трусь А.А. Психология управления. Практикум Минск: Вышэйшая школа, 2015.


