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Цель освоения дисциплины: 
Основная цель изучения дисциплины - получение теоретических знаний и вы-

работка практических навыков в области антикризисного управления, а именно: ди-

агностики банкротства, управления предприятием в кризисной ситуации, управле-

ния рисками, формирование стратегии и тактики антикризисного управления. 

Дисциплина обеспечивает овладение следующими компетенциями:  

ПК-2 «способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необхо-

димых для решения профессиональных задач».  

Код этапа освоения компетенции: ПК-2.2 «Способность рассчитать экономи-

ческие и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хо-

зяйствующих субъектов». 

ПК-11 «способность критически оценить предлагаемые варианты управленче-

ских решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с 

учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных 

социально-экономических последствий».  

Код этапа освоения компетенции: ПК-11.3.1 «Способность разработать и 

обосновать предложения по совершенствованию управленческих решений с учетом 

критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социаль-

но-экономических последствий». 

ДПК(П)-3 «способность к использованию нормативной базы и российского 

законодательства».  

Код этапа освоения компетенции: ДПК(П)-3.2.1 «Способность к использова-

нию нормативной базы и российского законодательства в своей профессиональной 

деятельности». 

 

План курса: 
Тема 1. Сущность, принципы и типология кризисов. 

Тема 2. Государственное антикризисное регулирование. 

Тема 3. Несостоятельность и банкротство – их профилактика и преодоление 

негативных последствий. 

Тема 4. Юридические процедуры банкротства. 

Тема 5. Деятельность антикризисных и арбитражных управляющих. 

Тема 6. Кризисы в развитии организации. 

Тема 7. Сущность и эффективность антикризисного управления. 

Тема 8. Технология антикризисного управления. 



Тема 9. Стратегия и тактика в антикризисном управлении. 

Тема 10. Диагностика кризисных ситуаций на предприятии 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В процессе реализации дисциплины используются следующие формы текуще-

го контроля успеваемости обучающихся: опрос, коллоквиум, тестирование, выпол-

нение контрольной работы, написание реферата. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Планируемые результаты обучения: 

Знания: 

 сущности, причин и типологий кризисных ситуаций (ПК-2); 

 инструментов антикризисного управления организациями (ПК-2); 

 концептуальных подходов к управлению кризисными ситуациями в орга-

низациях (ПК-11); 

 основ государственного регулирования кризисных ситуаций и порядок ис-

пользования нормативной базы и российского законодательства (ДПК(П)-3); 

 особенностей и опыта преодоления кризиса в России в переходный период 

(ДПК(П)-3). 

Умения: 

 проводить диагностику и прогнозирование кризисных ситуаций в органи-

зациях (ПК-2); 

 оценивать необходимость проведения процедур банкротства и их возмож-

ные последствия (ПК-2); 

 принимать стратегические решения по предупреждению кризисных ситуа-

ций в организациях, а также оценивать предлагаемые варианты управленческих ре-

шений и разрабатывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий (ПК-2, ДПК(П)-3); 

 разрабатывать программы по финансовому оздоровлению организаций и 

преодолению кризисных ситуаций (выходу из кризиса) (ПК-2); 

 разрешать конфликты и преодолевать сопротивление персонала при прове-

дении изменений (ПК-2). 

Навыки: 

 владения аналитическими приемами описания организационных систем в 

условиях кризиса (ПК-2); 

 системного похода к изучению проблем функционирования и развития со-

циальных организаций в условиях кризиса (ПК-2, ДПК(П)-3). 
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