
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.12_Реструктуризация компаний 

 

Автор: Быков В.М., к.э.н., доцент 

Код и наименование направления подготовки, направленности (профи-

ля): 38.03.01 Экономика, направленность «Корпоративный менеджмент» 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

 

Цель освоения дисциплины: 

Дать слушателям программы базовые знания по проблеме организационной 

перестройки компании, сформировать практические умения и навыки по разработке 

и реализации программы реструктуризации компании, обеспечивающей эффектив-

ное функционирования и успех бизнеса в длительной перспективе. 

Формируемые компетенции: 

ДПК(П)-1 «Способность выстраивания системы корпоративного и оператив-

ного управления на предприятии». 

Этап освоения компетенции: ДПК(П)-1.3 «Способность выстраивания систе-

мы оперативного управления на предприятии». 

ДПК(П)-4 «Способность оценивать эффективность текущей деятельности 

предприятия». 

Этап освоения компетенции: ДПК(П)-4.1.2 «Способность проводить анализ 

деятельности предприятия или организации». 

 

План курса: 

Тема 1. Введение. Общие понятия реструктуризации.  

Тема 2. Реструктуризация как пример масштабных изменений в компании.  

Тема 3. Базовые элементы и технология осуществления реструктуризации.  

Тема 4. Диагностика компании как базовый элемент реструктурирования.  

Тема 5. Программа реструктуризации предприятия: разработка и реализация.  

Тема 6. Интенсивная реструктуризация.  

Тема 7. Особенности реструктуризации в процедурах несостоятельности.  

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Формы и методы текущего контроля успеваемости: опрос и тестирование по 

темам курса, индивидуальное задание, эссе. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

Планируемые результаты обучения: 

Знания: 

 теоретических и методологических основ реструктуризации; 

 нормативно-правовой базы реструктуризации; 

 методологических основ построения, расчета и анализа современной систе-

мы показателей, социально-экономических показателей предприятия характеризу-

ющих деятельность предприятия. 



Умения: 

 применять полученные знания в проведении реструктуризации собственно-

сти предприятия и его реорганизации; 

 прогнозировать динамику основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия. 

Навыки: 

 владения основными методами принятия организационно-управленческих 

решений и разработкой прогноза развития предприятия; 

 эффективного использования корпоративных ресурсов для предотвращения 

угроз и создание условий стабильного функционирования основных его подразде-

лений. 
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