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Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенцию в области организации и поддержки связи с деловыми

партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних
связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации
(предприятия, органа государственного или муниципального управления).

План курса:

№ п/п Наименование
тем (разделов) Содержание тем (разделов)

Тема
1

Гражданское
общество и
механизмы
общественного
участия

Введение в теорию механизмов общественного участия
через концепции гражданского общества. Рассмотрение
механизмов общественного участия.

Тема
2

Механизмы
общественного
участия на
примере западных
обществ

Рассмотрение механизмов общественного участия на
примере западных обществ: правовые основы,
стейкхолдеры.

Тема
3

Механизмы
общественного
участия в России

Рассмотрение механизмов общественного участия в России:
правовые основы, стейкхолдеры.

Тема
4

Межсекторное
взаимодействие

Трехсекторная модель общества, взаимодействие
государства, бизнеса и гражданского общества.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
зачет.
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