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Цель освоения дисциплины: 

Реализация требований к освоению соответствующих компонентов професси-

ональных компетенций ПК-9, ПК-11 и дополнительной компетенции ДПК-1   на ос-

нове формирования у студентов системных и глубоких теоретических знаний, уме-

ний и практических навыков в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направ-

лению подготовки магистров 38.04.01 «Экономика» с учетом специфики направлен-

ности программы – «Корпоративная экономика». 

Одна из центральных задач курса – формирование объективных представле-

ний о текущих тенденциях развития и   преобразованиях корпоративной экономики 

на национальном и мирохозяйственном уровне. 

Код и этап освоения компетенций: 

ДПК-1 «Способность анализировать существующее положение, разрабатывать 

корпоративную стратегию, программу социально - экономического развития пред-

приятия, отрасли, региона, и обеспечивать их реализацию». 

ОС-1.1 «Способность анализировать существующее положение предприятия» 

ПК-9  «Способность анализировать и использовать различные источники ин-

формации для проведения экономических расчетов». 

ПК-9.1.2 «Способность анализировать различные источники информации для 

проведения экономических расчетов». 

ПК-11» Способность руководить экономическими службами и подразделени-

ями на предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах гос-

ударственной и муниципальной власти». 

ПК-11.1 «Способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность». 

 

План курса: 

Тема 1.Основы корпоративной экономики.  Исторические этапы развития си-

стемы корпоративных отношений. 

Тема 2.Современные формы корпоративной собственности. 

Тема 3.Институциональная среда корпоративной экономики. 

Тема 4.Национальные модели корпоративной экономики.  

Тема 5.Особенности процессов корпоративной интеграции в России. 

Тема 6. Формирование транснациональной экономики. 

 

 



Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Формы и методы текущего контроля успеваемости: опрос и тестирование по 

темам курса, решение практико-ориентированных заданий,  написание эссе, выпол-

нение ситуационного практикума. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Планируемые результаты обучения: 

Знания: 

 современных концепций и методологических положений теории корпора-

тивной экономики;  

 законов и принципов организации корпоративной  деятельности; 

 основных теорий и подходов к осуществлению организационных преобра-

зований в условиях развития и модификации  корпоративного сектора экономики. 

Умения: 

 применять понятийно-категориальный аппарат и законы развития социаль-

но-экономических в   профессиональной деятельности;  

 использовать системный подход при анализе процессов и тенденций в кор-

поративном секторе экономике; 
 анализировать системные изменения и модификации корпоративного секто-

ра экономики;  

 находить организационно-управленческие и правовые решения, в рамках 

поставленной цели, исходя из существующих ограничений. 

Навыки: 

 системного похода к изучению проблем функционирования и развития кор-

поративной экономики;  

 владения аналитическими приемами описания динамики экономических 

процессов и системных трансформаций в корпоративном секторе экономике; 

  оценивания и выработки системы критериев эффективного функциониро-

вания корпоративной экономики. 
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