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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б.2.Н.1 «Научно-исследовательская работа»
наименование дисциплин (модуля)

Автор: академик РАН, д.э.н., профессор Крылатых Э.Н.
Код и наименование направления подготовки, профиля: 
38.04.02 «Менеджмент», профиль «Управление развитием бизнеса (организации)»
Квалификация (степень) выпускника: магистр
Форма обучения: очная

Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции в области использования
количественных  и  качественных  методов  для  проведения  прикладных  исследований  и
управления бизнес-процессами, подготовки аналитических материалов по результатам их
применения (ПК-4),  владения  методами  экономического  и  стратегического  анализа
поведения  экономических  агентов  и  рынков  в  глобальной  среде  (ПК-5),  обобщения  и
критической  оценки  результатов  исследований  актуальных  проблем  управления,
полученные  отечественными  и  зарубежными  исследователями  (ПК-7),  представления
результатов проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада (ПК-
8), обоснования актуальности, теоретической и практической значимости избранной темы
научного исследования (ПК-9), проведения самостоятельных исследований в соответствии
с разработанной программой (ПК-10).

План курса:



№
п/
п

Этапы (периоды) НИР Виды работ

1 Теоретические аспекты 
научно-исследовательской 
работы. 

Сущность и организационные формы НИР. Теория 
и методология научного исследования. Этапы 
создания научной работы. Структура научного 
исследования. Объект и предмет исследования.
Разработка Индивидуального плана работы 
магистранта на 1-й год обучения с учетом 
выбранной методологии исследования. 
Освоение работы с информационными ресурсами 
РАНХиГС. Работа с электронными библиотеками. 
Анализ общих направлений исследования. 
Обоснование актуальности темы исследования.

2 Выбор темы исследования Формулирование цели. Выбор и изучение объекта 
исследования. Определение предмета 
исследования. Стратегия проведения 
исследования.
Организация поиска информации.  Библиотеки и 
формы библиотечного обслуживания. 
Специализированные информационные издания. 
Справочно-поисковый аппарат библиотеки. Поиск 
информации в Интернете. Электронные 
библиотеки. Другие электронные информационные
ресурсы. Оценка достаточности и ценности 
отобранных источников

3 Создание научно-
исследовательской работы

Самостоятельные исследования по выбранной 
теме. Подготовка аналитических материалов, 
анализ различных источники информации для 
проведения расчетов социально-экономических 
показателей объекта исследования, получения 
необходимой информации для принятия 
эффективных управленческих решений.
Представление и обсуждение отдельных частей 
научно-исследовательской работы.

4 Защита научно-
исследовательской работы

Представление и обсуждение отдельных частей 
научно-исследовательской работы.
Подготовка текста работы к защите. Подготовка 
итоговой презентации.

Этапы  освоения  компетенций  (4.1,4.2,4.3,  4.4,   5.1,5.2,5.3,  5.4,   7.1,  7.2,7.3,7.4,
8.1,8.2, 8.3, 8.4, 9.1, 9.2,9.3,9.4, 10.1,10.2,10.3, 10.4)  отражают формирование:

на уровне знаний:
 теоретических и методологических основ управления организационными 

изменениями; особенностей формирования организаций в условиях непрерывных 
изменений; форм и методов проведения изменений в организации; особенностей 
проведения изменений применительно к своей профессиональной деятельности;

 основ построения системы сбора, обработки, подготовки и предоставления 
информации для расчета и анализа современной системы показателей, 



характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов в профессиональной 
деятельности; 

 современных количественных и качественных методов для проведения прикладных
исследований и управления бизнес-процессами в профессиональной деятельности

 общей методологии и технологии разработки управленческих решений, 
содержания процесса планирования при разработке управленческих решений, 
организационных и социально-психологических основ подготовки и реализации 
управленческих решений, технологии оценки качества и эффективности разработки
управленческих решений в профессиональной деятельности;

 способов представления результатов проведенного исследования в виде научного 
отчета, статьи или доклада;

 основных результатов новейших исследований, опубликованных в ведущих 
профессиональных журналах, отечественных и зарубежных монографиях по 
актуальным проблемам в сфере профессиональной деятельности

 алгоритма проведения самостоятельных исследований в соответствии с 
разработанной программой.

на уровне умений:
 анализировать, синтезировать и критически резюмировать информацию по 

актуальным проблемам управления, проявлять инициативу;
 выбирать  стратегию осуществления  изменений и  применять  методы управления

сопротивлением;
 диагностировать  недостатки  организационных  процессов  с  применением

изученных методов; применять технологии проведения изменений в организациях;
разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать
их эффективность;

 использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных
исследований,  управления бизнес-процессами и решения стратегических задач  в
профессиональной деятельности

 использовать нормативно-управленческую информацию в своей профессиональной
деятельности;

 обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и 
зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять 
программу исследований в своей профессиональной деятельности; 

 обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной 
темы научного исследования; анализировать, синтезировать и критически 
резюмировать информацию по актуальным проблемам в сфере профессиональной 
деятельности;

 организовывать и проводить самостоятельные научные исследования в 
соответствии с разработанной программой;

 оформить результаты научной работы; пользоваться алгоритмом изложения 
результатов работы и их доведения до любой аудитории

 способов представления результатов проведенного исследования в виде научного 
отчета, статьи или доклада.

на уровне навыков:
 анализа учебной и научной литературы по актуальным проблемам в области 

профессиональной деятельности;
 аналитической, самостоятельной научно-исследовательской работы в соответствии 

с разработанной программой в профессиональной деятельности;



 владения методами и инструментами корректировки цен с целью их оптимизации, 
владения инструментами и методами обоснования ценовых решений;

 обобщения и критической оценки результатов, полученных отечественными и 
зарубежными исследователями, выявления перспективных направлений, 
составления программы исследования;

 обоснования актуальности, степени разработанности, цели, задач, практической и 
теоретической значимости научного исследования в области профессиональной 
деятельности;

 организации и проведения научных исследований;
 поиска  и  критической  оценки  информации,  необходимой  для  принятия

управленческих решений в своей профессиональной деятельности;
 постановки задачи и выбора методов исследования, интерпретации их результатов, 

применения на практике навыков и умений в области научно-исследовательской 
деятельности;

 практического использования полученных результатов при составлении отчета; 
 применения  методов  экономического  и  стратегического  анализа  поведения

экономических агентов и рынков в глобальной среде;
 применения современных технических средств и технологий в профессиональной 

деятельности;
 проведения  стратегического анализа  и  разработки  стратегии  компании с  учетом

влияния корпоративной культуры и организационной структуры на стратегический
процесс;

 публичной и научной речи; алгоритмом изложения результатов научно-
исследовательской работы в виде научного отчета, статьи или доклада и их 
доведения до любой аудитории

 сбора,  селекции,  обобщения и преобразования необходимой для стратегического
анализа информации, решения аналитических задач и составления отчетности;

 составления обзоров и отчета об исследованиях в области профессиональной 
деятельности;

 деятельности;
 составления обзоров и отчета об исследованиях в области профессиональной 

деятельности.
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