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Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции  в области теории и практики
адаптации  и  интеграции  мигрантов,  влияния  институтов  гражданского  общества  на
адаптацию мигрантов.

План курса:
Тема 1. Понятие миграции: определение, виды, классификации, стадии

Современные тенденции в развитии международной трудовой миграции. Влияние
геополитики  и  геоэкономики  на  трудовую  миграцию  и  направление  миграционных
потоков.  Сущность  трудовой  миграции.  Причины  трудовой  миграции.  Формы  и  виды
трудовой миграции. Внутренняя, внешняя миграция. По времени пребывания (постоянная,
временная,  сезонная,  маятниковая  миграция).  По признаку законности  и  легитимности
(легальная,  нелегальная).  По  степени  государственного  регулирования  (регулируемая,
нерегулируемая).  По  территориальному  охвату  (межконтинентальная;
внутриконтинентальная).

Тема 2. Теории адаптации и интеграции мигрантов
Эволюция  теоретических  взглядов  на  миграцию.  Законы  миграции  Э.Г.  Равенштейна.
Притягивающие/выталкивающие  факторы  миграции  Э.  Ли.  Неоклассическая  теория
миграции  (М.  Фридман,  П.  Самуэльсон  и  др.).  Модель  индивидуального  выбора  (М.
Тодаро, Л. Маружко).  Теория двойного рынка труда М. Пиоре. Теория мир-системы И.
Валлерстайна. Синтетическая теория международной миграции Д. Массея.

Тема 3. Мировые рынки миграции.
Региональная  структура  трудовой  миграции.  Отраслевая  структура  трудовой  миграции.
Североамериканский рынок рабочей силы и его особенности. Западноевропейский рынок.
Рынок рабочей силы стран Ближнего Востока. Латиноамериканский рынок рабочей силы и
его  особенности.  Трудовая  миграция  в  Юго-Восточной  Азии.  Австралия  как  центр
трудовой миграции.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:  опрос (О),  тестирование
(Т),  доклад (Д), зачет.
ПК-18.3
На уровне навыков:
- разработки и реализации программу аналитического исследования;
-  организационного  обеспечения  научной  и  аналитической  работы  и  оформления
полученных научных результатов с помощью специальных средств.
СК-5.3
На уровне навыков:



-  способность  самостоятельного  распределения  сил  и  средств,  выбора  эффективных
методов  для отражения угроз;  навыками систематизации и обобщения информации по
проблемам  обеспечения  национальной  безопасности  с  целью  принятия  необходимых
управленческих решений.
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