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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать этап формирования компетенции ПК-18, ДПК1. 

 

План курса: 

Тема 1. Basic definitions in Public Administration. Основные определения в 

Государственной Службе. 

Тема 2. Separations of powers. Разделение властей. 

Тема 3. Systems of government. Системы управления. 

Тема 4. Civil Service and its history. Corruption in Civil Service.Государственная 

служба и её история. Коррупция в Государственной Службе.  

Тема 5. Strategic management. 

Стратегический государственный менеджмент.   

Тема 6. Decision making in Public Administration. Принятие решений в 

Государственной Службе. 

Тема 7. Negotiating. Cross-cultural negotiating. Проведение переговоров. 

Межкультурный диалог. 

Тема 8. PR in Public Service. Связь с общественностью в Государственной Службе. 

Тема9. Public Service reform in Great Britain. Реформа Государственной Службы 

Великобритании. 

Тема 10. Local Government in Great Britain. Органы местного самоуправления в 

Великобритании. 

Тема 11. Recruitment of civil servants in Great Britain. Набор в структуры 

госслужбы Великобритании 

Тема 12. Career in the Civil Service in Great Britain. Карьера в госслужбе 

Великобритании.  

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Формы текущего контроля успеваемости: опрос, защита доклада, защита реферата. 

Форма промежуточной аттестации, отражающая формирование компетенции на 

уровне данной дисциплины: экзамен. 

 

Основная литература:  
1. Иванова А.Ю. Englich grammar: учебное пособие по грамматике 

английского языка для студентов неязыковых вузов. – Саратов: Вузовское образование, 

2015. – 213 с. 
 


