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Приложение 10 ОП ВО

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
Политико-административная конфликтология

Автор: кандидат психол. наук, доцент  доцент кафедры конфликтологии и миграционной
безопасности  В.П.Савёлов
Код и наименование направления подготовки, профиля: 
38.04.04 Государственное и муниципальное управление.
Государственное управление и национальная безопасность

            Квалификация (степень) выпускника: магистр
Форма обучения: очная-заочная
Цель освоения дисциплины:
овладение технологиями управления  персоналом,  обладание  умениями и готовностью
формировать  команды для  решения поставленных задач;  владение организационными
способностями,  умение  находить  и  принимать  организационные  управленческие
решения, в том числе и в кризисных ситуациях
План курса:
Тема 1 Конфликты как феномены социальной жизни и объекты познания
Тема 2 Сущность, структура и динамика политических конфликтов
Тема 3 Конфликты в государственно-административной сфере
Тема 4 Управление политическими и административными конфликтами.
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
промежуточная аттестация – экзамен; форма текущего контроля – опрос (О), тестирование
(Т), контрольная работа (КР), доклад (Д).
ПК-1.2.2  Способность  использовать  технологии  управления  персоналом  в  целях
управления рабочими командами для решения задач в профессиональной деятельности.

ПК-2.2.2 способность к подготовке и принятию адекватных управленческих решений в
организационной сфере.
Основная литература:

1. Афанасьева Е.А. Основы конфликтологии [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Е.А.
Афанасьева— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 159 c.—
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/19276.html.— ЭБС «IPRbooks» 
2. Зеленков  М.Ю.  Конфликтология  [Электронный  ресурс]:  учебник/  М.Ю.  Зеленков—
Электрон.  текстовые  данные.—  М.:  Дашков  и  К,  2015.—  324  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/10934.html.— ЭБС «IPRbooks» 
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Приложение 10 ОП ВО

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
Политико-административная конфликтология

Автор: кандидат психол. наук, доцент  доцент кафедры конфликтологии и миграционной
безопасности  В.П.Савёлов
Код и наименование направления подготовки, профиля: 
38.04.04 Государственное и муниципальное управление.
Государственное управление и национальная безопасность

            Квалификация (степень) выпускника: магистр
Форма обучения: заочная
Цель освоения дисциплины:
овладение технологиями управления  персоналом,  обладание  умениями и готовностью
формировать  команды для  решения поставленных задач;  владение организационными
способностями,  умение  находить  и  принимать  организационные  управленческие
решения, в том числе и в кризисных ситуациях
План курса:
Тема 1 Конфликты как феномены социальной жизни и объекты познания
Тема 2 Сущность, структура и динамика политических конфликтов
Тема 3 Конфликты в государственно-административной сфере
Тема 4 Управление политическими и административными конфликтами.
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
промежуточная аттестация – экзамен; форма текущего контроля – опрос (О), тестирование
(Т), контрольная работа (КР), доклад (Д).
ПК-1.2.2  Способность  использовать  технологии  управления  персоналом  в  целях
управления рабочими командами для решения задач в профессиональной деятельности.

ПК-2.2.2 способность к подготовке и принятию адекватных управленческих решений в
организационной сфере.
Основная литература:

1. Афанасьева Е.А. Основы конфликтологии [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Е.А.
Афанасьева— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 159 c.—
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/19276.html.— ЭБС «IPRbooks» 
2. Зеленков  М.Ю.  Конфликтология  [Электронный  ресурс]:  учебник/  М.Ю.  Зеленков—
Электрон.  текстовые  данные.—  М.:  Дашков  и  К,  2015.—  324  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/10934.html.— ЭБС «IPRbooks» 


