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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенции: 
ОК-2 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения;
ОПК-2	готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.

План курса:
Тема 4. Применение современных методов системных исследований при разработке и принятии управленческих решений.
Тема 5. Анализ возможностей использования методов моделирования при разработке и принятии управленческих решений.
Тема 6. Основы теории принятия решений.
Тема 7. Роль и место современных информационно-аналитических технологий в процессе разработки и принятия управленческих решений.
Тема 8. Принятие управленческого решения и ответственность.
Тема 9. Информационно - аналитическая поддержка разработки и принятия решений (на примере антикризисного менеджмента).
Тема 10. Технология разработки и принятия решений в уникальных ситуациях.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
Форма промежуточной аттестации – зачет.
В результате освоения дисциплины обучающийся знает, умеет, владеет:

	Код этапа освоения компетенции
	Результаты обучения 

	ОК -2




	на уровне знаний: знать: знать основные положения теории принятия решений, принципы, методы и способы разработки и принятия управленческих решений; критерии эффективности управленческого решения; последовательность и содержание этапов процессов разработки и принятия решения; виды ответственности за принятие управленческих решений; типологию управленческих решений

	
	на уровне умений: уметь разрабатывать и принимать управленческое решение; прогнозировать последствия реализации решения; строить “дерево” решений


	
	на уровне навыков: владеть: навыками принятия решений в условиях неопределенности и риска; анализа альтернатив действий; оформления основных форм управленческих решений; контроля реализации управленческих решений


	ОПК-2










	на уровне знаний: знать: знать основные положения теории принятия решений, принципы, методы и способы разработки и принятия управленческих решений; критерии эффективности управленческого решения; последовательность и содержание этапов процессов разработки и принятия решения; виды ответственности за принятие управленческих решений; типологию управленческих решений


	
	на уровне умений: уметь разрабатывать и принимать управленческое решение; прогнозировать последствия реализации решения; строить “дерево” решений


	
	на уровне навыков: навыками принятия решений в условиях неопределенности и риска; анализа альтернатив действий; оформления основных форм управленческих решений; контроля реализации управленческих решений
 


Информационные технологии, программное обеспечение, материально-техническая база, оценочные средства, необходимые для освоения дисциплины, адаптированы для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
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