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Цель освоения дисциплины: 

Цели и задачи преподавания дисциплины: формирование у студентов достаточного 

уровня социологической культуры, позволяющей эффективно трудиться в области 

гражданской и профессиональной деятельности, хорошо ориентироваться в проблемах 

современного цивилизованного общества. 

 

План курса: 

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 
Содержание тем (разделов) 

Тема 1 

Социология как 

наука. 

Исторические и теоретические предпосылки 

возникновения социологии как науки. 

Объект и предмет социологии. Социально-философское 

и социологическое знание, их соотношение. Отличие 

социологии от других социальных наук (политэкономии, 

истории, юридических наук и др.). 

Эмпирическое и теоретическое знание в социологии, их 

соотношение. 

Уровни социологического знания: 

Уровень общесоциологических теорий, теории среднего 

уровня, уровень конкретно-социологических 

исследований. Их специфика и соотношение. 

Функции социологии. Познавательная, 

методологическая, практическая (прикладная), 

прогностическая. 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 
Содержание тем (разделов) 

Тема 2 

Общество как 

целостная система. 

Понятие общества в социологии. Особенности 

социологического подхода к анализу общества как 

целостной системы. 

Детерминизм и функционализм об обществе. Сущность 

Теорий экологического, демографического, 

технологического, экономического и социально-

исторического детерминизма. 

Типология обществ. Основные принципы типологии. 

Традиционное, индустриальное и постиндустриальное 

общество, их характеристика. 

Типология общества в марксистской науке. 

Деление общества на тоталитарное и демократическое, 

их специфические черты. 

Динамическая структура общества. Понятие 

социального действия, социальной связи и социального 

взаимодействия. Типы социального действия по 

М.Веберу. Т.Парсонс об основных типах ориентации 

субъекта социального действия. 

Типы социальной связи. Структура связи и принципы 

регуляции. 

Статическая структура общества. Социальные общности 

и группы, социальные институты и социальные 

организации. 

Понятие социальной общности. Массовые и групповые 

общности, их специфические черты. Типы массовых 

социальных общностей и их характеристика. 

Понятие группы. Общество как совокупность групп, 

объединенных деятельностью. Большие и малые 

формальные и неформальные группы, группа членства и 

реферативная группа. Динамические процессы в группе 

(групповая динамика). Руководство, лидерство, 

авторитет. Их характеристика. 

Понятие социального института. Функции социальных 

институтов и их необходимость в обществе. Виды 

социальных институтов и их основные структурные 

элементы (цели, нормы, идеалы, социальные статусы и 

роли, организации и учреждения). 

Понятие социальной организации. Главные черты 

организации. Теории организации Ф.Тейлора, А.Файола 

и Ч.Бернарда и Г.Саймона, Э.Мертона. 

Структура организации и ее особенности. Типы 

организации. 

Характеристика бюрократической организации в свете 

теории человеческих отношений. 

М.Вебер об основных чертах бюрократической 

организации как идеальной административной машины. 

Р.Мертон об основных недостатках бюрократии. 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 
Содержание тем (разделов) 

Тема 3 

Социальные 

конфликты. 

Что такое социальный конфликт. Причины, функции и 

субъекты социальных конфликтов. Динамика 

социальных конфликтов. Объективные и субъективные 

стороны социальных конфликтов. Виды и формы 

протекания социальных конфликтов в современной 

России. 

Стадии конфликта: предконфликтные, конфликтные, 

разрешение конфликта, послеконфликтные. Пути 

разрешения конфликтов. 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 
Содержание тем (разделов) 

Тема 4 

Личность и 

общество. 

Понятие личности в философии и социологии. Личность 

как субъект социальной деятельности и объект 

социального воздействия. 

Основные факторы формирования и социализации 

личности: биологическая наследственность, физическое 

окружение, культура, групповой опыт, индивидуальный 

опыт. Их характеристика. 

Факторы, обуславливающие поведение человека в 

обществе: условия среды, место в системе социальных 

связей, духовный мир личности. 

Понятие социальной функции, социального статуса и 

социальной роли. Их значение для понимания поведения 

человека в обществе. 

Типы социальных статусов и социальных ролей. 

Генеральные и главный статусы, предписанные и 

приобретенные, формализованные и 

неформализованные. Социальный статус и социальный 

престиж. 

Социальная роль и ролевой набор. Роль и ролевое 

поведение. Условия овладения ролями. 

Процесс социализации личности и его теоретическое 

объяснение. 

Ролевая теория личности (Дж.Мид, Р.Мертон, 

Т.Парсонс) и ее сущность. 

Целостность и автономность личности в ролевом 

поведении. Самореализация личности. Понятие «Я». 

Теория зеркального Я. Личность как синтез оценок и ее 

деятельности другими людьми. Формирование 

самосознание личности как результат практического 

взаимодействия с другими людьми. 

Диспозиционная теория личности (Т.Знанецкий, 

Ч.Томас, В.А.Ядов). 

Понятие жизненной позиции и ее роль в поведении 

личности. Жизненная позиция и ценностные 

ориентации, социальные установки. 

Ролевые конфликты личности как результат 

противоречий ожиданий и диспозиций личности. 

Внутриролевые и межролевые конфликты, их 

особенности. 

Личности и типы поведения. Конформизм, негативизм , 

индивидуализм и коллективизм, их характеристика. 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 
Содержание тем (разделов) 

Тема 5 

Теория 

социальных ролей. 

Типы социальных статусов и социальных ролей. 

Генеральные и главный статусы, предписанные и 

приобретенные, формализованные и 

неформализованные. Социальный статус и социальный 

престиж. 

Социальная роль и ролевой набор. Роль и ролевое 

поведение. Условия овладения ролями. 

Ролевая теория личности (Дж.Мид, Р.Мертон, 

Т.Парсонс) и ее сущность. 

Целостность и автономность личности в ролевом 

поведении. Самореализация личности. Понятие «Я». 

Теория зеркального Я. Личность как синтез оценок и ее 

деятельности другими людьми. Формирование 

самосознание личности как результат практического 

взаимодействия с другими людьми. 

Диспозиционная теория личности (Т.Знанецкий, 

Ч.Томас, В.А.Ядов). 

Понятие жизненной позиции и ее роль в поведении 

личности. Жизненная позиция и ценностные 

ориентации, социальные установки. 

Ролевые конфликты личности как результат 

противоречий ожиданий и диспозиций личности. 

Внутриролевые и межролевые конфликты, их 

особенности. 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 
Содержание тем (разделов) 

Тема 6 

Социальная 

стратификация. 

Понятие естественного и социального неравенства. 

Факторы, порождающие социальное неравенство. 

Социальное равенство? - возможно ли оно? Социологи о 

причинах неравного положения людей в обществе. 

Функционализм о социальном неравенстве и его 

причинах. 

Марксизм о причинах социального неравенства. 

Неравенство как следствие различного отношения к 

собственности. 

Понятие страта и стратификации. К.Маркс и М.Вебер об 

основаниях вертикального расслоения общества. 

П.Сорокин об основных стратификационных структурах 

в обществе и их критериях. Механизмы, 

поддерживающие иерархическую структуру общества и 

преодолевающие кризисы. Г.Зиммель о роли среднего 

слова в стабилизации стратификационной структуры. 

Место стратификации в жизни человека. 

Институциональные механизмы регуляции социального 

неравенства. Идеи равноправия и их обоснование. 

Обоснование идей неравенства. 

Факторы приспособления человека к иерархической 

структуре общества. Гибкость институциональной 

системы как условие социальной стабильности. 

Понятие социальной мобильности. Групповая и 

индивидуальная мобильности. Условия массовой и 

индивидуальной мобильности в обществе. 

Социальные лифты и социальные фильтры 

вертикальной мобильности. 

 

Формы текущего контроля  

 

В ходе реализации дисциплины "Основы социологии" используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:  

– при проведении занятий лекционного типа: 

Опрос, диспут. 

– при проведении занятий семинарского типа: 

Опрос, диспут, тестирование, коллоквиум. 

– при проведении практических занятий: 

Тестирование, контрольная работа, эссе . 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме:  

Зачета 

 

Основная литература. 

1. Фролов С.С. Общая социология: учебник. — М.: Проспект, 2011. — 383 с. 

2. Мягков А.Ю. Социология. Основы общей теории: учебное пособие. — М.: 

ФЛИНТА, 2011. — 256 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/20090. 

3. Кравченко А.И. Социология: учебник. — М.: Проспект, 2014. — 534 с. 

4. Немировский В.Г. Социология: учебник. — М.: Проспект, 2013. — 542 с. 
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5. Волков Ю.Е. Социология: учебник. — М.: Дашков и К, 2012. — 398 с. 

6. Павленок П.Д. Социология: учебное пособие. — М.: Дашков и К, 2013. — 734 

с. 

7. Нартов Н.А. Социология: учебник для бакалавров. — М.: Дашков и К, 2015. 

— 544 с. 

 

 


