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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.6.2 «Внутриорганизационное развитие на государственной службе и 

в корпорациях» 

Автор:    к.пс.н., доцент Погодина А.В. 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 41.04.04 Политология, 

Экономическая политология 

Квалификация (степень) выпускника: магистр 

Форма обучения: очная, заочная 

Цель освоения дисциплины: 
Сформировать этап формирования компетенции  ПК-6, СК-1. 

План курса: 

Тема 1. Понятие организационной культуры. Структура и содержание 

организационной культуры 

Тема 2. Функции  и типы организационной культуры 

Тема 3. Формирование организационной культуры. 

Тема 4. Изменение и поддержание организационной культуры 

Тема 5. Национальные особенности организационных культур 

Тема 6. Организационная культура как фактор эффективного управления 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Форма текущего контроля. в процессе изучения курса используются четыре формы 

текущего контроля: работа студента на лекциях; участие в активных формах занятий; 

самостоятельное изучение темы.

Форма итогового контроля. для контроля усвоения курса учебным планом предусмотрен 

групповое тестирование, зачет. 
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