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1. Вид практики, способы и формы ее проведения 

 

Вид практики - учебная практика. 

Тип практики – практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная.  

Форма проведения практики: рассредоточенная.  

 

2. Планируемые результаты практики (научно-исследовательской, 

исследовательской, аналитической работы) 

 

2.1. Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код компетенции Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

ОПК-7 способностью 

решать стандартные 

задачи 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

ОПК-7.4 

 

2.2. В результате прохождения практики у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ/профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практик 

А – Тактическое управление 

процессами планирования и 

организации производства на 

уровне структурного 

подразделения 

промышленной организации 

(отдела, цеха) 

ОПК-7.4 на уровне знаний: стандартных 

задач профессиональной 

деятельности 

на уровне умений: решать 

стандартные задачи с 

применением информационно-

коммуникационных технологий 

на уровне навыков: типовые 

действия выполняются 

автоматически 

 

3. Объем и место практики (научно-исследовательской, исследовательской, 

аналитической работы) в структуре образовательной программы 
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Объем практики 

3 зачетные единицы. 

 

Место практики в структуре ОП ВО 

Б2.У.1 Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков) осваивается на 3 курсе в 6 семестре. 

Практика реализуется после изучения дисциплин: «Безопасность 

жизнедеятельности», «Теория менеджмента», «Информационные технологии в 

менеджменте». 

Форма промежуточной аттестации: в 6 семестре – зачет с оценкой. 

 

4. Содержание практики (научно-исследовательской, исследовательской, 

аналитической работы) 

 

№ п/п 
Этапы практики Виды работ 

1 Изучение 

содержания 

нормативных 

документов 

образовательной 

деятельности 

Студентом проводится анализ нормативных документов 

образовательной деятельности, анализ ФГОС и 

учебного плана направления, анализ рабочих программ 

курса с целью приобретения студентом навыков для 

разработки рабочих программ курса. 

2 Изучение 

литературы и 

аналитические 

обзоры 

Студентом проводится анализ нормативных документов 

образовательной деятельности, анализ ФГОС и 

учебного плана направления, анализ рабочих программ 

курса с целью приобретения студентом навыков для 

разработки рабочих программ курса. 

Практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков предусматривает непосредственное 

участие бакалавра в организации проведения или 

проведение мастер-классов, подготовка и проведение 

отдельных лекционных и семинарских занятий по 

темам, согласованным с руководителей практики, 

разработка кейсов и бизнес-ситуаций, внесение 

предложений в рабочие программы курсов. 

3 Сбор и обработка 

фактического 

материала и 

статистических 

данных, анализ 

характеристик 

организации. 

Важной составляющей практики являются: сбор и 

обработка фактического материала и статистических 

данных, анализ показателей деятельности организации, 

где студент проходит практику и собирается внедрять 

или апробировать полученные результаты. 

 

Места проведения практик 

ООО «Адмифай», ОАО «ТЕЛЕБАЗИС», АПХ «Мираторг», Контрольно-счетная 

Палата Московского правительства, ООО «АФИ РУС», ООО «М-5 Групп», ЗАО 

«Блондинка.Ру», ООО «АТАК», ЗАО «Новая усадьба», ООО «Астера групп», ООО УК 

«Система Плюс», ООО «Ай Кью Менеджмент», ООО «МД», ООО «ПМХ-Транспорт», 

ООО «ВИП Лаундж», ОАО «ЗВИ», ОАО «Опытный завод №31», ООО «Колизей. 

Инвестиции в недвижимость». 
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5. Формы отчетности по практике (научно-исследовательской, исследовательской, 

аналитической работе) 

 

По окончании практики студент предоставляет на кафедру следующие документы: 

1. отчет по практике, оформленный в установленном порядке (приложение № 5); 

2. отзыв-характеристику руководителя практики от Академии (приложение № 4); 

3. отзыв руководителя практики от профильной организации, заверенный печатью 

организации; 

4. индивидуальное задание руководителя практики от Академии (приложение № 3); 

5. дневник практики. 

 

В отчете необходимо отразить следующие позиции (примерный перечень 

показателей для анализа): 

1. Общие сведения о компании (организации): 

- Полное наименование организации, логотип, торговая марка, юридический 

адрес, сайт и местоположение. 

- Сфера и основные направления деятельности предприятия. 

- Организационно-правовая форма предприятия, его оргструктура, функции 

отдела прохождения практики. 

- Перечень внутренних нормативных документов, регулирующих деятельность 

предприятия, включая финансовые гарантии и стандарты обслуживания, 

лицензия, имеющаяся на предприятии. 

- Миссия компании, ее стратегические цели. 

- Основные услуги, предоставляемые данным предприятием, их краткая 

характеристика. 

- Затраты предприятия, в том числе затраты на создание услуг, затраты на 

маркетинг и реализацию, административные расходы. 

- Финансовые показатели деятельности компании. 

2. Основные показатели деятельности предприятия по оказанию услуг: 

- Продажи (объём и структура по услугам и рынкам). 

- Доля рынка (по услугам и рынкам, сегментам рынка) и конкурентная позиция 

компании. 

- Лояльность и число клиентов, динамика их количественного роста или 

сокращения, жалобы и рекламации. 

- Преимущества и недостатки работы предприятия с клиентами; оценка работы 

предприятия по привлечению клиентов. 

- Информационные технологии, используемые предприятием. 

- Планирование и контроль деятельности предприятия. 

3. Выводы по анализу деятельности предприятия, явившегося местом прохождения 

практики. 

 

Отчет по практике предоставляется в печатном виде на листах формата А4, для 

приложений допускается использование формата А3, верхнее и нижнее поля – 20 мм, 

правое 15 мм, левое – 30 мм, выравнивание текста – по ширине, абзацный отступ – 1,25 см. 

Объем отчета (без учета отзыва руководителя практики от организации, индивидуального 

задания руководителя дипломной работы (проекта), для обучающихся, направляемых на 

практику) должен составлять 15-25 страниц печатного текста. Текст готовится с 

использованием текстового редактора Microsoft Word (или аналога) через 1,5 интервала с 

применением 14 размера шрифта Times New Roman. 
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В Приложении к работе студент должен привести копии документов, изученных в 

процессе прохождения практики, а также таблицы, рисунки и другой иллюстративный 

материал. 

 

Дневник прохождения практики 

Выполненную за каждый день работу с указанием сведений, материалов, 

полученных при прохождении практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, студент должен заносить в дневник. 

Дневник содержит: 

 информацию о месте и сроках прохождения практики; 

 календарный график прохождения практики; 

 наименование подразделения, где проходила практика; 

 содержание разрабатываемых и изучаемых вопросов практики, выполненная по ним 

работа; 

 дополнительная работа, выполненная студентом; 

 календарные сроки изучения вопросов практики и выполненных работ; 

 список материалов, собранных студентом в период прохождения практики (для 

курсовых, научных и дипломной работ); 

 замечания и рекомендации руководителя практики от кафедры, сделанные в период 

прохождения студентом практики. 

По окончании практики дневник подписывается руководителем практики от 

организации. 

Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на кафедре, 

руководителю практики от кафедры. 

 

6. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по практике 

 

6.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 
 

6.1.1. В ходе реализации практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков используются следующие методы текущего 

контроля успеваемости обучающихся: 

Специальные методы текущего контроля успеваемости не применяются. 
 

6.1.2. Промежуточная аттестация проводится с применением следующих 

методов (средств): 
Специальные методы промежуточной аттестации не применяются. 

 

6.2. Материалы текущего контроля успеваемости 

Специальные оценочные средства при проведении текущего контроля успеваемости 

не применяются. 
 

6.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
Типовые вопросы для оценивания знаний, умений, владений, полученных в ходе учебной 

практики 

1. Современное понятие «организации»: сущность и цели. 

2. Основные черты и особенности государства в процессе жизнедеятельности организаций. 

3. Роль и значение внешней среды в процессе жизнедеятельности организации. 

4. Значение миссии организации. 

5. Основные требования к построению организационных структур. 
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6. Эффективность организации: понятие, критерии оценки. 

7. Принципы построения организации: понятие, сущность. 

8. Стейкхолдеры организации: характеристика, роль и значение. 

9. Основные принципы организационных изменений. 

10. Классификация экономических решений. 

11. Роль и значение власти в организации. 

12. Дивизиональные организационные структуры: краткая характеристика, виды, условия 

существования. 

13. Роль и значение правил в экономической организации. 

14. Миссия организации: роль и значение. 

15. Стратегия организации: краткая характеристика, значение. 

16. Виды стратегий. 

17. Организационно-правовые формы организаций: виды, краткая характеристика. 

18. Современные тенденции развития организации. 

19. Основные функции организационных структур. 

20. Основные формы и способы разработки и принятия экономических решений в 

организации. 

21. Вертикальные информационные связи в организации: роль и значение. 

22. Горизонтальные информационные связи в организации: роль и значение. 

23. Значение структуры в развитии организации. 

24. Роль и значения руководства в формировании организационной культуры и этики. 

25. Корпоративная культура и этика в глобальной окружающей среде: роль и значение. 

26. Виды стратегий реализации изменений: краткая характеристика. 

27. Отраслевая структура и основные направления ее совершенствования. 

28. Особенности деятельности предприятия на различных стадиях жизненного цикла. 

29. Организационные структуры управления крупным производством: зарубежный опыт и 

отечественная практика. 

30. Пути совершенствования общей и производственной структуры предприятия. 

31. Экономическая эффективность внедрения новой техники и технологии на предприятии. 

32. Управление качеством продукции на предприятии: отечественный и зарубежный опыт. 

33. Формы подготовки и переподготовки кадров предприятия. 

34. Практика оплаты и стимулирование труда на отечественных и зарубежных 

предприятиях.  

35. Кадровая политика предприятия в условиях рынка. 

36. Цена и ценообразование как фактор эффективного функционирования отраслей 

промышленности. 

37. Принципы создания оптимальной организационной структуры управления 

предприятием. 

 

Индивидуальное задание на практику 

1. Изучение нормативной документации, регламентирующей деятельность организации. 

2. Изучение функциональных обязанностей по должности прохождения практики. 

3. Изучение структуры организации, взаимоотношений организации с госорганами и 

внешними организациями. 

4. Оказание помощи сотрудникам организации в подготовке проектов документов. 

5. Оказание помощи сотрудникам организации в приеме посетителей и их 

консультировании по юридическим вопросам. 

6. Изучение номенклатуры дел и порядка ведения внутреннего делопроизводства. 

7. Участие в проведении правовой экспертизы документов организации.  

8. Подготовка справочных материалов по изменению законодательства для руководителя 

организации. 

9. Подготовка отчета по практике и представление его руководителю от организации. 
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Шкала оценивания. 

Критерии оценки при защите отчёта практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков: 

Оценка «Отлично» выставляется при выполнении отчёта по практике по получению 

первичных профессиональных умений и навыков в полном объеме, отчёт отличается 

глубиной проработки и грамотным содержание всех разделов, обучающийся свободно 

владеет информацией об исследуемом предприятии, на все вопросы отвечает обосновано и 

убедительно.  

Оценка «Хорошо» выставляется при выполнении отчёта по практике по получению 

первичных профессиональных умений и навыков в полном объеме, отчёт отличается 

глубиной проработки и грамотным содержание всех разделов, обучающийся свободно 

владеет информацией об исследуемом предприятии, на большинство вопросов даны 

обоснованные ответы.  

Оценка «Удовлетворительно» выставляется при выполнении отчёта по практике по 

получению первичных профессиональных умений и навыков не в полном объеме, отчёт не 

отличается грамотным содержанием всех разделов, обучающийся частично владеет 

информацией об исследуемом предприятии, на вопросы отвечает неуверенно или 

допускает ошибки.  

Оценка «Неудовлетворительно» выставляется, когда обучающийся не может 

защитить свой отчёт по практике, допускает грубые фактические ошибки при ответах на 

поставленные вопросы или вовсе на них не отвечает. 

 

6.4. Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и 

владений 

Методы контроля знаний, умений и владений – это способы деятельности 

преподавателя и студентов, в ходе которых выявляется уровень усвоения и овладения 

требуемыми знаниями, полученными в ходе практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков.  

Цель контроля – обеспечить обратную связь со студентом. 

Устный опрос 

Цель: выявить уровень знаний, умений и навыков; изучить индивидуальные 

особенности студентов. 

 

Для подведения итогов практики студентов в Академии кафедра при необходимости 

создает комиссию, утверждаемую решением кафедры. Студент, получивший 

неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется на практику повторно или 

исключается из учебного заведения. Сведения по итогам защиты отчета о практике 

заносятся в ведомость и зачетную книжку студента. 

 

7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" 
 

7.1. Основная литература 

1. Дробышева Л.А. Экономика, маркетинг, менеджмент (3-е издание). Дашков и К, 2014. 

http://www.iprbookshop.ru/24845 

2. Загорская Л.М. Теория и практика социально-культурного сервиса [Электронный 

ресурс]: учебное пособие. Новосибирский государственный технический университет, 

2013. http://www.iprbookshop.ru/44696 

3. Эриашвили Н.Д. Управление маркетингом. ЮНИТИ-ДАНА, 2012. 

http://www.iprbookshop.ru/10488 

http://www.iprbookshop.ru/24845
http://www.iprbookshop.ru/44696
http://www.iprbookshop.ru/10488
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7.2. Дополнительная литература 

1. Безрутченко Ю.В. Маркетинг в социально-культурном сервисе и туризме (2-е 

издание) [Электронный ресурс]: учебное пособие. Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа. 2016. 

http://www.iprbookshop.ru/57171 

 

7.3. Нормативные правовые документы 

Не используются. 

 

7.4. Интернет-ресурсы 

1. www.unwto.org 

2. www.wikipedia.ru 

 

7.5. Иные источники 

Не используются. 

 

8. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

Академия проводит постоянную работу по созданию и системному улучшению 

условий получения образования людьми с ограниченными возможностями здоровья. В 

настоящее время здания и территории Академии оснащены лифтами для перевозки 

инвалидов в колясках, порядка 80% аудиторий и компьютерных классов имеют двери, 

соответствующие требованиям нормативов, оборудованы пандусы при входе в здания, а 

также внутри учебных корпусов и общежития, имеются специальные туалеты. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным 

системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной 

среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. 

Организован доступ к следующим электронным ресурсам: 

http://www.iprbookshop.ru/57171
http://www.unwto.org/
http://www.wikipedia.ru/
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Bloomberg 

EBSCO Publishing 

eLIBRARY.RU 

Emerging Markets Information Service 

Google Scholar (Google Академия) 

IMF eLibrary 

JSTOR 

New Palgrave Dictionary of Economics – Электронный словарь. 

OECD iLibrary 

Oxford Handbooks Online 

Polpred.com Обзор СМИ 

Science Direct - Журналы издательства Elsevier по экономике и эконометрике, 

бизнесу и финансам, социальным наукам и психологии, математике и информатике; 

SCOPUS 

Web of Science 

Wiley Online Library 

World Bank Elibrary 

Архивы научных журналов NEICON 

Интернет-сервис «Антиплагиат» 

Система Профессионального Анализа Рынков и Компаний «СПАРК» 

ЭБС Издательства "Лань" 

ЭБС Юрайт 

Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников» 

Распределение студентов на базы практики осуществляется кафедрой маркетинга и 

торгового дела. Место для прохождения практики студенты могут искать самостоятельно, 

посещая собеседования.  

Направление студентов на практику производится на основе договоров, 

заключенных между Академией и базой практики или гарантийного письма предприятия, 

заверенного руководителем организации, и оформляется распоряжением по Институту. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

 

http://lib.ranepa.ru/base/bloomberg.html
http://lib.ranepa.ru/base/ebsco-publishing.html
http://lib.ranepa.ru/base/elibrary-ru.html
http://lib.ranepa.ru/base/emerging-markets-information-service.html
http://lib.ranepa.ru/base/google-scholar--google-akademija-.html
http://lib.ranepa.ru/base/imf-elibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/jstor.html
http://lib.ranepa.ru/base/new-palgrave-dictionary-of-economics.html
http://lib.ranepa.ru/base/oecd-ilibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/oxford-handbooks-online.html
http://lib.ranepa.ru/base/polpred.com-obzor-smi.html
http://lib.ranepa.ru/base/science-direct.html
http://lib.ranepa.ru/base/science-direct.html
http://lib.ranepa.ru/base/scopus.html
http://lib.ranepa.ru/base/web-of-science.html
http://lib.ranepa.ru/base/wiley-online-library.html
http://lib.ranepa.ru/base/world-bank-elibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/arhivu-nauchnuh-zhurnalov-neicon.html
http://lib.ranepa.ru/base/internet-servis--antiplagiat-.html
http://lib.ranepa.ru/base/sistema-professionalnogo-analiza-runkov-i-kompanii--spark-.html
http://lib.ranepa.ru/base/abs-izdatelstva--lan-.html
http://lib.ranepa.ru/base/abs-urait.html
http://lib.ranepa.ru/base/alektronnaja-biblioteka-izdatelskogo-doma--grebennikov-.html
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Руководителю (директору и т.д.) 

____________________________ 

(наименование организации) 

____________________________ 

(И.О. Фамилия) 

 

 

 
Уважаемый ____________________________  

В соответствии с ________________________________________  

(наименование документа) 

_____________________________________________________________________________ 

 

от « ___ »  ____________ 20 _____ г. № _________  направляем для прохождения 

 

 ____________________ практики следующих студентов  ________ курса ____________  
(вид практики) 

формы обучения по направлению подготовки (специальности) ______________________  

1.  ___________   ____________________  

(Ф.И.О. студента в именительном падеже) 

2. 

3...  

 

Просим Вас обеспечить руководство практикой обучающихся и оказать им 

содействие в сборе необходимого информационного материала. 

По окончании практики просим представить на каждого студента отзыв о его 

работе в период прохождения практики. 

Должность ФИО 
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Приложение № 2 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

                  высшего образования 

         «РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

         ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 
ИНСТИТУТ ОТРАСЛЕВОГО МЕНЕДЖМЕНТА 

          УТВЕРЖДАЮ 

_______________________ 

 _______________________ 

_______________________ 

(И.О. Фамилия) 

«____»____________20__ г. 

 

 

ПЛАН-ГРАФИК 

 

проведения ___________________________практики студентов ________курса 

Направление подготовки (специальность)_______________________________ 

(код и наименование) 

Учебная группа № ___________ 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа 

(периода) практики 
Вид работ 

Срок 

прохождения 

этапа (периода) 

практики 

Форма 

отчетности 

     

     

     

     

 

Срок прохождения практики с «____»____________20___г. по «____» __________ 20__г. 

Место прохождения практики ______________________________________________ 

(указывается полное наименование структурного подразделения Академии/профильной 

организации и ее структурного подразделения, а также их фактический адрес) 

 

 

Рассмотрено на заседании кафедры ________________________________ 

(протокол от «_____»_________________ 20__ г. № __________). 
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Приложение № 3 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
                                                  высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ при ПРЕЗИДЕНТЕ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 

ИНСТИТУТ ОТРАСЛЕВОГО МЕНЕДЖМЕНТА 

 

Кафедра ______________________________________________________________________ 

Направление подготовки (специальность) _______________________________  

(код и наименование) 

 

ЗАДАНИЕ 

на _________________________________________________________практику 

(вид практики) 

Для __________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

Студента ______ курса учебная группа №___________  

Место прохождения практики  ___________________________________________  

(указывается полное наименование структурного подразделения Академии/профильной 

организации и ее 

структурного подразделения, а также их фактический адрес) 

____________________________________________________________________________ 

Срок прохождения практики: с « ___ » ____________ 20     г. по « __ » ___________ 20     г. 

Цель прохождения практики: ________________________________________________  

Задачи практики: _______________________________________________________________ 

Вопросы, подлежащие изучению:__________________________________________________ 
Ожидаемые результаты практики: _________________________________________________ 

Руководители практики: 
От Академии  __________________                    __________________________ 

(Ф.И.О) (должность) 

От профильной организации _________________                    __________________________ 

                                                               (Ф.И.О)                                              (должность) 

Рассмотрено на заседании кафедры ________________________________________________ 
(протокол от « ____ » _________________ 20 ____ г. № ________ ) 

Руководитель практики _________________________ 

(подпись) 

Задание принято к исполнению                  ________________________ «_____» ________  20 ___ г. 

(подпись студента) 
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Приложение № 4 
 
           УТВЕРЖДАЮ 
_____________________ 
_____________________ 
«____» _______ 20___ г. 

 

ОТЗЫВ 
о работе студента в период прохождения практики 

 
Студент ____________________________________________________________ факультета 

(Ф.И.О.) 

проходил _______________________ практику в период с _________ по __________20______ г. в 
 

_____________________________________________________________________________________ 
 

(наименование профильной организации с указанием структурного подразделения) 

в качестве _______________________________________________ . 
(должность) 

На время прохождения практики на тему: ________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
(Фамилия И.О. студента) 

поручалось решение следующих задач: _________________________________________________  
За время прохождения практики ______________________________________________ проявил 

(Фамилия И. О. студента) 

_________________________________________________________________________________________________ 
(навыки, активность, дисциплина, помощь организации, качество и достаточность собранного материала 

для отчета и выполненных работ, поощрения и т.п.) 

Результаты работы ___________________________________ состоят в следующем: ___________  
(Фамилия И.О. студента) 

__________________________________________________________________________________________________ 
(Индивидуальное задание выполнено, решения по порученным задачам предложены, материал собран 

полностью, иное) 

Считаю, что прохождение практики студентом ____________________________________________ 
(Фамилия И.О.) 

может (не может) быть зачтено. 
 

 

___________________________________     ___________________________       _________________ 
(Должность руководителя практики)   (подпись)   (И.О. Фамилия) 

 

 

« __ » ______________ 20 __ г. 

    М.П. 
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Приложение № 5 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ при ПРЕЗИДЕНТЕ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 

ИНСТИТУТ ОТРАСЛЕВОГО МЕНЕДЖМЕНТА 

 

Кафедра ________________________________________________________________ 

Направление подготовки (специальность) ___________________________________ 
(код и наименование) 

 

 

ОТЧЕТ 

 

о прохождении практики ______________________________________________________ 
(вид практики) 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. студента) 

________ курс обучения      учебная группа № ________ 

 

Место прохождения практики ___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
(указывается полное наименование структурного подразделения Академии/профильной организации и ее структурного 

подразделения, а также их фактический адрес) 

 

 

 

Срок прохождения практики: с «____» __________ 20    г. по «___» _____________ 20     г. 

 

 

Руководители практики: 

От Академии  _______________________   _______________________ 
(Ф.И.О.)      (должность) 

От профильной организации________________   _______________________ 
(Ф.И.О.)      (должность) 

 

 

Отчет подготовлен   _________________   _______________________ 
(подпись)     (И.О. Фамилия) 

 

 

 

 

г. ________________, 20____ г. 


