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Цель освоения дисциплины: 

Дисциплина «Менеджмент» имеет своей целью способствовать формирова-

нию у обучающихся профессиональных компетенций:  

УК ОС-3 – «способность вести себя в соответствии с требованиями ролевой 

позиции в командной работе». Код этапа освоения компетенции – УК ОС-3.2 (2 

этап). 

ОПК-4 – «способность находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность». Код 

этапа освоения компетенции – ОПК-4.2 (2 этап - завершающий). 

ПК-9 – «способность организовать деятельность малой группы, созданной для 

реализации конкретного экономического проекта». Код этапа освоения компетенции 

ПК-9.1 (1 этап - начальный). 

 

План курса: 

Тема 1. Эволюция менеджмента. 

Тема 2. Система менеджмента: принципы, методы, виды, признаки. 

Тема 3. Функции менеджмента. 

Тема 4. Организация в системе менеджмента. 

Тема 5. Среда организации в менеджменте. 

Тема 6. Организационные структуры в менеджменте. 

Тема 7. Социально-психологические аспекты менеджмента. 

Тема 8. Управленческие решения в менеджменте. 

Тема 9. Коммуникации в системе менеджмента 

Тема 10. Основы риск-менеджмента. 

Тема 11. Эффективность в менеджменте. 

Тема 12. Международный менеджмент. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В процессе реализации дисциплины используются следующие формы текуще-

го контроля успеваемости обучающихся: опрос, коллоквиум, участие в диспуте, те-

стирование, написание реферата. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформиро-

ваны следующие знания, умения и навыки: 



знания: 

 основных этапов эволюции управленческой мысли (ОПК-4); 

 экономических основ поведения организаций, иметь представление о раз-

личных структурах рынков (ОПК-4, ПК-9, УК ОС-3). 

умения: 

 находить организационно-управленческие решения и обладать готовности 

нести за них ответственность (ОПК-4); 

 учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции со-

циальной ответственности (ОПК-4); 

 решать управленческие задачи, связанные с операциями на мировых рынках 

в условиях глобализации (ОПК-4); 

 использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения 

управленческих задач (ПК-9, УК ОС-3); 

 организовать деятельность малой группы, созданной для реализации кон-

кретного экономического проекта (ПК-9, УК ОС-3); 

 проектировать организационную структуру, осуществлять распределение 

полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-9). 

навыки: 

 принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управле-

нии операционной (производственной) деятельностью организаций (ОПК-4); 

 владения различными способами разрешения конфликтных ситуаций (ПК-

9). 

 

Основная литература: 

1. Менеджмент. Теория и практика: учебник для вузов. Под общ. ред. Шапки-

на И.Н. / 4-е изд., перераб. и доп.  – М.: Юрайт, 2016. – 500с. 

2. Мескон, М. Основы менеджмента : учебник / М. Мескон, М. Альберт, Ф. 

Хедоури. — М.: Вильямс, 2009. — 720 с. 


