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Цель освоения дисциплины: 
формирование у студентов компетенций по эффективной организации труда, формах и 

методах защиты работников, способов повышения производительности труда, а также 

компетенции ПК-3. 

 

План курса: 

Тема 1. Организация управления охраной труда на предприятии. 

Тема 2. Правовые вопросы охраны труда. 

Тема 3. Производственный травматизм и мероприятия по его профилактике. 

Тема 4. Производственная гигиена и санитария. 

Тема 5. Человеческий фактор в обеспечении производственной безопасности. 

Тема 6. Формирование опасностей в производственной среде. 

Тема 7. Технические методы и средства защиты человека на производстве. 

Тема 8. Аттестация рабочих мест по условиям труда. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Форма текущего контроля успеваемости: опрос. 

Форма промежуточной аттестации, отражающая формирование компетенции на уровне 

данной дисциплины: зачёт. 
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