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Цель  освоения  практики:  сформировать  компетенции  в  области обобщения  и
критической  оценки  результатов  исследований  актуальных  проблем  управления,
полученные  отечественными  и  зарубежными  исследователями  (ПК-7),  представления
результатов проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада (ПК-
8), обоснования актуальности, теоретической и практической значимости избранной темы
научного исследования (ПК-9), проведения самостоятельных исследований в соответствии
с разработанной программой (ПК-10).

План курса:
Этап 1. Организационно-подготовительный этап 
Формирование индивидуальных заданий на практику. Организационное собрание,

инструктаж  по  технике  безопасности,  знакомство  с  местом  прохождения  практики,
ознакомление с программой практики, распорядком работы и выдача заданий на практику.

Этап  2.  Прохождение  практики  по получению  первичных  профессиональных
умений и навыков 

Выполнение  общего  задания,  предусмотренного  программой  практики,  и
индивидуального заданий по практике.

Формирование  практических  навыков  работы  по  организации  своего  труда  на
конкретном  рабочем  месте,  сбор  и  обработка  информации  для  подготовки  отчета  по
практике.

Содержание общего задания:
Общая  характеристика  предприятия  (организации,  учреждения)  как  субъекта

коммерческой деятельности.  Основные виды деятельности  организации,  ее  уставные и
учредительные  документы.  Современное  состояние  организации  и  история  ее
становления. Организационная  структура  организации.  Хозяйственные  связи  и
организация  взаимодействия  предприятия  с  субъектами  внешней  экономической  среды
(партнеры  организации).  Функции  и  задачи,  решаемые  различными  службами
организации.  Изучение  информационной  среды  организации  и  ее  системы
делопроизводства. Оценка степени автоматизации управленческих процессов (какие ИС
используются организацией).

Этап 3. Заключительный
Формирование отчета об учебной практике
Получение отзыва руководителя практики от организации. 
Подготовка презентационного материала к защите результатов практики

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:



Формы текущего контроля успеваемости: отчет о практике.
Форма  промежуточной  аттестации,  отражающая  формирование  компетенции  на

уровне данной дисциплине: зачет (семестр 1).

Этапы  освоения  компетенций  (ПК-7.1,  ПК-8.1,  ПК-9.1,  ПК-10.1)  отражают
формирование:
на уровне знаний:
 правил обобщения и критической оценки результатов, полученных отечественными и 

зарубежными исследователями, выявления перспективных направлений, составления 
программы исследований;

 основных результатов новейших исследований, опубликованных в ведущих 
профессиональных журналах, отечественных и зарубежных монографиях по 
актуальным проблемам управления

 способов представления результатов проведенного исследования в виде научного 
отчета, статьи или доклада;
основных результатов новейших исследований, опубликованных в ведущих 
профессиональных журналах, отечественных и зарубежных монографиях по 
актуальным проблемам в сфере профессиональной деятельности

 правил обоснования актуальности, теоретической и практической значимости 
избранной темы научного исследования;

 алгоритма обоснования актуальности, теоретической и практической значимости 
избранной темы научного исследования;

 алгоритма проведения самостоятельных исследований в соответствии с разработанной
программой

на уровне умений:
 анализа учебной и научной литературы по актуальным проблемам в области 

профессиональной деятельности;
 анализировать, синтезировать и критически резюмировать информацию по 

актуальным проблемам управления, проявлять инициативу;
 аналитической, самостоятельной научно-исследовательской работы в соответствии с 

разработанной программой в профессиональной деятельности;
 обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять 
программу исследований в своей профессиональной деятельности; 

 обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной 
темы научного исследования; анализировать, синтезировать и критически 
резюмировать информацию по актуальным проблемам в сфере профессиональной 
деятельности;

 организовывать и проводить самостоятельные научные исследования в соответствии с
разработанной программой;

 оформить результаты научной работы; пользоваться алгоритмом изложения 
результатов работы и их доведения до любой аудитории

 пользоваться методикой и методологией проведения научных исследований в 
профессиональной деятельности;

 постановки задачи и выбора методов исследования, интерпретации их результатов, 
применения на практике навыков и умений в области научно-исследовательской 
деятельности;

 практического использования полученных результатов при составлении научного 
отчета; 



 применения современных технических средств и технологий при проведении 
самостоятельных исследований в соответствии с разработанной программой

 составления обзоров и отчета об исследованиях в области профессиональной 
деятельности.

на уровне навыков:
 анализа учебной и научной литературы по актуальным проблемам в области 

профессиональной деятельности;
 анализа учебной и научной литературы по актуальным проблемам в области 
 аналитической, самостоятельной научно-исследовательской работы в 

профессиональной деятельности;
 обобщения и критической оценки результатов, полученных отечественными и 

зарубежными исследователями, выявления перспективных направлений, составления 
программы исследования;

 обоснования актуальности, степени разработанности, цели, задач, практической и 
теоретической значимости научного исследования в области профессиональной 
деятельности;

 практического использования полученных результатов при составлении отчета; 
 применения современных технических средств и технологий в профессиональной 

деятельности;
 публичной и научной речи; алгоритмом изложения результатов научно-

исследовательской работы в виде научного отчета, статьи или доклада и их доведения 
до любой аудитории

 составления обзоров и отчета об исследованиях в области профессиональной 
деятельности.
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