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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Б1.В.ДВ.10.3 «Психология политического лидерства»

Автор: кандидат психологических наук, доцент Крымчанинова Марина Владимировна
Код и наименование направления подготовки, профиля: 41.03.04 «Политология»
Квалификация (степень) выпускника: бакалавр
Форма обучения: очная 

Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенцию в области Психология политического лидерства.

План курса:
№ п/п Наименование

тем (разделов)
Содержание тем (разделов)

Тема 1

Психология 
лидерства как 
область научного
и прикладного 
знания в 
политологии

Уровни и функции политического лидерства.  Роль личности в  политике.
Структура  политического  лидерства:  формальная  и  психологическая.
Определение, предмет и объект исследования.
Анализ  основных  понятий.  Научный  аспект  исследований  лидерства  и
руководства  в  политике  и  бизнесе.  Прикладной  аспект  исследований
лидерства  и  руководства.  Культурный  аспект  исследований  лидерства  и
руководства  в  контексте  проблемы  глобализации.  Формирование
адекватного отношения к политическим лидерам как к объекту изучения.
Необходимость  тонкой дифференцировки акцентуации и психопатии при
работе с политиками.
Лидерство и власть. Виды власти в политическом управлении.

Тема 2

Теории 
политического 
лидерства 
(руководства)

Ранние теории политического лидерства. Теории «героев» и «теории черт».
Теории среды. Личностно-ситуационные теории. Теории взаимодействия-
ожидания.  Гуманистические  теории.  Теории  обмена.  Мотивационные
теории. 
Общие типологии и типы лидерства. Политико-психологические типологии
лидерства.  Психопатологическая  типология  Г.  Лассуэлла.  Типология
политических  типов  Д.  Рисмана.  Теория  «макиавеллистской  личности».
Типология  президентов  Дж.Д.  Барбера.  Типология  Д.М.  Бернса;
«трансформационное»  и  «трансдейственное»  лидерство.  Отечественные
типологии политического лидерства. 
Современные  подходы  к  проблеме  лидерства.  Стили  лидерства  и
психологический  климат  в  группе  (К.  Левин).  Анализ  лидерства  через
четыре  переменных  Д.  Катца.  Обобщенные  конструкции  М.  Германн
(«дудочник в пестром костюме», «торговец», «марионетка», «пожарник»).
Культурологическая теория А. Вилдавского. Типология В.Д. Джоунса. 
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№ п/п Наименование
тем (разделов)

Содержание тем (разделов)

Тема 3

Основные 
направления 
психологическог
о изучения 
проблемы 
политического 
лидерства

Основные  направления  психологического  изучения  проблемы
политического лидерства. Психобиография: программные работы и методы
изучения,  портретологический  потенциал  психологических  теорий.
Акцентуированные личности.
Гендерный  аспект  политического  лидерства.  Этноконфессиональных
специфика политического лидерства.
Моделирование  политического  лидерства  с  использованием  сценарного
подхода.  Политико-психологические  типологии  лидерства.
Психологические  особенности  политических  лидеров,  вошедших  в
историю (А. Линкольн, Ф. Рузвельт, М. Ганди, Н. Мандела, У. Черчилль, М.
Тэтчер, Ш. де Голль, М. Горбачёв, Б. Ельцин). 
Политическое лидерство в изменяющемся мире. Политический лидер эпохи
глобализации.  Психологическая  специфика  российского  политического
лидерства  (исследования  О.Ф.  Шаброва,  Е.Б.  Шестопал,  О.
Криштановской).

Тема 4

Психологически
е и 
коммуникативны
е 
характеристики, 
влияющие на 
политическое 
лидерство

Серии  психологических  характеристик,  влияющие  на  политическое
лидерство.  Базовые  политические  убеждения:  философские,
инструментальные, идеологические (программные). 
Потребности  и  мотивы  политического  лидерства:  власти,  контроля  над
событиями и людьми, достижения, близости (аффилиации). Потребности в
сохранении жизни, в продолжении рода, в сотрудничестве, в ориентации.
Мотивы  достижения,  созидания,  сотрудничества,  координации.  Типы
влияния, источники власти (по Френчу и Рэйвену). Осуществление мотива
власти  (по  Картрайту)  и  критерии  его  индивидуально-психологической
окрашенности  (по  Х.  Хекхаузену).  Мотив  власти  в  политике  и  его
диагностика. Реакции политического лидера на стресс и давление.
Коммуникативные  аспекты  политического  лидерства.  Коммуникативная
компетентность  лидера,  ее  виды  и  методы  диагностики.  Убеждающие
коммуникации, основные психологические типы манипуляторов и способы
защиты от них. Стили поведения в конфликтной ситуации (по К. Томасу).
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№ п/п Наименование
тем (разделов)

Содержание тем (разделов)

Тема 5

Политические 
стили и их 
диагностика. 
Лидер и команда:
принципы 
формирования 

Понятие политического стиля. Политический стиль и личностный профиль
по  Свенсброу.  Параметры  политического  стиля  по  М.  Херманн:
личностный профиль,  когнитивные  процессы,  стиль  общения  с  другими
политиками, стиль управления командой, публичная персона, общение со
СМИ,  опасности  политического  стиля.  Типы  политических  стилей:
параноидальный,  компульсивный,  депрессивный,  шизоидный,
демонстративный.
Системный  подход.  Модель  Мичиганского  университета.  Модель  Ф.
Фидлера.  «Управленческая решетка» Блейка-Моутона.  «Стили лидерского
поведения»  Херси-Бланшарда.  Концепция  делегирования  полномочий.
Концепция «путь-цель».
Лидерство  как  структурный  феномен.  Лидер  и  команда  (избирательный
штаб):  принципы  формирования  управленческих  команд  и  структур  в
зависимости  от  типа  решаемых  задач.  Структурно-ролевая
дифференциация  командных  ролей  (по  Р.  Белбину  и  Керси-Тьюсону).
Этапы  командообразования.  Траектории  развития  команд  в  разных
политических культурах.

Тема 6

Психологическое
портретирование
политического 
лидера. 
Формирование 
имиджа 
политического 
лидера

Основные  подходы  к  построению  психологического  портрета
политического лидера. Методы контактной и дистантной психодиагностики
политических лидеров. Основные блоки, психологические характеристики
и  критерии  оценки  личности  политика  (по  Е.  Егоровой).  Системное
описание  психологических  характеристик  политика  (по  А.И.  Юрьеву):
политик  как  индивид,  политик  как  субъект  деятельности,  политик  как
личность,  политик  как  индивидуальность.  Основные  требования  к
психологическому  портрету  как  к  результату  проведённой  работы.
Критерии  экспертной  оценки  психологического  портрета  политического
лидера (по Н.М. Ракитянскому). 
Механизмы формирования  имиджа  политического  лидера.  Визуальные  и
вербальные  инструменты  имиджмейкинга.  Классификации  имиджей
политических  лидеров  (по  М.  Херманн):  лидер-знаменосец,  лидер-
служитель,  лидер-торговец,  лидер-пожарный.  Основные  типы  «образов
политических  лидеров»  на  российском  политическом  поле.  Лидерский
потенциал.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
УК ОС - 3 – Способность вести себя в соответствии с требованиями ролевой позиции в командной
работе.
ПК ОС - 15. Способность формировать имидж кандидата перед потенциальными избирателями, с
целью вывода кандидата на широкие слои электората и увеличение числа сторонников для победы
на выборах.
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-сформированы знания:
− основные теории лидерства и руководства в психологии и политологии; традиционные и инновационные 

подходы к изучению лидерства;
− основные психологические характеристики, влияющие на политическое лидерство (политические 

убеждения, потребности и мотивы, реакции лидера на стресс и давление и др.); 
− историю развития взаимодействия между лидером и последователями; модели взаимодействия лидера и 

последователей в различных политических, организационных и национальных культурах;
− основы наделения властью и механизмы участия в управлении, этапы делегирования полномочий членам 

политической команды;
− методы построения психологического профиля кандидата и модели компетенций руководителя.

-сформированы умения:
− пользоваться современными методиками анализа информации о социально-политическую 

ситуацию, о взаимодействии лидера и последователей;
− диагностировать типы политических стилей лидерства, их сильные и слабые стороны, 

выстраивать психологический портрет политического лидера;
− формировать имидж политического лидера перед потенциальными избирателями с целью вывода 

кандидата на широкие слои электората и увеличение числа сторонников для победы на выборах;
− консультировать лидера (руководителя) по вопросам взаимодействия с последователями, 

организации различных форм командной работы. 

-студенты также должны овладеть навыками:
− позиционировать себя перед коллективом, применять на практике нормы этики и необходимые для

лидерства качества;
− участвовать в командной деятельности и управлять командной деятельностью – ставить цели, 

адекватно распределять роли и ресурсы в команде для выполнения задания; 
− на основе диагностики оценить социально-политическую ситуацию и построить 

психологический профиль кандидата, сформулировать предложения по формированию его имиджа.

Основная литература: 

1. Гулевич О.А., Сариева И.Р. Социальная психология. Учебник и практикум./Бакалавр. Академический
курс/ Под ред. О.А. Гулевич. – М: Издательство Юрайт, 2015. – 454 с. – ISBN: 978-5-9916-5157-8.

2. Гуревич  П.С.  Политическая  психология.  Учебник./Бакалавр.  Углубленный  курс./П.  Гуревич.  –  М:
Издательство Юрайт, 2016. – 565 с. – ISBN: 978-5-9916-2968-3.

3. Лавриненко В.Н. Политология: Учебник и практикум/ Бакалавр. Академический курс/ В.Н. Лавриненко.
– М.: Издательство Юрайт, 2016. – 400 с. – ISBN: 978-5-9916-6667-1.

4. Психология  и  психоанализ  власти.  Хрестоматия/Под  ред.  Д.Я.  Райгородского.  –  Самара:  Бахрах-М,
2016. – 816 с. – ISBN: 978-5-94648-124-3

5. Пушкарева Г.В. Политический менеджмент: Учебник и практикум/Модуль Бакалавр./Г.В. Пушкарева. –
М.: Издательство Юрайт, 2017. – 366 с. – ISBN: 978-5-534-02695-5.

4



5


