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Цель освоения дисциплины:
ОПК-3 владением  навыками  осуществления  эффективной  коммуникации  в
профессиональной среде, способность грамотно излагать мысли на государственном языке
Российской Федерации и иностранном языке в устной и письменной речи;
ОПК-5 стремлением к повышению своей квалификации

сформированы знания:
- понятийно-категориальный аппарат и методологии управления конфликтами и переговорными
процедурами;
-  технологий, используемых в медиации;

сформированы умения:
- работать автономно и в команде с другими специалистами по управлению конфликтами;
- организовать процесс посредничества (медиации) между конфликтующими сторонами;

сформированы навыки:
-   инструментарием, методикой и технологиями в области посредничества;
 -   пониманием  места  полученных  знаний  в  обучении  волонтеров  переговорному
искусству;

-  совокупностью знаний и  умений в  области  игрового  взаимодействия  при  обучении
медиации других людей и их применение в практической деятельности.
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План курса:

 
№ п/п

Наименование тем (разделов), 

Объем дисциплины (модуля), час.

        

текущ
контр

 
Всего

Контактная работа
обучающихся с
преподавателем

по видам учебных занятий

 
СР

      Проме
жут

    аттест. 

Л ЛР ПЗ КСР
Очная форма обучения

Тема 1 Теоретические основы игровой
деятельности в тренинге

2
 

4
3 О

Тема 2
Методологические  аспекты

игрового взаимодействия в тренинге
2 4

3
2

О

Тема 3
Практика использования игры в

тренинге 4 2 О,Т

Тема 4

Игровые  методы  снятия
тактильных барьеров  в  малознакомой
группе

4 2 О,Т

Тема 5
Медиация  в  конфликтной

ситуации
4 2 О,К

Промежуточная аттестация            
 

ЗаО
Всего:       36 4 20 12    

Заочная форма обучения

Тема 1 Теоретические основы игровой
деятельности в тренинге

 
4

3 О

Тема 2
Методологические  аспекты

игрового взаимодействия в тренинге
    

4
3 О

Тема 3
Практика использования игры в

тренинге
    

2
4 Т

Тема 4

Игровые  методы  снятия
тактильных барьеров  в  малознакомой
группе

2 3 О,Т

Тема 5
Медиация  в  конфликтной

ситуации
4 3 О,К

 
ЗаО

Всего:      36 16 16
    

4
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Основная литература: 

Медиация  [Электронный  ресурс]:  учебник/  О.В.  Аллахвердова  [и  др.].—  Электрон.
текстовые  данные.—  М.:  Статут,  2016.—  480  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/58264.html.— ЭБС «IPRbooks»
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