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В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федера

ции № 473 от 12 мая 2012 года «Об утверждении Устава федерального госу

дарственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова

ния «Российская академия народного хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской Федерации» Пермский филиал ФГБОУ ВО «Рос

сийская академия народного хозяйства и государственной службы при Прези

денте Российской Федерации» переименован в Пермский филиал федераль

ного государственного бюджетного образовательного учреждения выс

шего образования «Российская академия народного хозяйства и государ

ственной службы при Президенте Российской Федерации».

Реквизиты вуза
Организационно-правовая форма (государственная, муниципальная или него
сударственная) - государственная 
Код ОКПО - 69890941
Код местонахождения по ОКТМО - 57701000 
Код деятельности по ОКВЭД - 85.22.1
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) - 7729050901 
Код причины постановки на учет (КПП) - 590643001
Основной государственный регистрационный номер в Едином государствен
ном реестре юридических лиц - 1027739610018 
Место нахождение филиала: 
субъект Федерации: Пермский край
юридический адрес: город Пермь, бульвар Гагарина, д. 10;
фактический адрес: город Пермь, бульвар Гагарина, д. 10.
почтовый индекс: 614990
Междугородний телефонный код: 342
Контактные телефоны: 2120853
Адрес электронной почты: mail-perm@ranepa.ru;
Адрес WWW-сервера : http:// perm.ranepa.ru

1. Общие сведения о филиале
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Сведения по должностным лицам
Исполняющий обязанности директора филиала: Евтух Татьяна Викторовна 

телефон: (342)212-08-53

адрес электронной почты: mail-perm@ranepa.ru; evtukh-tv@ranepa.ru

Телефон Адрес электронной 
почты

Мудров Олег Заместитель (342) 212-37-64 mudrov-oi@ranepa.ru
Иванович директора фи

лиала

Кормилецкая Начальник (342) 212-49-24 kormiletskaya-
Анна учебно- мето- aa@ranepa.ru
Александровна дического от

дела

Самойлов Директор цен- (342) 212-34-37 samoylov-
Александр тра дополни- an@ranepa.ru
Николаевич тельного обра

зования

Пермский филиал федерального государственного бюджетного образо

вательного учреждения высшего образования "Российская академия народ

ного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Феде

рации" (Пермский филиал РАНХиГС) в настоящее время реализует образо

вательный процесс по очной, заочной и очно-заочной формам обучения на ос

новании лицензии на право ведения образовательной деятельности 90Л01 № 

0009904 от 7 декабря 2018 года, регистрационный №2 2787, приложение № 3 0.1 

и свидетельства о государственной аккредитации 90А01 №0002921 от 12 

марта 2018 года, регистрационный № 2784, приложение №33.

1.1. Миссия, стратегические цели и задачи

Миссией Пермского филиала Российской академии народного хозяй

ства и государственной службы при Президенте Российской Федерации явля

ется подготовка конкурентоспособных и адаптивных управленческих кадров
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для государственного, общественного и частного секторов экономики в целях 

решения задачи инновационного развития общества.

Пермский филиал РАНХиГС имеет обоснованную и последовательную 

программу развития, разработанную в соответствии с миссией РАНХиГС и 

включающую определение стратегических целей и задач, а также утвер

жденный план мероприятий, направленных на достижение поставленных це

лей и задач. Миссия Пермского филиала РАНХиГС является базой для приня

тия управленческих решений и определяет распределение ресурсов образова

тельного учреждения в соответствии с наиболее важными целями. Пермский 

филиал РАНХиГС регулярно проводит обзоры результатов своей деятельно

сти, что является базой для корректировки программы развития, в том числе 

стратегических целей и задач, а также плана мероприятий.

Стратегическое видение филиала заключается в его становлении и 

развитии как регионального центра инновационного типа по подготовке 

управленческих кадров для государственного, общественного и частного 

секторов экономики. Сформированная в филиале система образования будет 

сопровождать руководителя и специалиста на всем протяжении его 

профессиональной деятельности, то есть строиться как система непрерывного 

образования.

Стратегическая цель развития - стать одним из ведущих вузов 

Пермского края по подготовке конкурентоспособных и адаптивных 

управленческих кадров для государственного, общественного и частного 

секторов экономики.

Стратегические задачи:

1. Совершенствование образовательной деятельности и организации 

учебного процесса.

2. Совершенствование научно-исследовательской и инновационной 

деятельности.

3. Развитие финансово-экономической деятельности и материально

технической обеспеченности.
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4. Совершенствование системы управления филиалом.

5. Организация международной деятельности.

1.2. Структура управления филиалом

Управление Пермским филиалом РАНХиГС осуществляется в соответ

ствии с Уставом ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и гос

ударственной службы при Президенте Российской Федерации», Положением 

о Пермском филиале ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства 

и государственной службы при Президенте Российской Федерации». По ре

шению Учёного совета Академии в филиале создан выборный представитель

ный орган -  Учёный совет филиала. Порядок формирования, полномочия и 

вопросы деятельности Ученого совета филиала определяются решением Учё

ного совета Академии. Учёный совет филиала осуществляет общее руковод

ство филиалом. В своей деятельности Ученый совет руководствуется Уставом 

Академии, решениями органов управления Академии, локальными актами 

Академии. В состав Ученого совета в 2020 г. входили 13 сотрудников и пред

ставитель от обучающихся. Из них исполняющий обязанности директора и за

меститель директора входят по должностям, остальные члены Ученого совета 

-  избранные. Среди них -  директор центра дополнительного образования, за

меститель директора центра дополнительного образования, начальник 

учебно-методического отдела, четыре заведующих кафедрами, профессор ка

федры гражданско-правовых дисциплин, доцент кафедры гражданско-право

вых дисциплин, доцент кафедры гуманитарных, математических и есте

ственно - научных дисциплин, учёный секретарь Ученого совета, а также один 

представитель от обучающихся.

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет 

исполняющий обязанности директора, назначенный распоряжением № 05-353 

от 20 октября 2016 года и действующий на основании доверенности № 469 от 

21 декабря 2020 года.
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Организационно-штатная структура филиала представляет собой си

стему основных подразделений и подразделений обеспечения, управление ко

торой осуществляется исполняющим обязанности директора филиала. По ос

новным направлениям деятельности филиала исполняющий обязанности ди

ректора имеет одного заместителя.

В структуру филиала входят следующие подразделения:

Административно-управленческий аппарат:

исполняющий обязанности директора филиала;

заместитель директора филиала;

секретарь.

Бухгалтерия.

Учебно-методический отдел.

Отдел кадров.

Кафедра теории и практики управления.

Кафедра гуманитарных, математических и естественно-научных дис

циплин.

Кафедра гражданско-правовых дисциплин.

Кафедра экономики и менеджмента.

Центр дополнительного образования.

Библиотека.

Хозяйственный отдел.

Непосредственный контроль за деятельностью кафедр осуществляется 

заместителем директора филиала.

Пермский филиал РАНХиГС комплектуется постоянным составом в со

ответствии с законодательством Российской Федерации, иными нормативно

правовыми актами Российской Федерации. Замещение должностей научно-пе

дагогических работников филиала проводится на конкурсной основе в соот

ветствии с требованиями статьи 332, главы 52 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Положения о порядке замещения должностей научно-педагогиче

ских работников РАНХиГС.
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2. Образовательная деятельность

2.1. Перечень реализуемых образовательных программ

В Пермском филиале РАНХиГС реализуются следующие образователь

ные программы по направлениям подготовки бакалавриата:

- «Региональная экономика» (направление подготовки 38.03.01 -  Экономика);

- «Финансовый менеджмент» (направление подготовки 38.03.02 -  Менедж

мент);

- «Государственная и муниципальная служба» (направление подготовки 

38.03.04 -  Государственное и муниципальное управление);

- «Гражданско-правовой» (направление подготовки 40.03.01 -  Юриспруден

ция).

На 31 декабря 2020 года контингент студентов филиала составил 1161 

человек, в том числе 126 студентов (65 человек -  очная форма обучения, 61 

человек -  заочная форма обучения) обучаются за счёт средств федерального 

бюджета.

Указанная численность студентов распределяется по направлениям под

готовки в соответствии с табл. 2.1.

Таблица 2.1

Распределение студентов по направлениям подготовки

по состоянию на 31.12.2020 года

Направления подготовки

Всего

Направление под
готовки «Госу
дарственное и му
ниципальное 
управление»

Направление
подготовки
«Менедж
мент»

Направление
подготовки
«Эконо
мика»

Направление
подготовки
«Юриспруден
ция»

1 2 3 4 5
Очная форма обучения

71 0 44 103 218
Очно - заочная форма обучения

- - - 125 125
1 2 3 4 5

Заочная сюрма обучения
8



388 24 99 307 818
Всего: 459 Всего: 24 Всего: 143 Всего: 535 1161

На 31.12.2020 года в Пермском филиале РАНХиГС 65 студентов очной 

формы обучения получает образование за счёт бюджетных ассигнований фе

дерального бюджета, из них 60 студентов получают государственную акаде

мическую стипендию, 14 студентов - государственную социальную стипен

дию.

Определение содержания образовательных программ осуществляется на 

основе соответствующих образовательных стандартов, установленных Акаде

мией самостоятельно (ОС Академии), которые содержат перечень обязатель

ных дисциплин базовой части учебного плана. Подбор дисциплин вариатив

ной части, в том числе, дисциплин по выбору студентов, осуществляется ка

федрами. По каждой дисциплине учебного плана разрабатывается рабочая 

программа дисциплин. В 2020 году по ряду дисциплин произошло внедрение 

типовых рабочих программ дисциплин, разработанных учебно-методиче

скими советами РАНХиГС. Рабочие программы дисциплин и практик, разра

ботанные кафедрами подлежат рассмотрению на заседаниях соответствующих 

кафедр, обсуждению на заседании учебно-методического совета филиала и, 

после устранения выявленных замечаний, одобряются ученым советом фили

ала в составе образовательных программ. Освоение таких дисциплин как «Без

опасность жизнедеятельности», «Физическая культура и спорт» (частично), 

«Микроэкономика» и «Макроэкономика» в 2020 году было переведено на 

платформу СДО Академии

Логика построения образовательных программ состоит в следующем.

При освоении дисциплин базовой и вариативной частей блока «Дисци

плины» у студентов за весь период обучения формируются универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции, предусмотренные 

ОС Академии.
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На младших курсах обучающиеся осваивают, в основном, социально-гу

манитарные и информационно-правовые дисциплины. Таким образом, форми

руется база, необходимая для изучения профессиональных дисциплин.

За время обучения предусмотрено прохождение учебной, производ

ственной и преддипломной практик.

Завершается обучение государственной итоговой аттестацией, включа

ющей государственный экзамен и защиту выпускной квалификационной ра

боты.

Соотношение между фундаментальностью и прикладной направленно

стью подготовки студентов по образовательным программам решалось в рам

ках каждой дисциплины при разработке рабочих программ дисциплин. При 

этом в целом, по образовательным программам было выдержано соотношение 

между лекционным материалом и практическими занятиями, указанное в ОС 

Академии, а именно, объём занятий лекционного типа не превышает 50% 

аудиторных занятий для направлений подготовки: 38.03.04 - Государственное 

и муниципальное управление, 40.03.01 -  Юриспруденция, 38.03.01 -  Эконо

мика и 38.03.02 -  Менеджмент. При разработке учебного плана задача инте

грации отдельных дисциплин в блоки, модули не ставилась.

При реализации образовательных программ уделяется равное внимание 

как функциональной подготовке, так и развитию Soft Skills.

Результаты проведения интернет-тестирования в рамках ФЭПО свиде

тельствуют о хорошем уровне подготовки большинства студентов филиала. 

Об этом же говорят и результаты государственной итоговой аттестации. В 

2020 году 9,4 % выпускников получили дипломы с отличием.

2.2. Государственная итоговая аттестация выпускников

В 2020 году выпуск в филиале составил 351 человек, из них (табл. 2.2):

- бакалавров очной формы обучения — 63 человека;

- бакалавров заочной формы обучения — 288 человек.
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Таблица 2.2

Данные о результатах выпуска в период с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г.

Направление подготовки Численность выпускников

Всего по П ерм ском у ф илиалу РА Н Х иГС 351

П рограм м ы  бакалавриата очной формы  обучения 63

38.03.01 Экономика 11

38.03.02 Менеджмент -

38.03.04 Г осударственное и муниципальное 
управление

11

40.03.01 Юриспруденция 41

П рограм м ы  бакалавриата заочной формы  обучения 288

38.03.01 Экономика 48

38.03.02 Менеджмент 9

38.03.04 Г осударственное и муниципальное 
управление

95

40.03.01 Юриспруденция 136

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников филиала 

приведены в таблицах 2.3 и 2.4.

В связи с особыми обстоятельствами 2020 года, а именно пандемией но

вой коронавирусной инфекции и мерами, по предотвращению распростране

ния заболевания (режим самоизоляции) и на основании приказа ректора РАН

ХиГС от 22.04.2020 года № 01-3106 «О внесении изменений в образователь

ные стандарты в части форм ГИА и проведения ГИА с применением ДОТ» 

было принято решение об отмене государственных экзаменов по направле

ниям подготовки 38.03.01 Экономика и 38.03.04 Государственное и муници

пальное управление, запланированных согласно календарному учебному гра

фику на май 2020 года.
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Результаты сдачи государственного экзамена
Таблица 2.3

Направление подготовки

В
се

го

Отлично Хорошо Удовлетв. Неудовл.
чел. % чел. % чел. % чел. %

П рограм м ы  бакалавриата всего по 
П ерм ском у филиалу РА Н Х иГС

68 29 42,6 18 26,6 21 30,8 0 0

П рограм м ы  бакалавриата очной  
формы  обучения

42 22 52,4 9 21,4 11 26,2 0 0

40.03.01 Юриспруденция 42 22 52,4 9 21,4 11 26,2 0 0

П рограм м ы  бакалавриата заочной  
формы  обучения

26 7 26,9 9 34,6 10 38,5 0 0

40.03.01 Юриспруденция 26 7 26,9 9 34,6 10 38,5 0 0

Таблица 2.4
Результаты защиты выпускных квалификационных работ

Направление подготовки

В
се

го

Отлично Хорошо Удовлетв. Неудовл.
чел. % чел. % чел. % чел. %

П рограм м ы  бакалавриата всего 
по П ерм ском у ф илиалу РА Н Х иГС

353 150 42,5 129 36,5 72 20,4 2 0,6

П рограм м ы  бакалавриата  
очной формы  обучения

64 38 59,4 12 18,7 13 20,3 1 1,6

38.03.01 Экономика 11 7 64 3 27 1 9 0 0

38.03.02 Менеджмент - - - - - - - - -

38.03.04 Г осударственное и 
муниципальное управление

11 10 91,0 1 9,0 0 0 0 0

40.03.01 Юриспруденция 42 21 50,0 8 19,0 12 28,6 1 2,4

П рограм м ы  бакалавриата  
заочной формы  обучения

289 112 38,8 117 40,5 59 20,4 1 0,3

38.03.01 Экономика 49 24 49,0 19 38,8 5 10,2 1 2,0

38.03.02 Менеджмент 9 3 33,0 5 56,0 1 11,0 0 0

38.03.04 Г осударственное и 
муниципальное управление

95 46 48,0 35 37,0 14 15,0 0 0

40.03.01 Юриспруденция 136 39 28,7 58 42,6 39 28,7 0 0
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Филиал регулярно получает отзывы от руководителей законодательных 

и исполнительных органов государственной власти, в которых отмечается до

статочно высокий уровень подготовки выпускников, их способность в крат

чайшие сроки освоить свои функциональные обязанности в новой должности.

За последнее время отзывы на выпускников поступили от руководите

лей Управления внутренних дел МВД России по г. Перми, Законодательного 

Собрания Пермского края, Пермского краевого суда, Администрации губер

натора Пермского края, Территориального управления Федеральной службы 

финансово-бюджетного надзора в Пермском крае, Г лавного управления Феде

ральной службы исполнения наказаний по Пермскому краю, Управления фе

деральной миграционной службы России по Пермскому краю и других орга

низаций.

Рынок образовательных программ -  государственные и муниципальные 

служащие, сотрудники правоохранительных органов, работники организаций 

различных форм собственности, индивидуальные предприниматели. Целевая 

аудитория -  государственные и муниципальные служащие. Способами изуче

ния целевого рынка являются: анкетирование, встречи с выпускниками обра

зовательных учебных заведений, опросы. Основными угрозами для образова

тельной программы со стороны целевого рынка являются: конкуренция со сто

роны других вузов, низкий уровень заработной платы, не позволяющий опла

чивать обучение, нарушение работодателями права на оплачиваемый учебный 

отпуск.

Абсолютное большинство студентов филиала в настоящий момент ра

ботают, более половины студентов трудятся в некоммерческих организациях, 

более четверти выпускников являются руководителями или ведущими специ

алистами, более половины студентов отмечают, что их работа тесно связана с 

получаемой специальностью.

Потенциальными работодателями для выпускников филиала являются 

государственные и муниципальные органы власти, предприятия государствен

ного, общественного и частного секторов экономики.
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Особенностью филиала является то, что большинство студентов в насто

ящее время обучаются по заочной форме обучения (70%). Практически все 

студенты уже трудоустроены. Отсюда нет большой необходимости искать 

конкретных работодателей, которые бы согласились взять к себе на работу 

наших выпускников. Происходит скорее наоборот. Сами работодатели дают в 

филиал заявки на замещение своих вакантных должностей. Например, Перм

ский краевой суд, Управление Федеральной службы судебных приставов по 

Пермскому краю, администрация губернатора Пермского края, Управление 

Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 

по Пермскому краю, Государственное казенное учреждение Пермского края 

«Имущественное казначейство Пермского края», различные коммерческие ор

ганизации.

Сотрудничество филиала с работодателями осуществляется, в основном, 

по вопросу организации различных видов практик, предусмотренных учеб

ными планами по направлениям подготовки. За развитие этих отношений в 

филиале отвечает заместитель директора филиала и заведующие выпускаю

щими кафедрами.

Филиалом заключены 68 договоров и соглашений о взаимодействии с 

организациями, в том числе о проведении практик студентов с различными 

организациями.

Основными работодателями и заказчиками образовательных услуг явля

ются государственные и муниципальные структуры. Они влияют на содержа

ние образовательной программы, определяют ее практическую направлен

ность.
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2.3. Оценка учебно-методического и библиотечно-информацион

ного обеспечения образовательных программ

Объём библиотечного фонда составляет 77 612 экземпляров учебной, 

учебно-методической и научной литературы, количество наименований 3 629. 

Из них 77 546 экз. -  печатные издания, 66 шт. -  электронные материалы на 

носителях CD, DVD. Имеется постоянный доступ в библиотеку в дневное 

время. Время работы с 8.30 до 17.30. Общение с библиотекой также возможно 

по электронной почте.

Читальный зал оснащён компьютерами с возможностью выхода в Ин

тернет. В процессе обучения студенты могут использовать базу книг на 

электронных носителях, информационные базы «Консультант-Плюс» и «Га

рант». Организован доступ к ЭБС IPRbooks, «Юрайт», «Лань», «ЗНАНИУМ», 

а также к информационным базам и электронным ресурсам, которые дают воз

можность доступа к библиотеке круглосуточно для каждого обучающегося по 

каждой из форм получения образования из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет. Имеется постоянно пополняющийся электронный ка

талог книг и журнальных статей.

Доступ студентов и слушателей в Интернет осуществляется с компью

теров в читальном зале или из любой точки филиала через Wi-Fi.

Данные о состоянии библиотечно-информационного обеспечения приве

дены в таблице 2.5.

Таблица 2.5

Данные о состоянии библиотечно-информационного обеспечения

Библиотека

Общее количество наименований Общее количество экземпляров

3 629 77 612
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Электронные ресурсы и базы данных

Наименование ресурса и краткое опи
сание

Ссылка на официальный сайт

w w w . е. Ia n b o o k .co m

ЬЭБС
РАНЬ И З Д А Т Е Л Ь С Т В А  « Л А Н Ь »

ЭБС «Лань» — электронная библиотеч
ная система. Содержит учебную и науч
ную литературу по всем направлениям 
обучения

https://www.e.lanbook.com

Ш л  IP R  B O O K S
у ц  П  F £ h h D  S-rif.'VM }!«-с н а*  с  а : 1  < v *

ЭБС «IPRbooks» — электронно-библио
течная система. Содержит учебную и 
научную литературу по всем направле
ниям обучения

http://www.iprbookshop.ru

г д ю р а й т
э л е к т р о н м й и  

ж  б и б л и о т е к а
П аТ -М Ш * ? !*  JfpUIttiHIb- * РЧ'*ЛИ(*

ЭБС «Юрайт» — электронно-библио
течная система. Содержит учебную и 
научную литературу по всем направле
ниям обучения

https://www.biblio-online.ru

эл е ктр о н н о -Б и б л и о те ч н а я  си сте м а

ЭБС «ЗНАНИУМ» - электронно-биб
лиотечная система. Содержит учебную

https://www.znanium.com
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и научную литературу по всем направ
лениям обучения

G r e b e n n i k o n
Электронная библиотека

Элек
тронная библиотека Г ребенникова -  со
держит полные тексты научно-практи
ческих журналов по экономике, марке
тингу, менеджменту, финансам и управ
лению персоналом

http://www.grebennikon.ru

Ин
формационная система «Национальная 
электронная библиотека» - содержит бо
лее 4 миллионов электронных копий 
книг, учебной и периодической литера
туры, диссертаций и авторефератов, мо
нографий и других изданий.

https://www.rusneb.ru

U - c m t f Nv i e w
information services

Электронный ресурс East View -  кол
лекция российских научных и практиче
ских журналов, а так же газет централь
ной прессы.

http ://www.dlib.eastview.com

ProQuest.

ProQuest -  Полнотекстовая база элек
тронных книг, насчитывающая более 
75 000 томов, 685 000 наименований

http://www.proquest.com
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книг, монографий, руководств, хресто
матий, энциклопедий, атласов от веду
щих мировых издателей

G А Н Т И ПЛАГИАТ
ТВОРИТЕ С О БС ТВЕН НЫ М  У М О М

Ин
тернет-сервис «Антиплагиат» - система 
автоматизированной проверки тексто
вых документов на наличие заимствова
ний

ОТКРЫТЫЙ ДОСТУП

riirtdnry -nF 
u p e i i  д м ы  
books

DOAB - европейский проект, собираю
щий информацию о книгах открытого 
доступа, выходящих по всему миру, то 
есть эти книги можно скачать и читать 
совершенно легально. На сайте можно 
найти более 25 000 книг самых разных 
научных издательств.

http://www.doabooks.org

D0AJ
D IR E C T O R Y  O F 
O P E N  A C C E S S  
J O U R N A L S

DOAJ - Платформа содержит инфор
мацию о более 5 миллионах статей из 
различных областей науки: права, исто
рии, политологии, социальных наук и 
т.д. В системе присутствуют журналы 
ведущих мировых изда
тельств: Springer, Wiley, Taylor & 
Francis и др.

http: //www.doaj.org
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M icroso ft A c a d e m ic

Microsoft Academic - это бесплатная 
платформа для поиска академических 
публикаций, разработанная компанией 
Microsoft Research. В настоящий момент 
Microsoft Academic индексирует почти 
250 млн. публикаций разного типа: в их 
числе журнальные статьи, книги и 
главы книг, патенты, материалы конфе
ренций.

http ://www.academic.microsoft.com

Орел
D 0 AR

OpenDOAR - международный агрегатор 
репозиториев открытого доступа. В 
представленных на платформе репози
ториях можно найти научные статьи, 
книги, препринты, диссертации, мас
сивы данных по различным дисципли
нам: бизнес и экономика, образование, 
политология, право и др. В системе есть 
и репозитории в том числе и российских 
научных и образовательных организа
ций.

http://www.jisc.ac.uk
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http://www.gutenberg.org
Project Gutenberg - старейшая бесплат
ная электронная библиотека мира. В ней 
хранится как художественная литера
тура, так и научные и научно-популяр
ные работы по истории, философии, 
праву, психологии и другим научным 
областям. Каждая книга из библиотеки 
имеет несколько форматов, в том числе 
есть возможность скачать и загрузить 
нужную литературу в электронную 
книгу или приложение для чтения книг.

Research Papers in Economics — между
народный репозиторий публикаций по 
экономическим наукам. Всего на плат
форме размещено около трех миллио
нов публикаций из трех с половиной ты
сяч научных журналов и пяти тысяч 
коллекций препринтов.

http://www.repec.org

SSRN — один из крупнейших репози
ториев научных статей и препринтов. 
На платформе размещены более 800 ты
сяч полнотекстовых публикаций по бо
лее 50 предметным областям, в том 
числе по социальным и гуманитарным 
наукам.

http://www.ssrn.com
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arXiv
arXiv.org — крупнейший и старейший 
архив электронных статей и преприн
тов. Помимо публикаций по техниче
ским и естественным наукам, в системе 
хранятся публикации по статистике, 
экономике и финансам.

http://www.arXiv.org

Портал психологических изданий 
PsyJournals.ru содержит полнотексто
вые публикации из более 95 научных пе
риодических изданий по психологии и 
смежным дисциплинам. Портал поддер
живается Московским государствен
ным психолого-педагогическим универ
ситетом.

http: //www.PsyJournals. ru

Университетская информационная си
стема Россия содержит аналитические 
публикации, статистические данные, из
дания исследовательских центров и гос
ударственных органов (ЦБ, Счетная па
лата и др.) по экономике, управлению и 
социальной сфере. Доступ к материалам 
платформы предоставляется бесплатно 
по предварительной регистрации. 
Также есть ограниченный гостевой до
ступ без регистрации.

http://www.uisrussia.msu.ru
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Банк России

Правовая База на сайте Центрального 
банка Российской Федерации включает 
документы, регулирующие банковскую 
деятельность.

http ://www.cbr. ru

Законодательство Российской 
Федерации. Официальный интернет -  
портал правовой информации. Доку
менты выстроены по дате принятия.

http://www.pravo.gov.ru

Г ^ Ё П Г Г '
И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О -П Р А В О В О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  И Н Т С Р ”

нет-версия системы "Г арант". База зако
нодательных и иных нормативных актов 
Российской Федерации (в т.ч. регионов 
России). Бесплатный доступ с сайта 
НПП Гарант-Сервис.

http://www.2 aran t.ru

.'Ш  КонсупьтантПлюс
Интернет

версия системы "Консультант Плюс". 
Законы РФ, указы Президента РФ, по
становления и распоряжения Прави
тельства РФ и другие нормативные до
кументы - в бесплатном доступе. По
ступление новых документов -  еже
дневно.

http://www.consultant.ru

Викизнание - большая универ
сальная гипертекстовая электронная эн
циклопедия.

http://www.wikiznanie.ru
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У н и в е р с и т е т с к а я  О и б п п о т с к а  
ТЬИ  ̂ Q NLIIM E

Библиотека РГИУ (Российского гума
нитарного Интернет - университета). 
Библиотека содержит издания по фило
софии, психологии, религиоведению, 
экономике, социологии и др. гуманитар
ным наукам

http://www.
i-u.ru/biblio/default.aspx?group=1

-* |  d slib .n et
____Б иблиотека д и с с ер т а ц и й

Библиотека
диссертаций и авторефератов России

httH://www.dslib.net

У -------<" '< с
Сводный

электронный каталог корпоратиной 
сети библиотек Урала "CONSENSUS 
OMNIUM”

http://www.consensus.urfu.ru

ПОЛНОТЕКСТОВЫЕ ЭЛЕКТРОННЫЕ БИБЛИОТЕКИ

Полнотекстовые электронные библио
теки

http://www.
aonb.ru/iatp/guide/library.html

Д Т ц О р и д и ч е с к а я  и н т е р н е т - б и б л и о т е к а
www. YuridLit. па rod. ru

Бесплатная библиотека юридической 
литературы

http://www.yuridlit.narod.ru

http://www.alleng.ru/edu/inform.htm
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«Образовательные ресурсы Интернета» 
- это справочники, энциклопедии и сло
вари

Электрон
ная библиотека «Всем, кто учится»

http://www.all.allen.me

Г» Е Д И Н О Е  О К Н О

Информационная
Система «Единое окно доступа к обра
зовательным ресурсам» - это библио
тека полнотекстовых учебных, учебно
методических и научных материалов.

http://www.window.edu.ru

P -lib .ru
Библиотека литературы по психологии 
и философии

http://www.p-lib.ru

ĈYBERLENINKA

«Кибер-
Ленинка» - это научная электронная 
библиотека, предоставляющая свобод
ный полнотекстовый доступ к научным 
и учебным материалам.

http:// www.cyberleninka.ru

Библиотека Воеводина - книги по эконо
мике, менеджменту, маркетингу http://www.enbv.narod.ru
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2.4. Анализ внутренней системы оценки качества образования

Работа по Системе менеджмента качества в Пермском филиале

РАНХиГС осуществляется в соответствии с Концепцией развития си

стемы качества высшего образования ФГБОУ «Российская академия народ

ного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» на период до 

2020 года, принятой в 2018 году (Приказ от 06.11.2018 года №02-1422). Со

гласно Политике гарантии качества высшего образования РАНХиГС, в Перм

ском филиале действует процедура оценки и контроля качества освоения об

разовательных программ, которая предполагает осуществление процедур оце

нок качества образования, а также повышение их объективности и эффектив

ности.

С 2012 года в филиале работает группа менеджмента качества, являю

щаяся функциональным объединением специалистов учебно-методического 

отдела и преподавателей филиала.

Работу группы менеджмента качества курирует представитель руковод

ства по качеству (заместитель директора филиала).

Пандемия новой короновирусной инфекции COVID-19 внесла суще

ственные коррективы в реализацию плана Системы менеджмента качества 

Пермского филиала РАНХиГС 2020 года. Введение дистанционных форм обу

чения обусловило введение качественно иных критериев качества реализации 

образовательного процесса. Вместе с тем, практически все запланированные 

мероприятия в рамках Системы менеджмента качества в 2020 году были реа

лизованы.

1. Со всеми студентами 1 курса очной и заочной форм обучения были 

проведены обучающие семинары по пользованию электронными библиотеч

ными системами и информационными образовательными платформами.

2. Проведено анкетирование студентов «Преподаватель глазами студен

тов». Платформой для проведения данного анкетирования выступала инфор
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мационная платформа Гугл формы. Респондентами опроса были студенты оч

ной, заочной и очно-заочной форм обучения. Результаты анкетирования в ка

честве отдельного показателя были включены в общий рейтинг НИР. Данный 

опрос позволил выявить недостаточно высокие значения качества преподава

емых дисциплин по показателю «Использование современных информацион

ных технологий». Вместе с тем, средний балл деятельности преподавателей по 

оценке обучающихся составил 4,22.

3. В рамках актуализации ООП были переработаны рабочие программы 

дисциплин и фонды оценочных средств. Вместе с тем были внедрены в учеб

ный процесс типовые рабочие программы дисциплин, преподавание части 

дисциплин было переведено на платформу СДО Академии.

Продолжается работа по формированию новых образовательных про

грамм ВО и СПО, а также актуализации локальных нормативно-правовых ак

тов, определяющих деятельность структурных подразделений филиала. Так, 

продолжает работу рабочая группа из числа заведующих кафедрами над раз

работкой Стратегической программы развития кафедр.

4. Студенты очной формы обучения филиала принимали участие в оче

редном этапе ФЭПО. Количественные показатели участия представлены в таб

лице 2.6.

Таблица 2.6

П ериод
проведения

Этап
К оличество

направлений
подготовки

К оличество
сеансов

тестирования
октябрь 2020 -  
февраль 2021 ФЭПО-32 3 367

Распределение результатов тестирования студентов 

по уровням обученности

Четвертый 97%

Третий 30%

Второй 13%

Первый 3%
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Исходя из принятой методики оценки обученности студентов, представлен

ной в таблице 2.7, можно сделать вывод о положительном результате уча

стия студентов филиала в ФЭПО-32.

Таблица 2.7

Показатели и критерии оценки результатов обучения
О бъект
оценки

П оказатель оценки  
результатов  обучения

К ритер ий  оценки  
результатов  обучения

Студент
Достигнутый уровень 
результатов обучения

Уровень обученности 
не ниж е второго

Выборка
студентов

направления
подготовки

Процент студентов 
на уровне обученности 

не ниже второго

60%  студентов на уровне обученности 
не ниж е второго

5. На регулярной основе осуществлялся мониторинг наполняемости об

разовательной среды Moodle и Teams, осуществлялся контроль процесса реа

лизации ОПВО. Анализ представленных кафедральных отчетов о работе в ди

станционном формате существенных нарушений не выявил.

Обсуждение вопросов по управлению качеством проводилось на заседа

ниях кафедр, учебно-методическом совете, учёном совете филиала.

Необходимо отметить выявленные проблемы:

- увеличивается число преподавателей, имеющих низкий уровень рей

тинга по результатам анкетирования «Преподаватель глазами студентов», а 

именно ниже отметки 4,0. В разрезе направлений подготовки:

• Государственное и муниципальное управление -  1 чел.

• Экономика -  3 чел.

• Юриспруденция -  1 чел.

Преподавателям при чтении дисциплин обратить внимание на методы 

подачи учебной информации и выстраивании деловой коммуникации с учеб

ной аудиторией, а также совершенствовать навыки дистанционного препода

вания дисциплин.
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Обсуждение вопросов по управлению качеством проводится на заседа

ниях кафедр, учебно-методическом совете, учёном совете филиала.

Материалы по системе качества размещаются на сайте филиала.

Взаимодействие с работодателями

Одним из приоритетных направлений развития и совершенствования 

оценки качества подготовки обучающихся является привлечение к преподава

нию дисциплин ОПВО представителей организаций и предприятий соответ

ствующих направлений (профилю), а также их привлечение к разработке и ре

цензированию оценочных материалов. Также заключены дополнительные до

говоры о сотрудничестве с государственными и муниципальными органами 

власти и коммерческими организациями по вопросам:

- предоставление баз практик;

- участия в конференциях, семинарах и других мероприятиях, организу

емых ПФ РАНХиГС;

- привлечение специалистов-практиков к руководству ВКР, ведению за

нятий в филиале и рецензированию образовательных программ бакалавриата;

- участие работодателей в опросах.

Востребованность выпускников

По результатам анкетирования выпускников филиала: по специальности 

работает более 80,0 % выпускников.

Отражением взаимодействия работодателей и Пермского филиала явля

ется:

-заявки на замещение своих вакантных должностей в таких организа

циях как: Пермский краевой суд, Управление Федеральной службы судебных 

приставов по Пермскому краю, администрация губернатора Пермского края, 

Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Пермскому краю, Государственное казенное учреждение 

Пермского края «Имущественное казначейство Пермского края»;

- заявки от иных коммерческих и не коммерческих организаций.
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2.5. Качественный состав научно-педагогических кадров

Качественный состав научно-педагогических кадров является одним из 

важнейших условий обеспечения качества подготовки выпускников. Выпол

няя эту задачу, администрация филиала оформление на работу профессорско

преподавательского состава и ведение кадрового делопроизводства осуществ

ляет в строгом соответствии с требованиями Российского трудового законода

тельства.

Должности профессорско-преподавательского состава филиала ком

плектуются преподавателями, имеющими высшее профессиональное образо

вание, опыт служебной или научно-педагогической деятельности, а также учё

ные степени и звания (таб. 2.8).

Таблица 2.8

Профессорско-преподавательский состав ВО по физическим лицам

№
п/п Учебный

год
Всего,

чел.

Доктора
наук,

профессора

Кандидаты
наук,

доценты

Всего с уч. 
степенями, 
званиями

чел. % чел. % чел. %
1 2016/2017 76 15 20 58 76 73 96

2 2017/2018 55 10 18 42 76 52 95

3 2018/2019 48 10 20,8 35 72,9 45 93,7

4 2019/2020 43 6 14 34 79 40 93

5 2020/2021 31 3 9,7 25 81 28 90

Укомплектованность штатов профессорско-преподавательского состава 

филиала педагогическими работниками, имеющими в данном образователь

ном учреждении основное место работы, составляет:

>  численность основных штатных преподавателей насчитывает 30 

человека (физических лица), ими занято 27,6 ставок штатных долж

ностей, что составляет 98,2 % от числа штатных должностей препо

давательского состава;
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>  в составе ППС филиала 8 основных штатных преподавателя выпол

няют учебную нагрузку в обьеме более чем на одну ставку (внут

реннее совместительство), дополнительно ими занято 2,25 ставки, 

что составляет 8 % от числа штатных должностей преподаватель

ского состава;

Укомплектованность штатов профессорско-преподавательского состава 

филиала педагогическими работниками, работающими в филиале по совме

стительству (внешние совместители) составляет:

1 человек, им занято 0,5 ставок штатных должностей, что составляет 1,8 % от 

числа штатных должностей преподавательского состава.

Одним из главных показателей качества кадрового обеспечения филиала 

является процент преподавателей, имеющих учёные степени и звания. Коли

чество преподавателей с учёными степенями и званиями - 28 человек (25,6 

ставки, 91 %), докторов наук, профессоров - 3 человека (2,75 ставок, 9,7 %).

Сведения по качественному составу НПР по кафедрам представлена в 

таблицах 2.9 и 2.10.

Таблица 2.9
Доля НПР, имеющих учёную степень

Наименование кафедры 2017 г. % 2018 г. % 2019 г. % 2020 г.%

Кафедра теории и практики управления 100 100 100 100

Кафедра гуманитарных, математических и есте

ственно-научных дисциплин

100 100 100 100

Кафедра экономики и менеджмента 82 88,8 83 72

Кафедра государственно-правовых дисциплин 100 100 100 реорганизована

Кафедра гражданско-правовых дисциплин 89 88,8 87,5 90

Таблица 2.10

Соответствие обеспечения ОП бакалавриата научно-педагогическими
30



кадрами требованиям ФГОС ВО и ОС Академии

Наименование критерия ФГОС ВО Данные 
вуза (%)

Отклонение
(%)

1 Доля преподавателей, име
ющих базовое 
образование, соответству
ющее профилю преподава
емой дисциплины по ОП

с базовым образованием, 
соответствующим про
филю преподаваемой 
дисциплины по ОП - не 
менее 70 %

38.03.01 Э коном ика 92,8 -

38.03.02 М ен едж 

мент

83,2 -

38.03.04 ГМ У 86,2 -

40.03.01 Ю риспру

денция

96,3 -

2 Доля преподавателей, име
ющих ученую степень 
и/или ученое
звание, обеспечивающих 
учебный процесс по ОП

не менее 60%
38.03.01 Э коном ика 92,8 -

38.03.02 М ен едж 

мент

91,6 -

38.03.04 ГМ У 97,3 -

40.03.01 Ю риспру

денция

98,1 -

3 Удельный вес штатных 
преподавателей, 
принимающих участие 
в научной и/или 
научно-методической, 
творческой 
деятельности

не менее 100 % 38.03.01 Э коном ика 100 -

38.03.02 М ен едж 

мент

100 -

38.03.04 ГМ У 100 -

40.03.01 Ю риспру

денция

100 -

Анализ возрастного состава штатных преподавателей показывает: пре

подавателей в возрасте до 29 лет -  0 человек (0 %), в возрасте от 30 до 34 лет 

-  1 человек (3,3 %), в возрасте от 35 до 39 лет -  0 человек (0 %), в возрасте от 

40 до 44 лет -  8 человек (26,6 %), в возрасте от 45 до 49 лет -  6 человек (20 %), 

в возрасте от 50 до 54 лет -  8 человек (26,6 %), в возрасте от 55 до 59 лет -  5 

человек (16,6 %), в возрасте от 60 до 64 лет -  2 человека (6,7 %), в возрасте от 

65 лет и более -  1 человек (3,3 %). Средний возраст преподавательского со

става составляет 49,5 лет.

Анализ возрастных категорий преподавателей говорит о том, что суще

ствующий состав преподавателей в состоянии обеспечивать качественное про

ведение занятий в течение еще многих лет. Налаженная в филиале система по

вышения квалификации профессорско-преподавательского состава позволяет 

молодым преподавателям постоянно совершенствоваться в профессиональ

ном плане.
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Анализ педагогического стажа штатных преподавателей показывает: 

преподавателей, имеющих стаж до 3 лет -  0 человек (0%), от 3 до 5 лет -  0 

человека (0 %), от 5 до 10 лет -  4 человек (13,3 %), от 10 до 15 лет -  8 человек 

(26,7%), от 15 до 20 лет -  8 человек (26,7 %), 20 лет и более -  11 человек 

(36,7%).

Данный анализ говорит о том, что основная масса преподавательского 

состава обладает достаточно большим педагогическим опытом, что конечно 

положительно влияет на качество образовательного процесса.

Кафедры филиала возглавляются штатными заведующими, имеющими 

ученую степень кандидата наук.

В филиале создана система подготовки педагогических кадров из числа 

выпускников. Штатные преподаватели филиала работают над кандидатскими 

и докторскими диссертациями.

Организация повышения квалификации профессорско-преподава

тельского состава

Повышение квалификации преподавателей осуществляется в соответ

ствии с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской 

Федерации», где отмечается, что ВУЗ обязан обеспечить условия для повыше

ния квалификации своих сотрудников один раз в три года за счет средств ор

ганизации.

Переподготовка и повышение квалификации постоянного состава фили

ала планируется и проводится в соответствии с перспективным планом повы

шения квалификации.

В филиале повышение квалификации научно-педагогических кадров 

осуществляется:

>  защитой диссертации на соискание ученой степени доктора наук;

>  защитой диссертации на соискание ученой степени кандидата наук;

>  Корпоративном университете и структурных подразделениях Акаде

мии;
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>  обучением в институтах (на факультетах) переподготовки и повышения 

квалификации, в структурных подразделениях других вузов Министер

ства образования России, имеющих государственную аккредитацию, 

научных учреждений или организаций, имеющих лицензию на право ве

дения образовательной деятельности в сфере послевузовского профес

сионального образования;

>  обучением на программах повышения квалификации и профессиональ

ной переподготовки на ДПО филиала;

>  участием в работе научных и методических семинаров и конференций. 

За отчетный период прошли повышение квалификации и профессио

нальную переподготовку 31 преподаватель. В настоящее время все преподава

тели прошли повышение квалификации по программе «Использование СДО в 

образовательном процессе с применением электронного обучения и дистанци

онных технологий (ЭО и ДОТ)».

3. Научно-исследовательская деятельность

Кафедрами филиала в 2020 году велись прикладные и поисковые науч

ные исследования по 3 долгосрочным научно-исследовательским темам:

1. Социально-экономическое развитие региона.

2. Актуальные проблемы деятельности государственных органов, орга

нов местного самоуправления по обеспечению прав и свобод граждан в усло

виях цифровизации.

3. Проблемы власти и реформы местного самоуправления

В 2020 году в рамках 3 долгосрочных научно-исследовательских направ

лений было уделено внимание:

Проведению научно-практических конференций, семинаров и круг

лых столов:

В отчетном году было подготовлено и проведено 12 научно-практиче

ских мероприятий, в том числе:
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- 2 всероссийских конференции, из которых 1 -  студенческая,

- 4 круглых стола:

- «Тотальная цифровизация в экономике» 25 сентября 2020 года;

- "Перспективы юридического образования в России" 28 сентября 2020 года

- «Актуальные проблемы Пермского края и эффективные пути их решения» 

23 октября 2019 года;

- Всероссийский круглый стол по защите прав ребенка17 ноября 2020 г

- «Общество и человек в условиях пандемии» 15 декабря 2020 года.

- 6 межкафедральных научно-методических и научно-практических се

минаров в режиме онлайн.

Ученые филиала приняли участие в 70 научных форумах: конференциях, 

семинарах, круглых столах.

Организации и проведению научных исследований по долгосрочным 

научно-исследовательским направлениям:

- выполнение научно-исследовательской работы на тему: «Совершен

ствование методов управления персоналом в обществе с ограниченной ответ

ственностью «Автотранспортное предприятие «Пермь». Исполнители ка

федра ТПУ и кафедра ГМЕНД.

Общий объем научно-исследовательских работ в 2020 году, выполнен

ных филиалом, составил 100 тыс. руб.

Издательской деятельности:

Всего в 2020 году преподавателями филиала было издано 2 сборника ма

териалов научно-практических конференций (один сборник размещен в 

РИНЦ) и 5 учебных и учебно-методических пособий в электронном виде. 

Публикации статей штатных преподавателей:

В 2020 году было опубликовано 127 статей в журналах и сборниках 

(2019 г. -  139), из них: - 116 в индексируемых научных журналах, включенных 

в Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) (2019 г. -  127), в том 

числе 41 в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК (2019 

г. -  33); Web of Science -  1, автор доцент Кариева Э.М.
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Участие штатных преподавателей в деятельности федеральных и 

краевых органов власти в качестве независимых экспертов:

Научно-педагогические работники Пермского филиала РАНХиГС явля

ются независимыми экспертами в органах государственной власти и местного 

самоуправления Пермского края: в федеральных территориальных ИОГВ; в 

органах государственной власти Пермского края; в органах местного само

управления Пермского края. Всего приняли участие в заседаниях более 100 

комиссий.

Организации и проведению научно-исследовательских работ сту

дентов:

Конкурс «Лучший студенческий проект по развитию местного само

управления». В 2020 году студентка Пермского филиала Анна Шевченко вто

рой год подряд вошла в число призеров.

Студенты ПФ РАНХиГС в 2020 году приняли участие в научно-практиче

ских конференциях:

1. Участие в парламентских дебатах в рамках Интеллектуальной Олимпи

ады Приволжского федерального округа среди студентов. 6 марта 2020 года.

2. Участие в Краевой Олимпиаде «Pro-Профи». ноябрь- декабрь 2020 года 

(2 место).

3. Неделя юриста в Пермском филиале РАНХиГС. С 3 по 12 декабря 2020 

года.

4. Участие во Всероссийском конкурсе эссе студентов, курсантов и слуша

телей "Гражданское право в системе современного российского права: акту

альные проблемы теории и практики, вопросы корреляции". Март 2020 года. 

(ПИ ФСИН)

5. Участие в межвузовской студенческой конференции «Актуальные про

блемы гражданского права и процесса: взгляд молодого исследователя». Фев

раль 2020 года. (ПИ ФСИН)
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6. Участие в конкурсе научно-исследовательских работ, посвящённом 30- 

летию со дня принятия закона РСФСР " О предприятиях и предприниматель

ской деятельности". Январь 2020 года.

7. Участие студентов в восьмом Общероссийском гражданском форуме. 28 

ноября 2020 года.

8. Участие в III зимней сессии краевого молодежного форума «Пермский 

период». 29 февраля 2020 года.

9. Участие в Олимпиаде Главбух. Ноябрь 2020 года и др.

4. Международная деятельность

Международная деятельность является неотделимым компонентом 

стратегического развития филиала. Реализация международной деятельности 

призвана обеспечить эффективную интеграцию академии в мировое образова

тельное пространство, ее полноценное участие в международных программах, 

установление прямых контактов и взаимодействие с научно-исследователь

скими и учебными заведениями зарубежных стран, а также сформировать в 

вузе кадры нового поколения, свободно действующие в новых образователь

ных условиях.

Представление о международном опыте студенты получают при изуче

нии дисциплины «Мировая экономика и международные экономические отно

шения», «Менеджмент», «Маркетинг», «Иностранный язык» (темы, касающи

еся экономики зарубежных стран). Зарубежный опыт в той или иной мере 

включается почти во все учебные дисциплины, которые изучаются в филиале.

Необходимость зарубежного опыта объясняется тем, что выпускникам 

для успешной карьеры необходимо будет взаимодействовать с зарубежными 

партнерами.

В филиале приветствуется написание курсовых и выпускных квалифика

ционных работ по тематике, связанной с изучением и применением зарубеж

ного опыта ведения бизнеса и управления.
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Следует отметить, что ежегодно преподаватели нашего филиала участ

вуют в работе международных проектов в Чехии, Болгарии, Германии (с 2014 

года без выезда), Республики Узбекистан: проводят лекции, круглые столы, пе

чатают статьи, издают монографии.

Продолжена совместная работа по 3 договорам о сотрудничестве с зару

бежными партнерами (табл. 4.1):

Таблица 4.1

Перечень договоров о сотрудничестве с зарубежными партнерами

№ Стороны сотрудничества Сроки Предмет договора
Пермский
филиал
РАНХиГС

Академия между
народных отно
шений и диплома
тии Чешской 
Среднеазиатской 
торговой палаты

от 19.06.2013 
г. бессроч
ный договор

- повышение квалификации 
персонала обеих Сторон, 
организация стажировок;
- проведение совместных 
семинаров, конференций и 
совещаний;
- управление процессом 
обеспечения качества.

Пермский
филиал
РАНХиГС

Чешская Средне
азиатская торго
вая палата

От 19.06.2013 
без ограниче
ния срока

- повышение квалификации 
персонала обеих Сторон, 
организация стажировок;
- проведение совместных 
семинаров, конференций и 
совещаний;
- управление процессом 
обеспечения качества;
- обмен опытом по эконо
мическому и научно-техни
ческому сотрудничеству;
- обмен информацией об 
особенностях внешней тор
говли.

1. Пермский
филиал
РАНХиГС

Ферганский госу
дарственный уни
верситет Респуб
лика Узбекистан

От 28.11.2018 
сроком на 5 
лет, автомати
чески пролон
гируется

- академический обмен ба
калаврами, магистрантами 
и преподавателями;
- приглашение представите
лей Сторон для чтения лек
ций;
- проведение совместных 
научных исследований;
- обмен публикациями, 
научными исследованиями;
- сотрудничество в сфере 
образовательных услуг;
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- информирование сторон о 
предстоящих мероприя
тиях.

5. Внеучебная работа

Целью воспитательной работы в Пермском филиале является создание 

социокультурной развивающей среды, обеспечение формирования социо

культурных компетенций выпускников и базовых социально-личностных ка

честв, таких как духовность, высокая нравственность, патриотизм, самостоя

тельность, инициативность, способность к творческому самовыражению, 

профессиональная и социальная мобильность, активная гражданская позиция 

и приверженность здоровому образу жизни.

Пермский филиал РАНХиГС обладает всеми необходимыми услови

ями проведения внеучебной работы и реализации поставленной цели. 

Основными задачами внеучебной работы являются:

- формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профес

сиональной деятельности;

- воспитание стремления к здоровому образу жизни;

- формирование нравственных ценностей;

- формирование активной гражданской позиции и патриотического воспита

ния.

Преподавательский состав обеспечивает развитие социально-личност

ных компетенций студентов в ходе образовательного процесса. Рабочие про

граммы и методические материалы по обеспечению проведения учебных за

нятий имеют в наличии воспитательные цели и определяют приобретаемые 

выпускниками компетенции.

Для студентов предусмотрено освещение основных аспектов профес

сиональной деятельности будущих выпускников. Организована внеаудитор
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ная работа, включающая в себя проведение круглых столов, экскурсий, кон

курсов, акций. Организация внеучебной деятельности в филиале возложена 

на специалиста по воспитательной работе, методистов очной и заочной форм 

обучения и кураторов учебных групп.

В филиале создана система студенческого самоуправления, активно ра

ботает студенческий совет. Активисты студенческого самоуправления ак

тивно участвуют в программах Законодательного Собрания Пермского края в 

сфере молодежной политики, Молодежного Парламента Законодательного 

Собрания Пермского края и Пермской городской думы. Активно развивается 

волонтерское движение, которое позволяет организовать не только досуг сту

дентов, но и их творческие способности.

Особенностью 2020 года стало переведение большого количества меро

приятий в онлайн-формате. Это, с одной стороны, ограничило возможности 

живого общения, с другой стороны - позволило в некоторых случаях увели

чить аудиторию и получить новый опыт проведения внеучебных мероприя

тий в виртуальном пространстве, расширить форматы проведения мероприя

тий.

Реализация целей и задач воспитательной работы осуществляется через 

следующие направления работы со студентами филиала:

Организационно-методическая и информационная работа

В рамках данного направления ведется работа по организации и прове

дении заседаний Студенческого совета и Студенческого актива филиала, ра

бота по повышению эффективности деятельности органов студенческого са

моуправления филиала, формированию и обучению студенческого актива 

вуза. Также ведется систематическое осуществление мониторинга состояния 

и результативности воспитательной работы в вузе, анализ ценностных ориен

таций, мнений и предложений студентов по различным аспектам вузовской 

жизни. Осуществляется информационная поддержка вузовского сайта по 

проведенным мероприятиям воспитательного характера, ведение групп в со
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циальных сетях. Также осуществляется постоянное взаимодействие с регио

нальными органами образования, культуры, молодёжной политики, обще

ственными организациями и другими структурами в реализации воспитатель

ных задач филиала.

Духовно-нравственное воспитание 

Работа по данному направлению включает организацию и развитие во

лонтерского движения в филиале. Силами актива студентов создан добро

вольческий отряд «Вместе». Отряд участвует в организации внутривузовских 

мероприятий, а также в благотворительных акциях по оказанию посильной 

помощи малоимущим, приютам для животных, ветеранам войны и труда. 

Также развиваются такие направления как событийное волонтерство, эколо

гическое волонтерство. За свою деятельность в рамках городского проекта 

«ЭкоТакси» отряд награжден Благодарственным письмом Всероссийского 

Общества Охраны Природы

Организуются тематические мероприятия, повышающие общий уро

вень культуры студентов филиала (киноклуб, музыкальная гостиная и т.д.). 

Постоянно размещается информация на стендах и в Интернет ресурсах с це

лью информирования о культурно значимых мероприятиях города, способ

ствующих развитию эстетического вкуса студентов филиала (концерты, спек

такли, конкурсы и выставки на городских площадках).

Г ражданско-патриотическое воспитание 

В рамках данного направления ведется работа по организации участия 

студентов в митингах, гражданско-патриотических акциях, демонстрациях, 

возложениях венков к памятникам боевой славы, торжественных мероприя

тиях, посвященных государственным праздникам. Студенты принимают уча

стие в городских мероприятиях, посвященных Дню победы, Дню независи

мости России.

Минувший год был отмечен большим количеством мероприятий, по

священных 75-летию победы в Великой отечественной войне: виртуальный
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проект «Наша книга памяти», студенческая научно-практическая конферен

ция, посвященная 75-летию завершения ВОВ «Урал ковал победу, участие в 

акции "Тест по истории великой отечественной войны" и другие.

Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни

В рамках данного направления ведется работа по организации выступ

лений специалистов - врачей-наркологов, инфекционистов, сотрудников пра

воохранительных органов, прокуратуры и других государственных органов 

перед студентами вуза. Студенты участвуют в проведении лекций и просмот

рах кинофильмов, направленных на профилактику и запрещение курения, 

употребления алкогольных и слабоалкогольных напитков, пива, наркотиче

ских и психотропных веществ, их прекурсоров, аналогов и других одурмани

вающих веществ. Были проведены конкурс плакатов и слоганов, направлен

ных против наркомании, табакокурения и потребления алкоголя. Информа

ция по данным темам отражается на стенде «Здоровый образ жизни».

Студенты филиала принимают участие в спортивных мероприятиях 

района, города и края. Силами студенческого актива была создана футболь

ная команда. Студенты участвуют в городских футбольных мероприятиях.

Культурно-эстетическое воспитание. Развитие творческого потен

циала студентов

В рамках данного направления ведется работа по организации участия 

студентов в художественно-творческой работе по проведению внутривузов

ских праздников. Традиционно проводились такие значимые для студентов 

мероприятия, как посвящение студентов первых курсов в студенты, праздно

вание «Дня Академии». Также студенты принимают участие в фестивале са

модеятельного творчества «Студенческая весна». Организовываются встречи 

с деятелями культуры г. Перми, экскурсии, посещения концертов и спектак

лей на площадках города. В стенах филиала работает студенческий интеллек

туальный клуб. В 2020 году была организована и проведена интеллектуаль

ная игра в онлайн-формате с приглашением команд из других филиалов и ин

ститутов Президентской академии.
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Профессиональное воспитание и профориентация

В рамках данного направления ведется работа по ориентации в профес

сии и формирования готовности к дальнейшему трудоустройству. На это 

направлены проведение профориентационной диагностики, посещение орга

низаций, деятельность которых связана с будущей профессией, организация 

встреч с выпускниками, успешно реализовавшимися в профессии. Прово

дятся мастер-классы по самопрезентации, правильному составлению резюме, 

составлению индивидуального плана карьеры. Также студенты принимают 

участие в разнообразных форумах. (Краевой молодежный форум «Пермский 

период», общероссийский гражданский форум, Всероссийский круглый стол 

по защите прав ребенка), студенческих конференциях (Ежегодная студенче

ская научно-практическая конференция «Развитие и реформирование госу

дарственного и местного самоуправления в России на современном этапе»;

V Всероссийская с международным участием студенческая научно-практиче

ская конференция «Правовые, социально-экономические, психологические 

аспекты обеспечения национальной безопасности»; XIV Студенческая 

научно-практической конференция «Государство, общество и бизнес: Ос

новы и принципы взаимодействия».

Уже не первый год действует дискуссионный клуб «Легко ли быть 

управленцем?», на котором будущие государственные и муниципальные слу

жащие встречаются с руководителями различных государственных структур 

Пермского края. Также в минувшем году был организован и проведен круг

лый стол «Поговорим о ГМУ». Большое количество мероприятий профори

ентационной направленности проводится для юристов: Неделя юриста, Дис

куссия-аквариум "Перспективы юридического образования в России" и дру

гие. Также в Пермском филиале действует Юридическая клиника, работая в 

которой студенты-юристы имеют возможность получить опыт практической 

работы в стенах вуза.

Психологическое просвещение и профилактика
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Р а б о т а  по  д ан н о м у  н ап р ав л ен и ю  вк л ю ч ает  ф о р м и р о ван и е  ад ек ватн ы х  

м еж л и ч н о стн ы х  о тн о ш ен и й  в ак ад ем и ч еск и х  гр у п п ах  (и зу ч ен и е  м еж л и ч н о ст 

н ы х  о тн о ш ен и й  и  п си х о л о ги ч еск о го  к л и м ата  в гр у п п е , п р о вед ен и е  зан яти й  

по ф о р м и р о ван и ю  б л аго п р и ятн о го  п си х о л о ги ч еск о го  кли м ата). В  н ач але  

у ч еб н о го  го д а  во в сех  гр у п п ах  п ер во го  к у р с а  бы л и  п р о в ед ен ы  зан яти я , 

н ап р ав л ен н ы е  н а  зн ак о м ств о  и  гр у п п о во е  сплочен и е.

В сё  вы ш еп ер еч и сл ен н о е  св и д етел ь ству ет  о то м , что  в ф и ли але  сф о р м и 

р о в а н а  н ео б х о д и м ая  ср ед а  д л я  о б есп еч ен и я  р азви ти я  о б щ ек у л ьту р н ы х  (со ц и 

ал ь н о -л и ч н о стн ы х ) к о м п ет ен ц и й  вы п ускн и ков .

6. Материально-техническое обеспечение

Ф и ли ал  о б л ад ает  до стато ч н о й  о б есп еч ен н о стью  р есу р сам и  д л я  д о с ти ж е 

н и я  п о став л ен н ы х  стр атеги ч еск и х  ц ел ей  и  за д а ч  о б р азо вател ьн о го  у ч р еж д е 

ния. И н ф р аст р у к т у р а  ф и л и ал а  п о зв о л яет  эф ф ек ти в н о  о су щ ествл ять  о б р азо в а 

те л ьн ы й  п роцесс.

Д л я  п р о в ед ен и я  о б р азо вател ьн о го  п р о ц е с са  в П ер м ск о м  ф и ли але  

Р А Н Х и Г С  и сп о л ьзу ю тся  зд ан и я  и  п о м ещ ен и я  о б щ ей  п л о щ ад ью  2993  кв. м ., в 

то м  числе: 2233  кв. м. у ч еб н ы х  п л о щ ад ей  (из н и х  309  кв. м. п л о щ ад ь  сп о р т и в 

н о го  ко м п л ек са), 400  кв. м. п о д со б н ы е  п л о щ ад и , 331 кв. м. у ч еб н о -в сп о м о га 

тел ьн ы е , 29  кв. м. д л я  н ау ч н о -и ссл ед о в ател ьск и х  п о д р азд ел ен и й . В  составе  

и сп о л ьзу ем ы х  п о м ещ ен и й  и м ею тся  л ек ц и о н н ы е  ау д и то р и и , ау д и то р и и  д л я  се 

м и н ар ск и х  и  п р ак ти ч еск и х  зан яти й , к о м п ью тер н ы е  кл ассы , б и б л и о тек а  с ч и 

тал ьн ы м  зало м , ад м и н и стр ати вн ы е  и  слу ж еб н ы е п ом ещ ени я .

Д л я  зан я т и й  сп о р то м  в ф и л и ал е  о б о р у д о ван  сп о р тзал  с н ео б х о д и м ы м  

сп о р ти вн ы м  осн ащ ен и ем . Ф и ли ало м  зак л ю ч ён  д о го в о р  о со тр у д н и ч еств е  с 

Ф Г О У  С П О  « П ер м ск и й  п о л и тех н и ч еск и й  к о л л ед ж  им. Н .Г . С л авян о ва»  о р а з 

м ещ ен и и  н а  и м ею щ и х ся  ж и л ы х  п л о щ ад ях  в о б щ еж и ти и  сту д ен то в  и  сл у ш ате 

л ей  ф илиала. Т акж е  зак л ю ч ен о  со гл аш ен и е  с О О О  « Ж и л к о м ц ен тр »  о п р ед о 

ставл ен и и  аб и ту р и ен там  и  сту д ен там  ф и л и ал а  м ест  в об щ еж и ти и  по ад р есу
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г.Пермь, ул. Мира, 102 и в гостевом комплексе «Нефтяник» по адресу г.Пермь, 

ул. Нефтяников, 62а.

Парк компьютерной техники насчитывает 125 персональных компью

тера, из них 67 находятся в составе локальной вычислительной сети и имеют 

доступ в Интернет. В учебном процессе используется 21 мультимедийный 

проектор, 23 принтера, 5 сканеров, 17 многофункциональных устройств, 7 ин

терактивных досок, 5 единиц множительной техники.

Филиал имеет свой официальный сайт в сети Интернет по адресу: 

http://perm.ranepa.ru.

Питание студентов и слушателей филиала осуществляется в столовой 

ОГУП «Пермагропрод» на 60 посадочных мест и в буфете на 30 посадочных 

мест. Медицинское обслуживание студентов и слушателей филиала прово

дится в городской клинической больнице №4. На территории филиала обору

дован медицинский пункт, предоставленный на безвозмездной основе меди

цинским работникам, оказывающим помощь студентам.

Инфраструктура ИТ включает два стационарных компьютерных класса 

и один мобильный, который при необходимости можно в короткие сроки раз

вернуть в любой аудитории; читальный зал, оснащённый компьютерами с 

возможностью выхода в Интернет; справочные правовые системы Консуль

тант Плюс, Гарант, программную систему оформления документов об обра

зовании и о квалификации КТ ФГОС.

Преподавателями Пермского филиала РАНХ и ГС при проверке, науч

ном руководстве, рецензировании курсовых и выпускных квалификационных 

работ используется интернет-система «Антиплагиат»

https://lk.ranepa.ru/profile/ap.php7UID Obuch=

Данные о состоянии материально-технической базы приведены в таб

лице 6.1.

Таблица 6.1

Данные о состоянии материально-технической базы

Лаборатории
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Тематика / 

направление

Площадь

помещений

Единовремен

ное количество 

пользователей

Специализированное

оборудование

Количество

компьютеров

Копирование 

учебно-методиче

ских материалов

30 м2
Множительная тех

ника Xerox
2

Компьютерный 

класс (301 ауд.)
66.7 м2 13

Доска, экран, медиа

проектор
13

Компьютерный 

класс (312 ауд.)
48.6 м2 10

Интерактивная доска, 

медиапроектор
10

Аудитории для лекций и семинаров

Номер аудитории Количество мест Оснащение

101 62 Доска, экран, медиапроектор

102 64 Доска, экран, медиапроектор

201 60 Доска, экран, медиапроектор

202 60 Доска, экран, медиапроектор

205 124 медиапроектор, звукоусилительная уста

новка, микшер, звуковые колонки

207 60 Доска, экран, медиапроектор

Аудитории для групповой работы (малых групп)

Номер аудитории Количество мест Оснащение

103 40 Доска, экран, медиапроектор

105 20 Интерактивная доска, медиапроектор

105а 22 Интерактивная доска, медиапроектор

107 30 Доска, экран, медиапроектор

107а 30 Интерактивная доска, медиапроектор

116 10 Доска, экран

203 40 Доска, экран, медиапроектор

210 40 Зал судебных заседаний, телевизор, 2 

кресла, стол для судей, флаг, герб

206 32 Доска, экран, медиапроектор

208 32 Доска, экран, медиапроектор

302 32 Интерактивная доска, медиапроектор

310 32 Доска, экран, телевизор
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604 20 Доска, экран, медиапроектор

606 20 Доска, экран, медиапроектор

607 20 Доска, экран, медиапроектор

522 20 Доска, экран, медиапроектор

Преподавательские

Номер аудитории Количество мест Оснащение

317а 5 2 компьютера, 1 принтер, 1 МФУ, ло

кальная сеть

317б 5 2 компьютера, 1 принтер, 1 МФУ, ло

кальная сеть

317в 5 1 компьютер, 1 принтер, 1 сканер, ло

кальная сеть

317г 7 3 компьютера, 1 принтер, 1 МФУ, ло

кальная сеть

204 10 3 компьютера, 2 принтера, 2 сканера, 

МФУ, локальная сеть

Офисы администраторов

Номер офиса Количество мест Оснащение

108 2 2 компьютера, 1 принтер

109 2 3 компьютера, 2 принтера

301а 2 2 компьютера, 2 сервера, 1 МФУ

303 1 1 компьютер, 1 МФУ

304 3 2 компьютера, 1 ноутбук, 2 принтера, 1 

МФУ

305 1 1 компьютер, 1 МФУ

306 2 2 компьютера, 2 принтеры

307 4 6 компьютеров, 3 принтера

308 1 1 компьютер, 1 МФУ

309 2 2 компьютера, 1 принтер, 2 МФУ

311 4 4 компьютера, 1 ноутбук, 

2 принтера, 1 МФУ

313 1 1 компьютер, 1 принтер

315 1 1 компьютер, 1 принтер

317 1 1 компьютер
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Доступ в интернет

Параметр Значение

Скорость доступа: 100 Мб/с

WiFi 20 Мб/с

Технология доступа для обучаю- LAN, WiFi

щихся:

7. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья

Общее количество адаптированных образовательных программ высшего 

образования равно количеству направлений, по которым ведётся обучение в 

ПФ РАНХиГС: 40.03.01 -  Юриспруденция, 38.03.04 - Государственное и му

ниципальное управление, 38.03.02 -  Менеджмент, 38.03.01 -  Экономика.

Реализация учебных дисциплин по физкультуре осуществляется с уче

том индивидуальных особенностей здоровья обучающихся. В каждой рабочей 

программе дисциплины и рабочей программе практик предусмотрен раздел, 

описывающий порядок освоения дисциплины для лиц с ограниченными воз

можностями здоровья.

В настоящее время все преподаватели прошли повышение квалифика

ции по программе «Доступная образовательная среда в ВУЗе. Психолого-пе

дагогические условия сопровождения студентов с ограниченными возможно

стями здоровья и инвалидов», включавшая в себя такие дисциплины как:

- Характеристика и принципы организации образовательной среды для обес

печения качества профессионального образования лиц с ОВЗ и инвалидов;

- Материально-техническое и информационное обеспечение образовательного 

процесса лиц с ОВЗ;

- Типология лиц с ОВЗ. Психолого-педагогические условия сопровождения 

студентов с ОВЗ;
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- Психолого-педагогические условия сопровождения студентов с нарушени

ями опорно-двигательного аппарата, с нарушениями зрения, с нарушениями 

слуха.

В Пермском филиале РАНХиГС количество обучающихся из числа ин

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья составляет семь че

ловека. Один из них имеет нарушение функций системы кровообращения, 

четыре человека -  нарушение опорно-двигательного апарата, два человека -  

нарушение слуха. Все обучающиеся поступили на общий основаниях и 

выбрали для освоения общую образовательную программу.
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