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I. Аналитическая часть отчета о самообследовании 

 

1. Общие сведения о филиале 

Полное наименование Ульяновского филиала РАНХиГС - Ульяновский 

филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации».  

Место нахождения филиала: Россия, 432071, г. Ульяновск, ул. Корюкина, д. 

20. 

Ульяновский филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации» образован на основании Указа Президента Российской Федерации от 

20.09.2010 г. №1140 путем присоединения к Академии народного хозяйства при 

Правительстве Российской Федерации (АНХ, год создания - 1977) вузов, входящих 

ранее в структуру Российской академии государственной службы при Президенте 

Российской Федерации (РАГС, год создания - 1991), а также 12 других 

федеральных государственных образовательных учреждений (в том числе 

Поволжской академии государственной службы имени П.А.Столыпина, в составе 

которой находился Ульяновский филиал с 1998 года). 

Право на ведение образовательной деятельности в сфере высшего 

образования представлено лицензией Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.12.2018 г., регистрационный № 2787, серия 90Л01 № 0009904.  

Филиал аккредитован в составе РАНХиГС на 6 лет (свидетельство о 

государственной аккредитации от 12.03.2018 г., регистрационный № 2784, серия 

90А01 № 0002921, срок действия - до 12.03.2024). 

 

1.1. Система управления филиалом  

Управление деятельностью филиала осуществляется в соответствии с 

Уставом Академии, Положением о филиале, решениями ученого совета филиала, 

приказами и распоряжениями директора филиала. 
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Общее руководство филиалом осуществляет выборный представительный 

орган - ученый совет Ульяновского филиала РАНХиГС. Совет сформирован и 

действует в соответствии с Положением об ученом совете филиала федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации» (утверждено решением ученого совета 

РАНХиГС). 

В состав ученого совета Ульяновского филиала по должности входят 

директор филиала, заместитель директора филиала. Остальной списочный состав 

членов ученого совета филиала формируется собранием научных, педагогических 

работников, представителей других категорий работников и обучающихся 

филиала. В состав ученого совета также входят представители студенческого 

сообщества филиала и совета молодых ученых. Изменения в состав ученого совета 

вносятся на основании протокола общего собрания трудового коллектива. 

Председателем ученого совета Ульяновского филиала РАНХиГС является 

директор филиала. Ученый секретарь избирается из числа членов ученого совета на 

его заседании.  

Приоритетными задачами деятельности ученого совета Ульяновского 

филиала РАНХиГС являются: определение текущих и перспективных направлений 

деятельности филиала, координация учебной, учебно-методической, научно-

исследовательской, воспитательной и иной деятельности филиала, рассмотрение 

стратегических вопросов, связанных с развитием научно-образовательной 

деятельности. 

Координационно-совещательным органом филиала является учебно-

методическая комиссия (УМК) Ульяновского филиала РАНХиГС.  

Действующая структура управления филиала рассчитана на осуществление 

современной научно-образовательной деятельности и решение, как оперативно-

тактических, так и стратегических задач. Организационная структура филиала 

включает в себя 2 кафедры, 7 отделов, центр развития управленческих технологий, 

библиотеку, сектор информационно-технического обеспечения, сектор по 

воспитательной и внеучебной работе, сектор маркетинга и связей с 

общественностью. 
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Структурные единицы филиала следует разделить на следующие группы: 

- основная: директор, заместитель директора, учебно-методический отдел, 

отдел разработки образовательных программ, отдел дополнительного 

профессионального образования, научно-организационный отдел, отдел 

обеспечения работы приемной комиссии и профориентационной работы, центр 

дополнительного образования, кафедры, библиотека; 

- вспомогательная: отдел кадров, бухгалтерия, административно-

хозяйственный отдел, сектор по воспитательной и внеучебной работе, сектор 

информационно-технического обеспечения, сектор маркетинга и связей с 

общественностью. 

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет 

директор, назначаемый на должность приказом ректора Академии, действующий 

на основании доверенности, выданной ректором. Директор филиала несет 

персональную ответственность за результаты работы возглавляемого им 

подразделения. 

Руководство отдельными направлениями деятельности филиала 

осуществляет заместитель директора. 

Структурные подразделения филиала имеют статус отделов, секторов, 

которые возглавляются начальниками или должностными лицами согласно 

штатному расписанию, и подчиняются непосредственно директору либо 

заместителю директора в соответствии с возложенными на них обязанностями. 

Руководители структурных подразделений назначаются приказом директора в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, профстандартами, 

требованиями образовательных стандартов. 

Совершенствование системы управления филиала предполагает выполнение 

следующих мероприятий: 

- формирование органов управления с учетом стратегических направлений, 

целей и задач развития филиала; 

- обеспечение информационной прозрачности деятельности филиала; 

- поддержка самостоятельности и инициативы подразделений филиала; 

- использование современных информационных технологий; 
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- развитие профессионализма НПР и сотрудников филиала, формирование 

современных управленческих компетенций; 

- разработка и внедрение системы мотивации персонала с ориентацией на 

достижение результатов; 

- развитие менеджмента качества образовательного процесса; 

- формирование позитивного имиджа филиала, в том числе: 

- разработка и поддержка интернет-портала филиала;  

- реализация программы продвижения бренда филиала в печатных и 

электронных средствах массовой информации;  

- участие студентов и сотрудников филиала в социально-значимых 

мероприятиях. 

 

1.2. Краткая характеристика филиала и программы его развития 

Являясь обособленным структурным подразделением Российской академии 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации, Ульяновский филиал РАНХиГС реализует образовательные 

программы высшего образования (уровень бакалавриата) и программы 

дополнительного профессионального образования. 

В соответствии с характером и качеством оказываемых образовательных 

услуг, филиал содействует становлению системы непрерывного образования в 

регионе. 

По состоянию на 31 декабря 2020 года общий контингент обучающихся по 

программам высшего образования в Ульяновском филиале РАНХиГС составляет 

1039 человек, получающих образование по очной, очно-заочной и заочной формам 

обучения. 

 В филиале разработаны и реализуются программы дополнительного 

профессионального образования для руководителей и специалистов федеральных и 

региональных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, коммерческих и 

некоммерческих организаций.  

На базе филиала осуществляется научно-исследовательская деятельность, 

выполняются научно-исследовательские разработки по заказам региональных и 
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муниципальных органов власти, бизнес-структур, некоммерческих организаций, а 

также для граждан предпенсионного возраста. 

Накопленный опыт научно-практической деятельности позволил 

Ульяновскому филиалу РАНХиГС участвовать в разработке и экспертизе 

стратегии, проектов по развитию системы регионального управления, социально-

экономическому развитию региона. 

Филиал располагает квалифицированным профессорско-преподавательским 

составом, обеспечивающим подготовку по всем реализуемым образовательным 

программам.  

Численность научно-педагогических работников Филиала за отчетный 

период составляет 40 человек, из них являются штатными педагогическими 

работниками – 23 человека, что составляет 57,5%.  

Приведенная доля лиц с учеными степенями и (или) званиями, 

привлеченных к образовательному процессу, в целом по филиалу составляет 

75,9%. 

Ульяновский филиал обладает необходимым библиотечным фондом и 

современной материально-технической базой. Совокупные площади 

образовательной организации (с учетом арендуемых площадей) превышают 3 тыс. 

кв. метров. 

Репутация Ульяновского филиала как одного из значимых участников рынка 

образовательных услуг в части подготовки управленцев, государственных и 

муниципальных служащих на территории Ульяновской области, подтверждается 

участием его сотрудников в качестве независимых экспертов и консультантов в 

конкурсных и аттестационных комиссиях, комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов на 

государственной гражданской и муниципальной службе. 

Программа развития Ульяновского филиала РАНХиГС на 2020 определяет 

стратегические цели и задачи, а также включает в себя ключевые мероприятия по 

основным стратегическим направлениям развития филиала. 

Миссией Ульяновского филиала Российской академии народного хозяйства 

и государственной службы при Президенте Российской Федерации является 

подготовка конкурентоспособных и адаптивных управленческих кадров, 
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обладающих инновационным типом мышления, владеющих современными 

методами управления, для государственного, общественного и частного секторов 

экономики в целях решения задачи социально-экономического развития 

Ульяновской области и регионального сообщества. 

Реализация Программы развития Ульяновского филиала РАНХиГС на 2020 

год направлена на достижение стратегических целей и задач и составлена по 

следующим направлениям: 

- развитие образовательной деятельности и организации учебного процесса, 

направлены на обеспечение фундаментального междисциплинарного и 

многопрофильного современного образования;  

- развитие системы дополнительного профессионального образования; 

- развитие системы управления филиалом; 

- развитие информационно-образовательной среды филиала; 

- развитие научно-исследовательской и инновационной деятельности; 

- развитие международной деятельности филиала; 

- развитие ресурсной базы филиала. 

Программа развития филиала на 2020 год соответствует ключевым 

направлениям развития Академии и ориентированным на решение следующих 

стратегических задач: 

- системное развитие образовательных процессов; 

- развитие научно-исследовательской, проектно-аналитической и 

консультационной деятельности; 

- обеспечение конкурентоспособного уровня работников и обучающихся; 

- построение современной инфраструктуры обучения, исследований и 

инновационной деятельности; 

- развитие международной деятельности; 

- продвижение Академии в предметных рейтингах международных 

рейтинговых агентств. 

В 2020 году филиал работал по следующим функциональным блокам:  

- Образовательная деятельность; 

- Научная и публикационная активность; 

- Развитие кадрового потенциала; 
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- Материально-техническая база, инфраструктура и технологии; 

- Интернационализация образовательного процесса; 

- Формирование и развитие бренда. 

Все это в соответствии с политикой филиала, направленной на внедрение 

активных форм обучения и интеграцию в систему регионального непрерывного 

образования, позволяет вузу обеспечивать подготовку современных 

управленческих кадров на территории Ульяновской области для государственного, 

общественного и частного секторов. 

 

 1.3. Стратегическая цель, задачи и приоритеты программы развития 

филиала 

Стратегической целью является формирование регионального научно-

образовательного, аналитического, консалтингового и проектного центра, 

содействующего решению задач модернизации региональной экономики в рамках 

реализации Программы развития Ульяновского филиала РАНХиГС за счет 

обеспечения учебной, научной и организационно-методической базы, 

используемой при подготовке профессиональных управленческих кадров для 

государственного, общественного и частного секторов экономики.  

Для достижения стратегической цели необходима реализация следующих 

задач. 

Обеспечение инновационного развития Ульяновского филиала РАНХиГС на 

основе стратегии, ориентированной на удовлетворение современных 

образовательных и интеллектуальных потребностей личности, экономическое 

социальное и духовное развитие регионального сообщества.  

Приведение образовательной деятельности в соответствие c современными 

требованиями конкурентоспособности образовательного процесса, 

последовательного повышения качества образования. 

Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров в сфере 

регионального управления. 

Проведение научных исследований, экспертно-аналитическое 

сопровождение органов государственного и муниципального управления. 
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 Разработанные нормативные документы по развитию Ульяновского филиала 

РАНХиГС в полной мере соотносятся с Миссией и стратегическими целями 

развития РАНХиГС с учетом региональной специфики деятельности.  

Приоритетами деятельности филиала являются: 

1. Развитие образовательной деятельности и организации учебного процесса. 

2. Развитие научно-исследовательской деятельности. 

3. Развитие кадрового потенциала филиала. 

4. Создание современной системы управления филиалом. 

5. Формирование современной научно-образовательной инфраструктуры 

филиала. 

6. Экспертно-аналитическое и консультационное сопровождение 

деятельности региональных органов власти. 

Достижение целей и решение задач Программы развития Ульяновского 

филиала осуществляются путем скоординированного выполнения комплексов 

мероприятий.  

Первый комплекс мероприятий определяет развитие образовательной 

деятельности и организации учебного процесса путем разработки и реализации 

конкурентоспособных образовательных программ, участия в международной 

образовательной деятельности, разработке и внедрению современных технологий 

обучения, а также развитие дополнительного профессионального образования. 

Второй комплекс мероприятий обеспечивает развитие научно-

исследовательской, проектно-аналитической и инновационной деятельности 

филиала, включая развитие научных исследований, разработок, экспертного 

сопровождения органов государственного и муниципального управления, 

интеграцию филиала в международное научное пространство.  

Третий комплекс мероприятий посвящен развитию кадрового научно-

педагогического потенциала филиала, обеспечению конкурентоспособного уровня 

работников и обучающихся за счет формирования системы профессиональной 

ориентации молодежи, создания условий и возможностей для постоянного 

развития персонала и формирование контингента обучающихся, мотивированного 

на достижение высоких образовательных результатов.  
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Четвертый комплекс мероприятий определяет создание современной 

системы управления с учетом изменений внешней среды, стратегических 

приоритетов, целей и задач развития РАНХиГС, содействующих превращению 

академии в образовательную экосистему в сфере управления. 

Пятый комплекс мероприятий направлен на формирование современной 

научно-образовательной инфраструктуры обучения, исследований и 

инновационной деятельности филиала. Для развития инфраструктуры, проведения 

конференций, форумов, вебинаров последовательно осуществляется комплекс 

работ, включающих оснащение учебных аудиторий современным оборудованием, 

формирование информационно-коммуникационной среды на основе современных 

информационных технологий.  

Использование в образовательном процессе современных технологий 

обучения направлено на формирование у студентов и слушателей инновационной 

культуры, ориентированной на новые тренды социально-экономического развития 

на региональном уровне. 

 

 

2. Образовательная деятельность 

 

 2.1. Реализуемые образовательные программы 

Образовательная деятельность в филиале осуществляется по 4 направлениям 

подготовки, в рамках которых реализуется 51 программа высшего образования 

подготовки бакалавров в соответствии с образовательными стандартами РАНХиГС:  

38.03.01 Экономика (направленность/профили «Экономика предприятий и 

организаций», «Финансы и кредит», «Экономическая безопасность»); 

38.03.03 Управление персоналом (направленность/профиль «Управление 

персоналом организации»); 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

(направленность/профили «Государственная и муниципальная служба», 

«Региональное управление», «Эффективное государственное управление»); 

40.03.01 Юриспруденция (направленность/профили «Гражданско-правовой, 

«Уголовно-правовой»). 

Из них по очной форме реализуются следующие образовательные 

программы высшего образования: 
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38.03.01 Экономика (направленность/профили «Экономика предприятий и 

организаций», «Экономическая безопасность»); 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

(направленность/профили «Государственная и муниципальная служба», 

«Эффективное государственное управление», «Региональное управление»); 

40.03.01 Юриспруденция (направленность/профили «Уголовно-правовой», 

«Гражданско-правовой»). 

Все виды учебного процесса, контроля и аттестации определены 

образовательными стандартами Академии, образовательными программами 

высшего образования – программами бакалавриата, локальными нормативными 

документами. 

По всем реализуемым образовательным программам предусмотрено 

проведение лекций, практических занятий, лабораторных работ, а также 

различного рода аттестации: текущая, промежуточная, итоговая. Формами 

контроля знаний студентов и оценки качества их подготовки являются экзамены, 

зачеты, зачеты с оценкой, компьютерное тестирование, контрольные работы, 

курсовые работы (проекты). 

В течение 2020 года студенты Ульяновского филиала, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

реализуемым филиалом по очной, очно-заочной и заочной формам обучения, 

активно работали в системе дистанционного обучения Академии (далее – СДО 

Академии) и осваивали онлайн-курсы по следующим дисциплинам: физическая 

культура и спорт, криминология, безопасность жизнедеятельности, цифровое 

общество и цифровое государство в новую технологическую эпоху, управление 

цифровой репутацией, правоведение, философия, психология, основы теории 

экономической безопасности. 

Также в отчетном году в целях повышения качества образования за счет 

интеграции современных и классических форм обучения, а также внедрения в 

учебный процесс цифровых технологий на базе филиала реализована онлайн-

трансляция лекций (видеолекции) по дисциплинам высшая математика и 

экономическая информатика для студентов 1 курса очной формы обучения по 

направлению подготовки бакалавров 38.03.01 Экономика. 
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По состоянию на 31 декабря 2020 года общий контингент обучающихся по 

программам высшего образования в Ульяновском филиале РАНХиГС составляет 

1148 человек, получающих образование по очной, очно-заочной и заочной формам 

обучения (таблица 1). 

Таблица 1 

Контингент обучающихся по программам высшего образования 

 

Уровень 

образования 

Итого по 

филиалу 

В том числе 

бюджет 

В том числе 

договор 

Бакалавриат 1148 52 1096 

 

Основным компонентом образовательной программы, реализуемой в форме 

практической подготовки, является практика. Этот вид образовательной 

деятельности обеспечивает продолжение формирования, закрепления и развития 

практических навыков и компетенций у студентов в процессе непосредственного 

выполнения ими определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. Виды практики и способы ее проведения 

определены образовательной программой, разработанной в соответствии с 

образовательными стандартами Академии. Организация практики осуществляется 

в соответствии с Положением о практической подготовке студентов, осваивающих 

образовательные программы высшего образования в РАНХиГС, утвержденного 

ректором Академии, в также в соответствии с приказами директора филиала и 

календарными графиками учебного процесса на 2019-2020 и 2020-2021 учебные 

года. 

В соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами каждая образовательная программа включает в себя учебную и 

производственную практики, в том числе преддипломную. Каждый вид практики  

проводится с определенной целью: 

- учебная практика проводится в целях формирования способности 

выполнять целостное учебно-профессиональное действие на основе первичных 

профессиональных умений и навыков, сформированных в процессе обучения, в 

условиях, воспроизводящих профессиональную деятельность; 
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- производственная практика проводится в целях получения 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в условиях 

реальной профессиональной деятельности; 

- преддипломная практика проводится для выполнения выпускных 

квалификационных (бакалаврских) работ. 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством 

промежуточной аттестации: защита отчета по практике - основного документа, 

характеризующим работу студента во время практики. 

В настоящее время филиалом заключены договоры об организации и 

проведении практик с предприятиями и организациями, деятельность которых 

позволяет освоить профессиональные компетенции, установленные в каждой 

образовательной программе для соответствующего этапа обучения: 

 

Наименование организации 

Правительство Ульяновской области 

Администрация города Ульяновска 

Администрация муниципального образования «Тереньгульский район» 

Ульяновской области 

Министерство строительства и архитектуры Ульяновской области  

Министерство семейной, демографической политики и социального 

благополучия Ульяновской области 

Министерство промышленности и транспорта Ульяновской области 

Министерство агропромышленного комплекса и развития сельских территорий 

Ульяновской области 

Управление по муниципальным закупкам и регулированию тарифов 

администрации г. Ульяновска 

Агентство государственных закупок Ульяновской области 

Агентство записи актов гражданского состояния Ульяновской области 

Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов 

Ульяновской области 

УМВД России по Ульяновской области 

Управление экономической безопасности и противодействия коррупции УМВД 

России по Ульяновской области 

Управление организации охраны общественного порядка УМВД России по 

Ульяновской области 

Инспекция Федеральной налоговой службы по Засвияжскому району г. 

Ульяновска 

Филиал №1 Ульяновской областной коллегии адвокатов по Железнодорожному 

району г. Ульяновска 

Отдел судебных приставов по Ульяновскому району УФССП России по 

Ульяновской области 
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Межрайонный отдел судебных приставов по исполнению особых 

исполнительных производств УФССП России по Ульяновской области 

Межмуниципальный отдел МВД России «Димитровградский» 

Отделение полиции №35 МУ МВД России «Сызранское» 

Ульяновское областное государственное казённое учреждение социальной 

защиты населения «Единый областной центр социальных выплат» 

Федеральное казенное учреждение «Уральский центр материально-технического 

обеспечения федеральной службы войск национальной гвардии Российский 

Федерации» 

Ульяновское муниципальное унитарное предприятие «Городская теплосеть» 

Арбитражный суд Республики Татарстан 

Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра, и 

картографии по Республике Мордовия 

Городской центр по благоустройству и озеленению г. Ульяновска 

Государственное учреждение здравоохранения «Областной кардиологический 

диспансер» 

Государственное учреждение здравоохранения «Ульяновский областной 

клинический центр специализированных видов медицинской помощи имени 

заслуженного врача России Е.М. Чучкалова» 

Областное государственное казенное общеобразовательное учреждение «Школа-

интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №16» 

Территориальное общественное самоуправление «Опытное поле» 

Акционерное общество «Контактор» 

МФК «Быстроденьги» ООО 

Общество с ограниченной ответственностью «Интелси» 

Общество с ограниченной ответственностью «Призма» 

Общество с ограниченной ответственностью «ТОРГ ЦЕНТР» 

Общество с ограниченной ответственностью «КСБ» 

Общество с ограниченной ответственностью «ЭВЕРЕСТ» 

Общество с ограниченной ответственностью «Энергосеть» 

Общество с ограниченной ответственностью «СМУ-88» 

Ульяновское отделение 8588/0137 ПАО «Сбербанк» 

Акционерное общество «Гулливер» 

Общество с ограниченной ответственностью «Бэст Прайс» 

Общество с ограниченной ответственностью «ОПТИМА» 

Общество с ограниченной ответственностью «ДорЖБИ» 

Акционерное общество «Областная типография «Печатный двор» 

Общество с ограниченной ответственностью «Универсал» 

Общество с ограниченной ответственностью «Азбука здоровья» 

Общество с ограниченной ответственностью «Чистая планета» 

Общество с ограниченной ответственностью «Вешкаймская семеноводческая 

станция» 

Общество с ограниченной ответственностью «Алга» 

Общество с ограниченной ответственностью «Симбирскэлектро» 

Общество с ограниченной ответственностью «Аверс Плюс» 

Общество с ограниченной ответственностью «РОСТ» 

Общество с ограниченной ответственностью «Средневолжское предприятие 
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Спецпроектреставрация» 

Общество с ограниченной ответственностью «Производственная компания 

«БИТУСКАН» 

Акционерное общество «Ульяновский сахарный завод» 

Общество с ограниченной ответственностью «Вершина плюс» 

Акционерное общество «Верхне-Волжская энергетическая компания» 

Общество с ограниченной ответственностью «Нагаткинский перерабатывающий 

комбинат» 

ПК «Можайское райпо» 

Общество с ограниченной ответственностью «Инвест» 

Общество с ограниченной ответственностью «Терра» 

Общество с ограниченной ответственностью «УЮТ» 

Общество с ограниченной ответственностью «ДАРКОМ» 

Общество с ограниченной ответственностью «ТЕХБЫТ» 

Общество с ограниченной ответственностью «ЭСТЕР» 

Общество с ограниченной ответственностью «Инсайд» 

Общество с ограниченной ответственностью «Волна» 

Общество с ограниченной ответственностью «Симбирская Фасадная Компания» 

ИП Гараев И.Т. 

Общество с ограниченной ответственностью «Озон» 

Акционерное общество «ФМРус» 

Общество с ограниченной ответственностью «Хорс» 

Общество с ограниченной ответственностью «СтройДельта» 

Общество с ограниченной ответственностью «Феникс» 

Закрытое акционерное общество «АЭРОФЬЮЭЛЗ УЛЬЯНОВСК» 

Общество с ограниченной ответственностью «ПИ ДЖЕЙ ПОВОЛЖЬЕ» 

Общество с ограниченной ответственностью «НИКА» 

Общество с ограниченной ответственностью «Ростелеком – Розничные системы» 

Общество с ограниченной ответственностью «СМАРТ ТИМ» 

Общество с ограниченной ответственностью «Симбирский инструмент» 

Акционерное общество «Аэропорт Ульяновск» 

Общество с ограниченной ответственностью «СимСтекЛЕВ» 

Общество с ограниченной ответственностью «ПИРАМИДА» 

Союз «Ульяновская областная торгово-промышленная палата» 

Общество с ограниченной ответственностью «Агенство охраны «Циклон» 

Общество с ограниченной ответственностью «НПО АкваБиом» 

Общество с ограниченной ответственностью «АПТЕЧНЫЙ СКЛАД 

«УЛЬЯНОВСК» 

Общество с ограниченной ответственностью «СИМАЗ» 

Общество с ограниченной ответственностью «Кристалл» 

Общество с ограниченной ответственностью «Ремонтно-Строительный Участок» 

Публичное акционерное общество «Мобильные ТелеСистемы» 

Общество с ограниченной ответственностью «ТВ Сервис» 

 

Для студентов филиала предусмотрены государственные академические 

стипендии, повышенные государственные академические стипендии, 
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государственные социальные стипендии, именные стипендии, а также 

материальная поддержка в виде доплаты до стипендии в повышенном размере 

студентам 1-2  курсов очной формы обучения. 

Таблица 2 

Количество студентов, получающих стипендию  

№ 

п/п 
Виды стипендий 

Наименование 

уровня 

образования 

Количество 

человек 

1 
Государственная академическая 

стипендия 
бакалавриат 46 

2 
Повышенная государственная 

академическая стипендия 
бакалавриат 3 

3 Государственная социальная стипендия бакалавриат 8 

4 Стипендия имени В.А.Клауса бакалавриат 2 

5 
Доплаты до стипендии в повышенном 

размере 
бакалавриат 2 

 

 2.2 Качество подготовки обучающихся 

Ульяновским филиалом созданы необходимые условия для освоения 

обучающимися образовательных программ высшего образования по направлениям 

подготовки бакалавров, реализуемым филиалом.  

Оценка качества освоения ОПВО включает в себя: 

- текущий контроль успеваемости, который устанавливает успешность 

достижения обучающимися результатов при освоении отдельных дисциплин и 

междисциплинарных модулей и проводится в ходе освоения отдельных тем или 

разделов. Текущий контроль успеваемости осуществляется не реже одного раза в 

месяц в процессе проведения занятий лекционного и семинарского типов, практик, 

контрольных работ, докладов посредством устного и письменного опроса, 

практических и контрольных работ, тестирования в различных формах, оценивания 

результатов научных статей, тезисов, отчетов, эссе, рефератов, презентаций, 

проектов и т.п. 

- Промежуточную аттестацию и государственную итоговую 

аттестацию, которые проводятся для оценки степени достижения обучающимися 

результатов освоения образовательной программы. 

Промежуточная аттестация проводится по каждой составляющей 
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образовательной программы в соответствии с семестром, в котором осваивается 

или завершается освоение учебной дисциплины. Промежуточная аттестация 

проводится в форме экзамена, зачета, зачета с оценкой. Экзамен оценивается по 

традиционной балльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»), зачет – «зачтено», «не зачтено» или по традиционной 

балльной системе. Процедура проведения аттестационного испытания 

устанавливается рабочими программами дисциплин, программ практик. 

В условиях предупреждения распространения новой коронавирусной 

инфекции на территории Российской Федерации учебный процесс и 

промежуточная аттестация 2 полугодия 2019-2020 учебного года у обучающихся 

очной, очно-заочной и заочной форм обучения по направлениям подготовки 

бакалавров 38.03.01 Экономика, 38.03.03 Управление персоналом, 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, 40.03.01 Юриспруденция были 

организованы в соответствии с Положением о применении в РАНХиГС 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ. 

 Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 

результатов освоения обучающимися образовательных программ и уровня 

подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач в соответствии с 

требованиям образовательных стандартов Академии. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется государственной 

экзаменационной комиссией, организуемой по каждой образовательной программе 

или по направлению подготовки. ГИА проводится в форме следующих 

аттестационных испытаний: государственный экзамен и защита выпускной 

квалификационной (бакалаврской) работы. 

При проведении государственной итоговой аттестации уровень и качество 

подготовки выпускников оценивает государственная экзаменационная комиссия. В 

качестве председателей и членов экзаменационных комиссий филиал привлекает 

наиболее компетентных по данному направлению подготовки представителей 

работодателей. 

Сведения о результатах итоговой аттестации по направлениям подготовки, 

оценка и рекомендации по повышению качества подготовки обучающихся 
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отражаются в отчетах председателей государственных экзаменационных комиссий. 

Отчеты в установленные сроки предоставляются в Академию. 

В 2020 году завершили обучение 209 выпускников (таблица 3) Ульяновского 

филиала по следующим направлениям подготовки бакалавров: 

Таблица 3  

 

Заседания государственных экзаменационных комиссий, запланированных 

на период с 01 по 30 июня 2020 года у выпускников 4 курса очной формы обучения 

и 5 курса заочной формы обучения по направления подготовки бакалавров 38.03.01 

Экономика, 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 40.03.01 

Юриспруденция, были организованы в соответствии с Регламентом проведения 

государственной итоговой аттестации с применением дистанционных 

образовательных технологий, утвержденного приказом проректора Академии от 

24.04.2020 № 02-370. 

Для обеспечения качества подготовки обучающихся используются 

следующие основные нормативно-методические документы и материалы:  

− Порядок разработки и утверждения в РАНХиГС образовательных 

программ высшего образования; 

- Порядок организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования; 

- Положение о практической подготовке студентов, осваивающих 

образовательные программы высшего образования в РАНХиГС; 

- Положение о курсовой работе и курсовом проектировании в РАНХиГС; 

- Порядок проведения в РАНХиГС занятий по физической культуре при 

Код, наименование направления 

подготовки 

Количество студентов, прошедших 

государственную итоговую аттестацию 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Всего 

38.03.01 Экономика - 31 31 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 
11 56 67 

40.03.01 Юриспруденция 16 95 111 

Всего 27 182 209 
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различных формах обучения, при сочетании различных форм обучения, а также 

при освоении образовательной программы инвалидами и лицами с ОВЗ; 

- Порядок освоения в РАНХиГС факультативных и элективных дисциплин 

(модулей) образовательных программ высшего образования – программ 

бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры; 

− Положение о порядке обучения в РАНХиГС по индивидуальному 

учебному плану и ускоренном обучении для лиц, осваивающих образовательные 

программы высшего образования – программы бакалавриата, программы 

специалитета, программы магистратуры; 

− Положение о выпускной квалификационной работе по программам 

высшего профессионального образования высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры РАНХиГС; 

− Положение о проведении в РАНХиГС государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (новая 

редакция); 

− Положение об организации самостоятельной работы студентов 

РАНХиГС; 

− Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов РАНХиГС; 

Положение о порядке проверки курсовых работ, выпускных 

квалификационных работ, дипломных работ, магистерских, кандидатских и 

докторских диссертационных работ, а также отчетов НИР на наличие 

заимствований в РАНХиГС. 

2.3. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

образовательных программ 

Учебно-методическое обеспечение является основным звеном организации 

учебного процесса. Ульяновский филиал обладает необходимым библиотечным 

фондом. В настоящее время фонд библиотеки насчитывает 17 835 печатный 

документ. В составе книжного фонда имеются 28 483 экземпляр учебной, 2864 

экземпляров учебно-методической, 6 364 экземпляров научной и справочной 

литературы. Печатные периодические издания представлены 27 наименованиями. 



 

21 

Фонд дополнительной литературы, кроме учебной, включает: официальные, 

справочно-библиографические и специализированные периодические издания.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам 

(ЭБС). ЭБС обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет. 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин. 

В филиале реализован доступ к ресурсам электронных библиотечных систем 

(через единую информационную сеть РАНХиГС) издательств: 

- ЭБС «Лань» (ООО «Издательство Лань»); 

- ЭБС IPR books (ООО «Ай Пи Эр Медиа»); 

- ЭБС ЮРАЙТ (ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»); 

- ЭБС «Гребенников» (Издательский дом «Гребенников»); 

- ЭБС «ZNANIUM» (ООО «Знаниум»); 

- ЭБС «eLibrary» (ООО «Научная электронная библиотека»). 

Кроме того, библиотека предоставляет своим читателям следующие услуги: 

- доступ в интернет-сервису «Антиплагиат» через сайт 

www.ranepa.antiplagiat.ru; 

- доступ к информационным базам и Интернет-ресурсам с сайта библиотеки 

Академии www.lib.ranepa.ru; 

- доступ к информационным базам РАНХиГС на сайте филиала 

www.lib.ranepa.ru; 

- размещены ссылки на Интернет-ресурсы и порталы по профилю вуза. 

Для ознакомления преподавателей с новинками учебной и научной 

литературы в библиотеке регулярно проводятся выставки издательств, 

выпускающих литературу по направлениям подготовки вуза.  

С периодическими изданиями и единичными экземплярами книг студенты 

работают в читальном зале. Для обучающихся обеспечен доступ к современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым 

системам, в том числе к системе «Гарант». 

http://www.ranepa.antiplagiat.ru/
http://www.lib.ranepa.ru/
http://www.lib.ranepa.ru/
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 2.4. Анализ внутренней системы оценки качества  

Основные направления в области качества высшего образования определены 

миссией, целями, задачами и приоритетами, поставленными перед Академией 

Правительством Российской Федерации, Академией в соответствии с уставом 

Академии, Программой развития Академии на 2012-2020 гг., Политикой гарантии 

качества высшего образования Академии и реализуются в соответствии с 

Концепцией развития оценки качества высшего образования РАНХиГС на период 

до 2020 года. 

С целью обеспечения соответствия качества образовательной деятельности 

требованиям Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ и реализации современных подходов к подготовке 

высококвалифицированных специалистов в сфере высшего образования в 

Ульяновском филиале оценка качества образовательной деятельности в 2020 году 

осуществлялась в соответствии с Планом проведения процедур в рамках оценки 

качества высшего образования Академии, утвержденного приказом проректора 

Академии от 31.12.2019 № 01-417. 

Система оценки качества образования в Ульяновском филиале представляет 

собой совокупность процедур по внутренней оценке качества образования и 

независимой внешней оценки качества образования. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности заключается: 

1. в ежегодном самообследовании деятельности филиала и качестве 

условий осуществления образовательной деятельности и представлении отчетной 

документации руководству Академии, а также размещении информации на 

официальном сайте филиала; 

2. в экспертизе качества ОПОП, объявляемых в приемную кампанию, 

для установления соответствия инновационной и экспериментальной деятельности, 

образцам новой образовательной практики, а также требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего образования и 

самостоятельно установленных образовательных стандартов Академии; 

3. в проведении мониторинга уровня квалификации ППС филиала в 

форме аттестации посредством анализа их профессиональных достижений; 
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4. в проведении мониторинга сайта филиала на соответствие 

требованиям законодательства о высшем образовании; 

5. в интеграции современных и классических форм обучения, а также 

внедрении цифровых технологий в образовательный процесс. 

Большое значение придается и внешней оценке качества образования. С 

целью независимой оценки знаний обучающиеся Ульяновского филиала ежегодно 

принимают участие в проекте «Федеральный Интернет-экзамен в сфере 

профессионального образования» (ФЭПО), реализуемым Научно-

исследовательским институтом мониторинга качества образования (г. Йошкар-

Ола). Участие в ФЭПО способствует личностному и профессиональному росту 

обучающихся, а также преподавателей. 

В интернет-тестировании участвовали студенты очной формы обучения. 

Отчетный период охватывает ФЭПО-30 (ноябрь-декабрь 2019 года – январь 2020 

года) и ФЭПО-32 (ноябрь-декабрь 2020 года - январь 2021 года). 

Количество образовательных программ и сеансов тестирования студентов 

филиала отражены в таблице 4. 

Таблица 4  

Количественные показатели участия в ФЭПО студентов Ульяновского 

филиала по направлениям подготовки высшего образования 

 

Код 

направления 

подготовки 

Наименование 

направления подготовки 

Количество сеансов 

тестирования 

ФЭПО-30 ФЭПО-32 

38.03.01 Экономика 46 44 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 

46 
43 

40.03.01 Юриспруденция 42 66 

 

Анализ результатов участия студентов филиала в этапах ФЭПО показывает, 

что такой показатель, как доля студентов филиала на уровне обученности не ниже 

второго уровня, в соответствии с предложенной моделью НИИ мониторинга 

качества образования, превышает аналогичный показатель у других вузов-

участников (таблица 5). 
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Таблица 5 

Мониторинг результатов обучения студентов 

 

Результаты ФЭПО используются для сравнительного анализа успеваемости 

обучающихся по ОПВО, реализуемым в филиале. 

Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся представляет собой 

проведение следующих процедур: 

1. входной контроль с целью выработки рекомендаций и предложений 

по освоению дисциплин; 

2. контроль наличия сформированных компетенций по результатам 

ранее изученных дисциплин для формирования индивидуальных траекторий 

обучения; 

3. анализ портфолио учебных и внеучебных достижений с целью 

поощрения обучающихся; 

4. текущий контроль успеваемости по изучаемым дисциплинам, 

практической и научной видам деятельности; 

5. промежуточная аттестация по результатам изученных дисциплин, 

пройденных практик, выполненных курсовых работ (проектов); 

6. государственная итоговая аттестация. 

В Ульяновском филиале с целью совершенствования оценки качества 

подготовки обучающихся проводятся следующие мероприятия: 

1. ежегодный обзор лучших практик с целью формирования 

формирование единого банка данных рабочих программ дисциплин, практик, 

ФОС; 

привлечение к разработке ОПВО и их компонентов, к участию в форсайт-

сессиях и экспертизе ОПВО, а также к проведению промежуточной и 

Период проведения Этап 

Доля студентов 

филиала на уровне 

обученности не ниже 

второго 

Доля студентов вузов-

участников на уровне 

обученности не ниже 

второго 

ноябрь 2019 года – 

январь 2020 года 
ФЭПО-30 98% 89% 

ноябрь 2020 года – 

январь 2021 года 
ФЭПО-32 99% 92% 
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государственной итоговой аттестации  представителей организаций и предприятий, 

соответствующих направленностей. 

 

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

 3.1. Общая характеристика направлений научной деятельности 

Филиала 

Основной целью научной работы филиала являются проведение прикладных 

научных исследований, а также осуществление аналитической деятельности и 

экспертно-консультационного сопровождения органов государственной и 

муниципальной власти. 

Стратегическая задача: формирование на базе филиала научно-

практического центра развития управленческого потенциала региона для 

подготовки и поддержания профессионалов в государственном, общественном и 

частном секторах. 

Решение данной задачи включает в себя: 

- дальнейшее развитие системы взаимодействия филиала, региональных и 

муниципальных структур управления, институтов развития в области научных 

исследований и инновационных разработок; 

- осуществление прикладных научно-исследовательских разработок; 

- развитие экспертно-аналитической и консультационной деятельности; 

- развитие кадрового научно-педагогического потенциала филиала; 

- интеграция филиала в международное научное пространство. 

В соответствии с Программой развития Ульяновского филиала РАНХиГС 

научно-исследовательская деятельность направлена на решение следующих задач:  

− Организация научных исследований по актуальным стратегическим 

проблемам  социально-экономического развития Ульяновской области; 

− Проведение исследований, выполнение работ и оказание 

консультационных, информационно-аналитических и научно-методических услуг 

по заказам органов государственной и муниципальной власти, бизнес-структур, а 

также экспертное и консалтинговое обеспечение их деятельности; 
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− Расширение возможностей научных исследований за счет внешних и 

внутренних источников финансирования; 

− Разработка инновационных оргуправленческих технологий, способных 

решать актуальные задачи развития и подготовки современных управленцев для 

инновационной экономики Ульяновской области. 

 

3.2. Общие сведения о научно-исследовательской деятельности 

Научно-исследовательская деятельность филиала направлена на развитие 

научных исследований, повышение научно-педагогического уровня и 

профессиональной квалификации преподавателей, достижение общественно-

значимых результатов, способствующих развитию теории и практики социального, 

государственного и муниципального менеджмента, на использование результатов 

научно-исследовательских работ в образовательной деятельности с целью 

подготовки высококвалифицированных специалистов для управленческих 

структур федерального, регионального и муниципального уровня. 

Научно-исследовательские работы филиала выполняются по основному 

направлению «Стратегическое управление социально-экономическим развитием 

региона». 

К приоритетным темам научных исследований следует отнести: 

1. Современные подходы к государственному и муниципальному 

управлению; 

2. Стратегическое управление территориальным развитием; 

3. Развитие инновационной экономики и инновационного потенциала 

региона; 

4. Организация эффективного взаимодействия государства, гражданского 

общества и бизнеса. 

Научные исследования ориентированы на разработку современных подходов 

к организации и содержанию деятельности управленческих структур, развитию 

человеческого потенциала в соответствии с изменением рынка труда, решению 

социально-экономических проблем, обеспечивающих реализацию эффективной 

социально-экономической политики в соответствии со Стратегией социально-

экономического развития Ульяновской области до 2030 года. 
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Научные исследования и мероприятия в филиале в отчетном году 

осуществлялись при взаимодействии с региональными и муниципальными 

управленческими структурами, представителями бизнес-структур и были нацелены 

на решение стратегических задач, связанных с инновационным социально-

экономическим развитием предприятий и организаций на региональном уровне. 

 В 2020 году были реализованы проекты по следующей тематике: 

− стратегические подходы к управленческой деятельности промышленного 

предприятия; 

− современные технологии управления и подготовки 

конкурентоспособных управленческих кадров для инновационного развития 

региона; 

− формирование системы управления и профессионального развития 

кадрового потенциала организации. 

Ключевыми заказчиками научно-исследовательских работ являлись 

региональные бизнес-структуры. 

 

3.3. Направления научно-исследовательской деятельности кафедр 

филиала 

Работа по научным направлениям включала в себя организацию и 

проведение прикладных исследований и разработок на территории Ульяновской 

области, направленных на стимулирование научных мероприятий, внедрение их 

результатов в учебный процесс, развитие навыков прикладных исследований в 

рамках ряда дисциплин. 

Научно-исследовательская работа кафедр осуществлялась в соответствии с 

приоритетной тематикой научных исследований филиала, с учетом профиля и 

особенностей деятельности данных структурных подразделений. 

Исследования, проводимые на кафедре экономики и государственного 

управления осуществлялись по проблемам управления и развития трудовых 

ресурсов в рамках стратегических задач инновационного социально-

экономического развития региона, а также по актуальным проблемам управления 

социально-экономическим развитием субъектов хозяйствования на региональном и 

муниципальном уровнях. 
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На кафедре правовых дисциплин научные исследования посвящены 

актуальным вопросам эффективного правового регулирования общественных 

отношений и уголовно-правового обеспечения стабильного социально-

экономического развития региона.  

 

 3.4. Взаимодействие с региональными и муниципальными органами 

власти 

Профессорско-преподавательский состав филиала активно взаимодействует 

с региональными органами власти и органами местного самоуправления на уровне 

экспертной, аналитической, консультационной деятельности в рамках участия в 

советах, комиссиях, рабочих группах. В данной работе было задействовано 16 

преподавателей и сотрудников филиала. 

Руководство филиала проводит активную работу по укреплению 

сотрудничества по вопросам развития науки и инноваций с Правительством и 

исполнительными органами государственной власти Ульяновской области, 

органами местного самоуправления, инновационными организациями и 

региональными институтами развития, направленную на повышение 

эффективности управленческой деятельности, развитие человеческого потенциала 

предприятий и организаций. 

 

 3.5. Публикации, редакционно-издательская деятельность 

За отчетный период профессорско-преподавательским составом 

опубликовано: 1 монография, 29 статей (среди них 18 статей в научной периодике, 

индексируемой иностранными и российскими организациями (Web of Science, 

Scopus, Российский индекс цитирования, в том числе – 3 статей в журналах ВАК), 

1 учебно-методическое пособие, общим объемом более 30 печатных листов по 

актуальным проблемам экономики, государственного и муниципального 

управления, юриспруденции, инновационных образовательных технологий 

подготовки современного специалиста – управленца для экономики региона.  

В данных работах рассматривались: проблемы государственного и 

муниципального управления; вопросы социальной политики и управления 

социальной сферой; различные аспекты, связанные с организацией 
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взаимодействия, становления и формирования гражданского общества; 

современные инновационные управленческие технологии, связанные с 

подготовкой специалиста для региональных и муниципальных органов управления; 

актуальные проблемы общества и права. 

По итогам опубликованных и подготовленных работ в национальной 

информационно-аналитической системе РИНЦ в 2020 году представлены 18 

публикаций, в журналах из перечня ведущих рецензируемых научных журналов и 

изданий сотрудниками опубликованы 3 статьи. Совокупная цитируемость 

публикаций филиала, индексируемых в российских и международных 

информационно-аналитических системах научного цитирования в 2016-2020 гг. 

составила 326.  

Редакционно-издательская деятельность филиала направлена на 

организацию редакционной подготовки к изданию учебной, учебно-методической 

литературы по программам высшего образования и программам дополнительного 

профессионального образования, отвечающих по содержанию требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов; научной литературы в 

целях обеспечения образовательного процесса. 

Приоритетным направлением редакционно-издательской деятельности 

является издание учебно-методических материалов, сборников научных трудов 

профессорско-преподавательского состава и студентов филиала. 

 

 3.6. Интеграция научной деятельности в учебный процесс 

Научная деятельность и ее результаты интегрируются в учебный процесс в 

рамках образовательных программ филиала, а именно: 

− результаты научной работы находят отражение в рабочих программах 

преподаваемых дисциплин; 

− интеграция осуществляется за счет участия студентов в научно-

исследовательской работе, в процессе прохождения практик, курсового и 

дипломного проектирования;  

− внедрение в образовательную деятельность результатов экспертно-

аналитической работы по актуальным направлениям регионального управления и 

развития; 
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− эмпирические данные научно-исследовательских работ проходят апробацию 

в совместных мероприятиях с управленческими структурами региона. 

Результаты научно-исследовательской работы находят свое отражение в 

рамках курсов повышения квалификации; научные разработки используются 

преподавателями в учебном процессе при проведении занятий в интерактивной 

форме. 

Вопросы использования НИР в учебном процессе, повышение уровня 

преподавания и организации учебного процесса регулярно обсуждаются на научно-

практических конференциях, круглых столах. Результаты научно-методических 

разработок проходят апробацию на научно-практических конференциях, 

семинарах, вебинарах. 

За отчетный период профессорско-преподавательский состав филиала 

принял участие в 11 международных, 6 всероссийских. В том числе в 

международных конференциях «Гайдаровский форум-2020», ХV Международная 

научно-практическая конференция «Государственное, региональное и 

муниципальное управление в России: стратегия прорывного развития», XI 

Сытинские чтения «История и память: исследования и практика формирования 

ценностных приоритетов общества». На базе филиала в течение года организовано 

6 научных мероприятий, в том числе проведение традиционной ежегодной научно-

практической студенческой конференции «Современные проблемы экономики и 

управления». 

Научно-исследовательская деятельность студентов осуществлялась в форме 

их участия в научных мероприятиях. Студенты приняли участие в 15 научных 

мероприятиях различного уровня. За текущий год опубликовано 29 научных 

статей. В 2020 году в Ульяновском филиале работали 2 научных кружка. В научно-

исследовательской работе участвовало более 100 человек.  

1 преподаватель филиала в качестве соискателя работал над написанием 

докторской диссертации по специальности 08.00.05 – «Экономика и управление 

народным хозяйством (экономика труда)». 2 преподавателя прошли курсы 

повышения квалификации по преподаваемым дисциплинам. 39 сотрудников и 

преподавателей филиала прошли обучение по программе повышения 

квалификации «Использование СДО в образовательном процессе с применением 
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электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (ЭО и 

ДОТ)». 

Результаты научных исследований преподавателей систематически 

используются в учебном процессе при чтении дисциплин «Экономика труда», 

«Управление проектами», «Основы государственного и муниципального 

управления», «Инновационный менеджмент», «Теория управления», «Основы 

управления персоналом», «Оценка персонала», «Гражданское право», «Жилищное 

право», «Уголовное право, «Трудовое право», «Предпринимательское право», 

«История государства и права России», «Безопасность жизнедеятельности», 

«Государственные и муниципальные финансы», «Региональная экономика» и др.  

 

4. Международная деятельность 

 

Международная деятельность филиала направлена на расширение 

международных контактов, проведение совместных научных мероприятий, 

привлечение иностранных студентов. 

Результаты деятельности находят свое применение, проходят апробацию на 

научно-практических конференциях и семинарах. Преподаватели филиала приняли 

участие в 10 международных научных мероприятиях, в том числе II 

Международный форум историков, философов и публицистов «Трансформация 

исторической памяти в пространстве регионов в XX – начале XXI вв.» 

(г.Ульяновск), I Всероссийская научно-практическая конференция с 

международным участием «Современные тренды экономического развития» 

(г.Новосибирск). 

Научно-исследовательская деятельность связана с исследованием 

современных тенденций международного рынка труда и трансформацией 

занятости в условиях интеллектуализации производственных процессов, а также 

проблемы развития современной науки и образования. 

Ведется подготовка научных статей для публикаций в международных 

журналах и сборниках.  

Одним из крупнейших ежегодных научных событий международного уровня 

является Гайдаровский форум. В 2020 году Форум прошел в январе и назывался 
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«Россия и мир: вызовы нового десятилетия». В работе Форума приняли участие 

преподаватели  филиала.  

В 2020 году на Форуме прошло обсуждение следующих вопросов: 

экономическое развитие, здравоохранение, цифровые инициативы в спорте, 

современное госуправление, российское образование и бизнес-школы, а также 

экологическая политика. 

В сентябре 2020 года студенты Ульяновского филиала РАНХиГС приняли 

участие в кейс-чемпионате «Личный финансовый план», который проводился 

Молодежным министерством финансов в рамках проекта «Финансовая 

грамотность». Данное мероприятие позволило участникам достичь конечной цели 

путем возможностей финансирования при составлении смет доходов и расходов, 

принятия различных решений. 

В Ульяновском филиале РАНХиГС обучаются 2 иностранных студента 

(таблица 6). 

Таблица 6 

Страна Направление подготовки 
Количество 

студентов 

Беларусь Юриспруденция 1 

Азербайджан Экономика 1 

 

5. Внеучебная работа 

 

Внеучебная деятельность - неотъемлемая часть образовательного процесса, 

влияющая на повышение конкурентоспособности выпускника, формирование его 

социальных компетенций и актуальных профилей, соответствующих требованиям 

современного рынка труда.  

Воспитательная и культурно-массовая работа проходит в рамках единой 

молодежной политики филиала Академии. 

Основными целями воспитательной работы являются: 

• воспитание высоконравственной, духовно развитой и физически 

здоровой личности, способной к профессиональной деятельности и моральной 

ответственности за принимаемые решения;  

• формирование у студентов нравственных, духовных и культурных 
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ценностей, этических норм и общепринятых правил поведения в обществе;  

• совершенствование условий для творческой самореализации личности 

и для проведения досуга студентов во внеурочное время;  

• создание полноценной социально-педагогической воспитывающей 

среды.  

Основные направления воспитательной работы: 

• патриотическое, духовно-нравственное воспитание, воспитание 

культуры межнационального общения молодежи; 

• спортивно-оздоровительная работа;  

• культурно-досуговая работа;  

• реализация студенческого самоуправления;  

• социальная работа (социальная поддержка, работа со студентами из 

социально-незащищенных групп и т.д.); 

• работа по развитию волонтерского движения; 

• содействие трудоустройству выпускников; 

• профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения, 

профилактика правонарушений и экстремизма в молодежной среде. 

Социокультурная среда Ульяновского филиала РАНХиГС создана 

коллективом образовательного учреждения: административно-управленческим 

персоналом, профессорско-преподавательским составом, вспомогательным 

персоналом и студентами.  Организация воспитательной работы в филиале 

осуществляется сотрудниками сектора по воспитательной и внеучебной работе. 

Сектор по воспитательной и внеучебной работе: 

• разрабатывает и реализует план мероприятий по всем направлениям 

воспитательной деятельности; 

• координирует работу кураторов студенческих групп, согласовывает 

работу Студенческого совета; 

• организует мероприятия, обеспечивающие адаптацию 

первокурсников, знакомство и соблюдение традиций Академии, филиала; 

•  проводит подготовку и обеспечивает участие творческих коллективов 

на мероприятиях, организуемых филиалом. 
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Участие студентов в процессах управления филиалом осуществляется через 

Студенческий совет. Студенческий совет выступает организатором всех 

культурно-массовых мероприятий, обеспечивает организационное сопровождение 

форумов и конференций. Силами Студенческого совета реализуются проекты, 

направленные на интеллектуальное, творческое и личностное развитие студентов и 

поиск решений социально значимых проблем.  Все участники студенческого Совета 

распределены по секторам: 

Культмассовый сектор – отвечает за проведение студенческих мероприятий. 

Готовит сценарии, отбирает участников, информирует о мероприятиях.  

Медиасектор – Отвечает за информационное обеспечение студентов филиала 

о проводимых мероприятиях. Также сектор ведет страницу в контакте и инстаграмм 

и готовит пресс-релизы и фотоотчеты для официального сайта филиала.  

Спортивный сектор – помогает преподавателям физической культуры и 

спорта организовывать комплекс спортивных мероприятий, согласно календарному 

плану.  Информирует студентов об их проведении.  

Научный сектор -   сектор, отвечающий за научную работу студентов. Он 

информирует студентов о научно-практических конференциях, форумах и других 

научных мероприятиях. Также помогает собирать документы на  

Волонтерский сектор – сектор информирует студентов о волонтерских 

мероприятиях, организовывает волонтерские  группы, отчитывается перед 

студсоветом в форме пресс-релиза и фотоотчета. 

В рамках  воспитательной работы действует  институт кураторства. 

Кураторы студенческих групп совместно с активом разрабатывают планы 

воспитательной работы.  Каждый куратор планирует на учебный год 

воспитательные мероприятия, способствующие формированию культуры, 

расширению кругозора, развитию профессиональных умений и навыков студентов. 

Кафедры проводят со студентами конференции, олимпиады, встречи и др. 

Филиал  предоставляет возможность студентам активно участвовать в 

социокультурной жизни города, региона. Студенты активно участвовали в Акции 

77 лет Ульяновской области, участие в Акции-поздравлении с днем Студента,  

Онлайн-марафон, Онлайн-поздравление  «С днем науки», в молодежной 
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интеллектуальной игре «Лига Думы». 

В связи в переводом студентов на дистанционное обучение, все мероприятия 

были переведены в онлайн-формат.  

В рамках патриотического воспитания молодежи в нашем филиале уже 

второй год реализуется проект «История семьи в истории страны», в котором 

студенты  собирают информацию  о подвигах своих предков  в военной России. В 

День Великой Победы в инстаграмм прошел онлайн-концерт, посвященный 

празднованию Дня Победы.  

Система спортивной и физкультурно-оздоровительной работы включает 

организацию спортивных мероприятий; проведение спартакиад, проведение 

разъяснительно-пропагандистской работы среди студенческой молодежи о 

здоровом образе жизни. 

 Традиционные мероприятия формируют корпоративную культуру вуза, 

единое социокультурное пространство, поддерживают при этом определенные 

ценности, отношения, правила и нормы, принятые в коллективе. 

С целью информационного обеспечения воспитательного процесса в вузе 

создан студенческий информационный центр, задача которого - максимально полно 

отражать события студенческой жизни, акцентировать внимание на значимых 

элементах воспитательной работы. Информационный отчет о проведенных 

мероприятиях публикуется на сайте филиала в разделе «Студенческая жизнь» в 

структуре раздела «Студентам», который является доступным для студентов 

источником информации; в открытой группе «УФ РАНХиГС» в социальной 

интернет-сети «Вконтакте» и инстраграмм. Фотоотчеты размещаются на 

информационных досках в учебных корпусах и на сайте филиала.  

Сектор  по воспитательной  и внеучебной работе  совместно с 

профориентационным отделом  провели большую агитационную работу, в которой 

были охвачены все школы города и области. 

Одним из основных направлений деятельности сектора по воспитательной 

работе и внеучебной  работе является содействие трудоустройству выпускников. С 

этой целью формируется банк данных о выпускниках, а также банк вакансий, 

предлагаемых работодателями по соответствующим специальностям. 
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Трудоустройству выпускников, обучавшихся в филиале по очной форме обучения,  

способствовали заключение договоров с предприятиями и учреждениями 

различных организационно-правовых форм о сотрудничестве и на организацию 

практики студентов филиала, изучение наличия вакансий на предприятиях и 

организациях, участие студентов филиала в мероприятиях, направленных на 

содействие поиску работы и др.  

 

6. Материально-техническое обеспечение 

 

Образовательный процесс организован в зданиях и помещениях общей 

площадью 3494 кв.м., находящихся у Ульяновского филиала РАНХиГС на 

условиях долгосрочной аренды. В составе используемых помещений имеются 

лекционные аудитории, специализированные аудитории для семинарских и 

практических занятий, компьютерные классы, криминалистическая лаборатория, 

лингафонный кабинет, библиотека с читальным залом, административные и 

служебные помещения.  

Ульяновский филиал РАНХиГС совместно с Государственным учреждением 

здравоохранения Городская больница № 2, в рамках заключенного договора № 5 от 

30.09.2016 г., осуществляют деятельность, направленную на охрану здоровья 

обучающихся и сотрудников, посредством обеспечения доступа к медицинскому 

кабинету в соответствии со статьей 41 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в месте фактического 

осуществления образовательной деятельности по адресу: Ульяновская область, 

город Ульяновск, улица Радищева, д. 140, корп. 1. Заключен договор с 

государственным учреждением здравоохранения городская поликлиника № 1 им. 

С.М. Кирова от 13 ноября 2019 г. по ежегодному прохождению полного 

медицинского осмотра студентами филиала. 

В здании Ульяновского филиала РАНХиГС оборудован спортивный зал для 

занятий физической культурой.  

С целью обеспечения условий для проживания иногородних студентов 

заключен договор на оказание услуг по предоставлению общежития с ФГОУ СПО 

«Ульяновский строительный колледж». 
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Все помещения соответствуют требованиям пожарной безопасности и 

санитарно-эпидемиологическим нормам. 

В филиале оборудованы 3 компьютерных класса для обучающихся, учебная 

аудитория для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

используется 80 единиц компьютерной техники для образовательного процесса. 

Также оснащены персональными компьютерами и оргтехникой библиотека, другие 

структурные подразделения филиала. Для осуществления образовательного 

процесса используются мультимедийное оборудование, специализированные 

средства. Большинство аудиторий имеют многофункциональное назначение и 

могут быть использованы для лекционных, практических занятий, проведения 

семинаров.  

Все аудитории оснащены современной мебелью и необходимыми 

средствами для организации учебного процесса.  

В целом филиал располагает 99 персональными компьютерами и 23 

ноутбуками. Кабинеты и компьютерные классы подключены к сети Internet со 

скоростью передачи данных в 30 Мбит/сек. Имеются беспроводные точки доступа 

Wi-Fi со скоростью 3 Мбит/сек.   

Официальный сайт Ульяновского филиала РАНХиГС является доступным 

источником получения полноценных сведений об образовательной организации и 

необходимой информации о ее деятельности.  

Каждый студент имеет доступ (по собственному логину-паролю) к 

электронно-библиотечным ресурсам, к сервису «Антиплагиат» (доступ 

предоставляется через единую информационную систему РАНХиГС).   

 

7. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

В целях реализации концепции инклюзивного образования в Ульяновском 

филиале РАНХиГС на основе утвержденных Паспортов доступности для 

инвалидов объекта и предоставляемых на нем услуг в сфере образования, а также 

Плана мероприятий («Дорожной карты») до 2030 года целенаправленно 

проводится работа по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования. 
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Для лиц с ограниченными возможностями здоровья оборудован учебный 

корпус по адресу: ул. Радищева, д. 140, корп. 1. Входная группа здания оснащена 

вертикальной подъемной платформой для инвалидов. На первом этаже корпуса 

располагаются учебные и учебно-вспомогательные помещения, буфет, специально 

оборудованное санитарно-гигиеническое помещение. В указанных помещениях 

имеются расширенные дверные проемы, пандусы, поручни, кнопки вызова 

персонала, мнемосхема и специальные указатели, таблицы. На прилегающей 

территории к учебному корпусу оборудована автостоянка для инвалидов.  

Для обеспечения образовательного процесса имеется звукоусиливающая 

аппаратура, оптические системы, устройства с речевым дублированием функций. 

Учебная аудитория оснащена компьютерным оборудованием, на котором 

установлено специализированное программное обеспечение для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: программы не визуального доступа к 

информации; программы синтезаторов речи; программы альтернативных методов 

ввода информации и др. 

Официальный сайт филиала оснащен версией для слабовидящих, 

позволяющая выбирать размер текста, параметры шрифта, цветовую схему, 

наиболее удобную структуру для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Электронно-библиотечные системы оснащены инструментами для 

эффективного использования лицами с ограничениями по зрению. 

1) Возможности ЭБС IPR books (ООО «Ай Пи Эр Медиа»): 

− аудиоиздания; 

− специальная версия сайта для слабовидящих (реализованы функции 

изменения цветовой гаммы, размеров и типов шрифта). 

2) Возможности ЭБС «Лань» (ООО «Издательство Лань»): 

− аудиоиздания; 

− специальная версия сайта для слабовидящих (реализованы функции 

изменения цветовой гаммы, размеров и типов шрифта); 

− специальное мобильное приложение с функцией озвучивания текста. 

3) Особенность ЭБС ЮРАЙТ (ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ») 

- функция увеличения шрифта на сайте и при чтении книг; 
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4) Особенность ЭБС «Znanium» (ООО «Знаниум») - специальная версия 

сайта для слабовидящих (реализованы функции изменения цветовой гаммы, 

размеров и типов шрифта).  

Профессорско-преподавательский состав и сотрудники Ульяновского 

филиала РАНХиГС в рамках повышения квалификации прошли обучение по 

программе «Организация инклюзивного высшего образования и адаптация 

образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья». 

 

 

 



Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

 

Ульяновский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Российская 

академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации"  

432071, г. Ульяновск, ул. Корюкина, д. 20 
 

Правительство Российской Федерации 

№ 
п/п Показатели 

Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 

1 Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в том числе: 

человек 1039 

1.1.1      по очной форме обучения человек 150 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 138 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 751 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в 

том числе: 

человек 0 

1.2.1      по очной форме обучения человек 0 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, 

в том числе: 

человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 

форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования 

баллы 53,88 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования 

баллы 0 

Наименование образовательной 

организации 

Регион, 

почтовый адрес 

Ведомственная принадлежность 



1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 

вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 75,68 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 

команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и 

(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, 

принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 

школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 

обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 

бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 

образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную 

форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек - 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 326 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц - 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 18 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 1450 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 55,03 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 2,5 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 

от НИОКР 

% 2,5 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 

науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 55,03 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 



2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 

доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 4/10,0 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 25/62,5 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 
2/5,0 

 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/% 
19/82,6 

 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - 

СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 0 / 0 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 0 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 2/0,2 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 0 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 2/0,2 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не 

менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 

очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 

семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-

педагогических работников 

человек/% 
0 

 



3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) 

человек/% 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) 

человек/% 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

тыс. руб. 181,8 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 44 603,6 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 1 692,7 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 1 374,02 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 207 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 13,46 

 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 0 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 13,46 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,5 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 9,8 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 68 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

человек/% 4/100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 0 / 0 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 4 



6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 4 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 4 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 4 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 4 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 4 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 4 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 

специалитета, в том числе: 
человек 0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 



 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата 

и программам специалитета, в том числе: 
человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 



6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 

магистратуры, в том числе: 
человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации, в том числе: 

человек/% 
29/46,03 

 

6.7.1 

численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 

высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-

преподавательского состава 

человек/% 
21/52,5 

 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 2/25 
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